
求人番号 受付年月日 令和6年6月 10日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

事業所番号

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

2701-420143-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

(1/2)

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

27010-  700649

1会 社 の 情 報
事

業

所

名

カプシキガィシャ ェーゼット 便
業
員
数

企業全体  1 就業場所  |(う ち女性)|(う ちノ■―卜)

株式会社 エーゼット 116人 55人 46人 15人

設   立 1平成元年   1資  本 金 13,000万 円

所

　

在

　

地

〒538-0031

大阪府大阪市鶴見区茨田大宮 1-7-59

地下鉄長堀鶴見緑地線 門真南駅 から 徒歩15分

事

業

内

容

グリース、オイルなどの潤滑油をメインとした化学製品の製造販売
、上記製品の周辺用具製造販売

会
社
の
特
長

創業 1955年の、生産物流・貿易・企画販売に携わるオンリーワ
ンで不況に強い会社です。

代 表 者 名 代表取締役             藤 雅人

法 人 番 号 8122001001057 ホームページ l httpS:〃www.a2-Oi[.jp

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

事務職 【本社】転勤なし
求

人

数

通勤  1 住込

5人 1  0人
不問

0人

仕

事

の

内

容

・一般事務、基幹事務、WEB運 営、インターネットでの受発注業務、
貿易事務などをおこないます。
(伝票発行・データ入力・電話応対・受発注業務 t発送伝票)

その他、生産・物流業務、付随する諸作業など。
変更範囲 :o会社の定める業務

技
必 能
要 等

な ⌒

知 履

識 修

.科
目

必須

普通自動車運転免許

(AT限定可 :入社後取得可)

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ マ イ カ ー 通 勤 不 可 転 勤 の 可 能 性 |な し

〒538-0031

大阪府大阪市鶴見区茨田大宮 1-7-59

地下鉄長堀鶴見緑地線 門真南駅 から 徒歩15分

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (喫煙室設置)

[喫

煙可能区域での業務なし

                  ]

3労 働 条 件 等

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会癸 健康 厚生 骨彩 その他

―

 
― ―退職金共済 未加入

退職金制度 なし

定年制   あり (―律 60歳 )

再雇用制度 なし

勤務延長  あり (上限 65歳まで)

入居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし
通

　

学

不 可

賃金締切日 毎月 10日 その他

賃金支払日 1 当月 25日 その他

労働 組 合 な し 賃金形態等 1 月給 その他

育児 休 業

取得 実 績
あ り

介護 休 業

取得 実 績
な し

看護 休 暇

取得 実 績
あ り

業

則

就

規

フルタイム  あり

パー トタイム あり

・
Ｉ

）

賃

金

等

（
　
現
　
行

毎

月

の

賃

金

基本給 (a)                        220,000円 月額 (a+b+c) 220,000円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

208日固定残業代 (c)な し              円

固定残業代に関する特記事項

|.‐

円

円

円

円

定額的に支払われる手当 (b)

手当

手当

手当

手当

特別に支払われる手当

手当       円

手当       円

手当       円

手当       円

通
勤
手
当

実費支給 (上 限あり)

月額  30,000円 まで | 賞

　

与

賞与‐二

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年2回    |万 円 ～  2万 円 又は    ヶ月分
就
業

時

間

(1)8時 30分 ～ 17時 30分

(2)       ～

(3)       ～
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は  1.400/。

賞与

あり

(=般労働者の前年度実績)

年2回    5万 円 ～  80万 円 又は    ケ月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 あり

受

理

確

認

印

特別な事情・崩間等
 [著 ]毒弥 肥 童鷲1冥 :[今

6回を限度として、 1ク 月
月平均  10時間

休

日

等

休日 土 日 その他 週休二日制   毎 週
週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

・

会社カレンダーによる :年末年始

休暇あり

入社時の有給休暇日数    0日 年間休日数   115日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日 休憩時間 60分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問・配布にあたつては、ハ回一ワークの確認E口 を受けたものを使用してくださし、

  外 ク 0



求人番号 受付年月日 令和6年6月 10日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

※応募前職場見学では選考はできません。

事業所番号

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

2701-420143-0

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

27010-  700649

4 選考・応募前職場見学

事業所名 1株
式会社 エーゼット

※応募にあたって提出する書類は f統一応募書類」に限られています。   (2//2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年 9月 16日 以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可
(卒業後概ね 2年以内)

入

社

日

(既卒者等の入社日)

日lごちを指定

令和7年4月 1日

(赴任旅費)

あり

応募前

職場見学
可 随時

高校中退者応募  可 選

考

方

法

面接 邁性検去 その他

「
―
―
―
Ｉ
Ｊ器中

Γ
Ｉ

Ｉ

Ｉ

Ｌ審
選
考
場
所

〒 538-0031

大阪府大阪市鶴見区茨田大宮 1-7-59

地下鉄長堀鶴見緑地線 門真南駅 から 徒歩15分 (選考旅費) あり・寺寺

担

当

者

名

名

係

職

課

役
総務部

氏 名
依岡 保子

電話番号 06‐69153501     内線 [4   ] FAX 06-6915二 1202

Eメ ール az― adOaz― oit.com

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

新卒賞与補足 :個人の成績及び会社の業績により決定しています。

昇給欄補足 :社員の平均を記載しています。

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件

に

「公開求人」

「応募前職場見学」を希望される方は、
06-6915-3501(4番 /採用担当)ま で
ご連絡お願いします。
遠方の場合はオンラインでの会社説明会を行つております。

試用期間あり (6ヶ 月 :同条件)

1 募集・採用に

関する情報

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年 度 年 度 年度

(1)

新卒等採用者数 11人 12人 1人 人 人 人

新卒等離職者数 4人 7人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 4人 6人 1人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 7人 6人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数    1 従業員の平均年齢 (参考値) 6.6年 1  42.7歳 年 歳

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 全社員に対し、理念・方針・考え方についての研修を実施

自己啓発支援の有無

及びその内容
あ り

業務に資するとして、会社が認めた資格についての取得費用は金額
補償

メンター制度の有無 な し

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
12.0時間 6.0日 時 間 日

前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女 性 2人 男性 0人 女 性 人 男性 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の害」合 ※2 役員     0.0% 管理職    6.00/0

※1については、.男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類

雇用保険適用事業所番号|       | 識別欄 Y351Y341   1

164 1油 脂加工製品 石けん 合 職業分類 03401 1      就業場所住所 大阪府大阪市鶴見区

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
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受付年月日 令和6年6月 10日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
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求

(1/2)報情の社
△
ム

事

業

所

名

カプシキガイシャ ェーゼット 便
業
員
数

企業 全体 就業場所  |(う ち女性) (う ち′‐ 卜)

株式会社 エーゼット 116人 55りk 46メ、 15人

設   立 1平成元年   1資  本 金 13,000万 円

所

　

在

　

地

T538-0031
大阪府大阪市鶴見区茨田大宮 1-7-59

地下鉄長堀鶴見緑地線 門真南駅 から 徒歩15分

事

業

内

容

グリース、オイルなどの潤滑油をメインとした化学製品の製造販売
、上記製品の周辺用具製造販売

会
社
の
特
長

創業 1955年の、生産物流・貿易・企画販売に携わるオンリーワ
ンで不況に強い会社です。

代表 者 名 代表取締役             藤 雅人

法 人 番 号 8122001001057 ホームページ l https:〃www.az-Oit.jp

報情の事仕

一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

生産・物流業務 【本社】転勤なし
求

人

数

通勤

5人
拠
吠

不問

0人

仕

事

の

内

容

*各拠点にて、生産や物流などをおこないます。
・生産 :生産ラインの中で容器に液体をつめて、包装するまでの製造から梱包

までの業務。
・物流 :製品の搬出入、ビッキング、箱詰の作業等、物流の出荷工程迄あ一連

業務。
その他、付随する諸作業、事務作業など。

・希望の地域でじっくりと仕事をしたい方を歓迎します。
・三木工場・新潟工場への出張もあります。
変更範囲 :会社の定める業務

技
必 能
要 等

な ⌒

知 履

識 修

.科
目

必須
・普通自動車運転免許 (AT限定可 :入社後取得可)

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ マ イ カ ー 通 勤 不 可 転 勤 の 可 能 性 |な し

〒538-0031

大阪府大阪市鶴見区茨田大宮 1-7-59

地下鉄長堀鶴見緑地線 門真南駅 から 徒歩15分

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (喫煙室設置)

[喫

煙可能区デにて業務なし                  ]
等件条働労

加

入
保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会美 健康 厚生 丹影 その他

―

 

― ―退職金共済 未加入

退職金制度 な し

定年制   あり  (―律 60歳 )

再雇用制度 な し

勤務延長  あり  (上限 65歳まで )

入 居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし
通

　

学

不 可

賃金締切日 毎月 10日 その他

賃金支払日 当月 25日 その他

労 働 組 合 な し 賃金形態等 1 月給 その他

育 児 休 業

取得 実 績
あ り

介護 休業

取得 実 績
な し 最着量信|あ

り 就 業

規 則

フルタイム  あり

パー トタイム あり

賃

金

等

（　
現

行

・
Ｉ

）

毎
一
月

の

賃

金

基本給 (a)             220,000円 月額 (a+b+c) 220,000円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

208日固定残業代 (c)な し              円

固定残業代に関する特記事項

|

定額的に支払われる手当 (b)

手当       円

手当       円

手当       円

手当       円

特別に支払われる手当

手当       円

手当       円

手当       円

手当       円

通
勤
手
当

実費支給 (上 限あり)

月額  30,000円 まで 賞

　

与

賞与,1

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年2回    1万 円 ～  2万 円 又は    ヶ月分
就

業

時

間

(1)8時 30分 ～ 17時 30分

(2)       ～

(3)       ～
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は 1.40%

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回    5万 円 γ  80万円 又は    ヶ月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 あり

受

理

確

認

印

月平均  10時間 暮別な事情・期間等
 [著 ]億黎 重奮1冥 :P'6回

を恨度と
|て

、 1ケ 月

]

休

日

等

休日 土 日 その他 週休二日制   毎 週
週
休

二
日
制

そ
の
他
の
休
日

会社カレンダーによる :年末年始

休暇あり

入社時の有給休暇日数     0日 年間休日数   115日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日 休憩時間    60分

タクノ
学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 10日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

※応募前職場見学では選考はできません。

事業所番号

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

2701-420143-0

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

27010-  701949

選考・応募前職場見学

事業所名
株式会社  エーゼ ッ ト

※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2)

応

　

　

募

　

　

¨
　

　

選

　

　

考

受
付
期
間

～ 1 9月 5日

1  以降随時

選
考

日

9月 16日
'

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年9月 16日以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 2年以内)

入

社

日

(既卒者等の入社日)

日にちを指定

令和7年4月 1日

(赴任旅費)

あり

応募前

職場見学
可 随時

高校中退者応募  可 選

考

方

法

面接 攀  そつ他

「
―
―
―
Ｉ
Ｊ．静中

ｒ
ｌ
ｌ
ｌ
Ｌ議

選
考
場
所

〒 538-0031

大阪府大阪市鶴見区茨田大宮 1-7-59

地下鉄長堀鶴見緑地線 門真南駅 から 徒歩15分 (選考旅費) あり・キ七

担

　
当
　
者

課係名
役職名

総務部
氏 名

依岡 保子

電話番号 06-6915-3501     内線 [4   ] FAX 06-6915-1202

Eメ ール az― adOaz― oi[.com

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

新卒賞与補足 :個人の成績及び会社の業績により決定しています。

昇給欄補足 :社員の平均を記載しています。

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件

に

「公開求人」

・応募前職場見学を希望される方は、
電話番号06-6915-3501(4番 /採用担当)ま で
ご連絡お願いします。
遠方の場合はオンラインでの会社説明会を行つています。

*試用期間あり :6ヶ 月 (同 条件)

1 募集・採用に

関する情報

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 11人 12人 1人 人 人 人

新卒等離職者数 4人 7人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 4人 6人 1人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 7人 6人 0人 人 人 人

平均継続勤務年数    1 従業員の平均年齢 (参考値) 6.6年 1  42.7歳 年 歳

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 全社員に対し、理念・方針・考え方についての研修を実施

自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 春穫

に資するとして、会社が
認
めた資格についての取得費用は全額

メンター制度の有無 な し

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
12.0時間 60日 時 間 日

前事業年度の

育児体業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員      0.0% 管理職    6.0%

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類

雇用保険適用事業所番号|       | 識別欄 Y35 Y341  1

164 1油 脂加工製品 石けん 合 職業分類 06901 104o― ol   就業場所住所 大阪府大阪市鶴見区

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 10日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

事業所番号

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

2701■ 420143-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたつて提出する書類は「統

=応
募書類」に限られています。

(1/2)

脚浙Ⅲ褥瘍鰈Ⅲ
27010-  707449

1会 社 の 情 報

事

業

所

名

カプシキガイシャ ェーゼット 征
業
員
数

企業 全体 就業場所  |(う ち女性)|(う 夕 ■―卜)

株式会社 エーゼット 116人 32人 14人 15人

設   立 1平成元年   1資  本 金 13,000万 円

所

　

在

　

地

〒538-0031
大阪府大阪市鶴見区茨田大宮 1-7-59

地下鉄長堀鶴見緑地線 門真南駅 から 徒歩15分

事
業

内

容

グリース、オイルなどの潤滑油をメインとした化学製品の製造販売
、上記製品の周辺用具製造販売

会
社
の
特
長

創業 1955年の、生産物流・貿易・企画販売に携わるオンリニワ
ンで不況に強い会社です。

代 表 者 名 代表取締役             藤 雅人

法 人 番 号 8122001001057 ホームページ l httpS:〃www.a2-oit.jp

2仕 事 の 情 報
一雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

事務職 【三木工場】転勤なし
求

人

数

勘
臥

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

・一般事務、基幹事務、インターネットでの受発注業務、
(伝票発行・データ入力・電話応対・受発注業務・発送伝票印刷などを行いま

す。)

その他、生産・物流業務、付随する諸作業など。
変更範囲 :会社の定める業務

技
能
等

（
履
修
科
日

）

必

要

な

知

識

・

必須
・普通自動車運転免許 (AT限定可 :入社後取得可)

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 |な し

〒 673‐ 0451

兵庫県三木市別所町近藤字東町中60-3 三木工場

神戸電鉄 大村駅 から 徒歩15分

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (喫煙室設置)

[屋

外に喫煙
雫,り

、喫煙可
雫

区域にて業務なし
         ]

3労 働 条 件 等

福
加

利 入

厚 保

菫
撃

雇用 労災 会美 健康 厚生 器形 その他

―

 
― ―退職金共済 未加入

退職金制度 なし

定年制   あり (―律 60歳 )

再雇用制度 なし

勤務延長  あり (上限 65歳まで)

入居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし 通

　

学

不可

賃金締切日 1 毎月 10日 その他

賃金支払 日 当月 25日 その他

労 働 組 合 な し 賃金形態等 1 月給 その他

育 児 休 業

取 得 実 績
あ り

介 護 休 業

取 得実 績
な し

看護 休 1限

取得 実 績
あ り

業

則

就

規

フルタイム  あり

パー トタイム あり

賃

金

等

（
　
現
　
行

・
Ｉ

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a)             220,000円 月額 (a+b+c) 220,000円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働 日数

20.8日固定残業代 (c)な し              円

定額的に支払われる手当 (b)

手当       円

手当       円

手当      円

手当      円

特別に支払われる手当

手当       円

手当       円

手当       円

手当       円

通
勤
手
当

実費支給 (上限あり)

月額  30,000円 まで 賞

　

与

賞与 .ュ

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年2回    1万 円 ～  2万 円 又は    ケ月分
就

業

時

間

(1)8時 30分 ～ 17時 30分

(2)       ～

(3)       ～
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は  1.40%

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回    5万 円 ～  80万円 又は    ヶ月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 あり

受

理

・

確

認

印

月平均  10時間
:  1特

男」な事
炉

・期間等
 [著 ][弥 I吾雪唯 奮1冥 :『

合6回を限度と

|て

、 1ケ 月

]

休

日

等

休日 土 日 その他 週休二日制   毎 週
週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

・

会社カレンダーによる :年末年始

休暇あり

入社時の有給休暇日数    0日 年間休日数   115日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日 休憩時間    60分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより:学校への訪問・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。

夕つ



求人番号 受付年月日 令和6年6月 10日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

※応募前職場見学では選考はできません。

事業所番号

|||||||||||||||||‖ |||||||‖ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

27010-  707449

4 選考 。応募前職場見学

2701-420143-0

事業所名 1株
式会社 エーゼッ ト

※応募にあたつて提出する書類は「統

「

応募書類」に限られています。   (2//2)

応
　
　
募
　
　
　
・・　

　

選
　
　
考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

・選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年9月 16日以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 2年以内)

入

社

日

(既卒者等の入社日)

日にちを指定

令和7年4月 1日

(赴任旅費)

あり

応募前、

職場見学
可 随 時

高校中退者応募  可 選

考

方

法

面接 速性検奎 そ0他

「
―
―
―
Ｉ
Ｊ一一

Ｆ
Ｉ
Ｉ
Ｉ
Ｌ議

選
考

場

所

〒 673-0451

兵庫県三本市別所町近藤字東町中60-3 三木工場

神戸電鉄 大村駅 から 徒歩15分 (選考旅費) あり:寺寺

担

　

当

　

者

名

名

係

職

課

役
総務部 氏 名

依岡 保子

電話番号 06-6915-3501     内線 [4   ] FAX 06-6915-1202

Eメ ール a2-adOa2-Oil.oom

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

新卒賞与補足 :個人の成績及び会社の業績により決定しています。

昇給欄補足 :社員の平均を記載しています。

・マイカー通勤については敷地内に駐車場有り (無料)

*試用期間あり :6ヶ 月 (同 条件)

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

「公開求人」

・応募前職場見学を希望される方は、
電話番号06-6915-3501(総 務部/採用担当)まで
ご連絡お願いします。遠方の場合はオンラインでの会社説明
を行つております。

1 募集・採用に

関する情報

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 ‖ 人 12人 1人 人 人 人

新卒等離職者数 4人 7人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性 ) 4人 6人 1人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性 ) 7人 6人 0人 人 人 人

平均継続勤務年数    1 従業員の平均年齢 (参考値) 6.6年 1  42.7歳 年 歳

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 全社員に対し、理念・方針・考え方についての研修を実施

自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 春積

に資すると
レ
て、会社が認めた資格についての取得費用は全額

メンター制度の有無 `な し

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
12.0時間 6:0日 時間 日

前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女 性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女 性 2人 男性 0人 女 性 人 男性 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員      0.0% 管理職     6.0%

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 1641油鮨カロ平製品 |けん 合  職業分類 034-" 1      就業場所住所 兵庫
号三木市      |            |

雇用保険適用事業所番号|       | 識男Jtt Y35 1 Y34 1   1

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 10日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

事業所番号

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

2701-420143-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたつて提出する書類は「続一応募書類Jに限 られています。

(1/2)

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

27010■  711049

1会 社 の 情 報

事

業

所

名

カプシキガイシャ エーゼツト 従
業
員
数

企業全体  1 就業場所  |(う ち女性)|(う 夕 ■―卜)

株式会社 エーゼット 116人 32人 14人 15人

設   立 1平成元年   1資  本 金 13,000万 円

所

　

在

　

地

〒538-0031

大阪府大阪市鶴見区茨田大宮 1-7-59

地下鉄長堀鶴見緑地線 門真南駅 から 徒歩15分

事
業

内

容

グリース、オイルなどの潤滑油をメインとした化学製品の製造販売
、上記製品の周辺用具製造販売

会
社
の
特
長

創業 1955年の、生産物流・貿易・企画販売に携わるオンリーワ
ンで不況に強い会社です。

代 表 者 名 代表取締役             藤 雅人

法 人 番 号 8122001001057 ホームページ l https:〃www.a2-Oit.Jp

2仕 事 の 情 報
一層
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

生産・物流業務 【三木工場】転勤なし
求

人

数

通勤

5人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

*各拠点にて、生産や物流などをおこないます。            ,
・生産 :生産ラインの中で容器に液体をつめて、包装するまでの製造から梱包

までの業務。
・物流 :製品の搬出入、ピッキング、箱詰の作業等、物流の出荷工程迄の一連

業務。
その他、付随する諸作業、事務作業なども

・希望の地域でじっくりと仕事をしたい方を歓迎します。
・本社、新潟工場などへの出張もあります。
変更範囲 :会社の定める業務

技
能
等

（
履
修
科
目

）

必

要

な

知

識

・

必須
・普通自動車運転免許 (AT限定可 :入社後取得可)

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 |な し

〒 673・ 0451

兵庫県三木市別所町近藤字東町中60-3 三木工場

神戸電鉄 大村駅 から 徒歩15分

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (喫煙室設置)

[屋

外に喫煙室あり、喫煙可能区域にて業務なし

         ]

3労 働 条 件 等

福
加

利 入

厚 保

生曇
等

雇用 労災 会美 健康 厚生 器形 その他

―

 

― ―退職金共済 未加入

退職金制度 なし

定年制   あり (―律 60歳 )

再雇用制度 なし

勤務延長  あり  (上 限 65歳まで)

入 居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし
通

　

学

不 可

賃金締切日 毎月 10日 その他

賃金支払日 当月 25日 その他

労働 組 合 な し 賃金形態等 1 月給 その他

育 児 休 業

取 得 実 績
あ り

介 護 休 業

取 得 実 績
な し

看 護 休 lFR

取 得 実 績
あ り

業

則

就

規

フルタイム  あり

パー トタイム あり

賃

金

等

（　
現
　
行

Ｉ

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a)             220,000円 月額 (a+b+6) 220,000円    .
※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

20.8日固定残業代 (c)な し              円

固定残業代に関する特記事項

|

定額的に支払われる手当 (b)

手当      円

手当       円

手当       円

手当       円

特別に支払われる手当

手当       円

手当       円

手当       円

手当       円

通
勤
手
当

実費支給 (上限あり)

月額  30,000円 まで 賞

　

与

賞与 .1

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年2回    1万 円 ～  2万 円 又は    ヶ月分
就

業

時

間

8時 30分 ～ 17時 30分

昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は 1.40%

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回    5万 円 ～  80万円 又は    ヶ月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 あり

受

理

確

認

印

月平均  10時間 特:」 な事情・期間等
 [晋 ]毒鱚 菅雪塚楚奮[冥:r合

6回
「

嗅
守
として` 1ケ 月

]

休

日

等

休日 土 日 その他 週休二日制   毎 週
週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

・

会社カレンダーによる :年末年始

休暇あり

入社時の有給休暇日数     0日 年間休日数   115日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日 休憩時間    60分

学校への訪問・赫 嘲 す碗 意事項 ハローワークより :学校へ姉 問・配布にあたつては 相 一ワーク確 認印額 けたものを朗 してください。 |タ
ハ



求人番号

||||||‖‖|||||||||||llllllllll‖ ||||||

受付年月日 令和6年6月 10日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

※応募前職場見学では選考はできません。

事業所番号

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

2701-420143-0270iO-  711049

選考・応募前職場見学

事業所名
株式会社 ェーゼッ ト

※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2)

応
　
　
募

　

　

・
　

　

選
　
　
考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年9月 16日 以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 2年以内)

入

社

日

(既卒者等の入社日)

日にちを指定

令和7年4月 1日

(赴任旅費)

あり

応募前

職場見学
可 随 時

高校中退者応募  可 選

考

方

法

面接 通性検善 そつ他

「
―
―
―
Ｉ
Ｊ一一

ｒ
ｌ
ｌ
卜
Ｌ議

選
考
場
所

〒 673-0451

兵庫県三木市別所町近藤字東町中60-3 三木工場

神戸電鉄 大村駅 から 徒歩15分 (選考旅費) あり・毒七

担

　

当

　

者

課係名
役職名

総務部 氏 名 ね
子

ャ

保”
畑

電話番号 06-6915-3501     内線 [4   ] FAX 06-6915-1202

Eメ ール az― adOaz― oit.com

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

新卒賞与補足 :個人の成績及び会社の業績により決定しています。

昇給欄補足 :社員の平均を記載しています。

マイカー通勤については敷地内に駐車場あり (無料)

*試用期間あり :6ヶ 月 (同 条件)

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

「公開求人」

応募前職場見学を希望される方は、
電話番号06-6916-3501(総 務部/採用担当)まで
ご連絡お願いします。遠方の場合はオンラインでの会社説明も
行つております。

1 募集・採用に

関する情報

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 11人 12人 1人 人 人 人

新卒等離職者数 4人 7人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 4人 6人 1人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 7人 6人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数    1 従業員の平均年齢 (参考値) 6.6 ■F   1         42.7 月星 年 歳

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 全社員に対し、理念・方針・考え方についての研修を実施

自己啓発支援の有無

及びその内容
あ り

業務に資するとして、会社が認めた資格についての取得費用は全額
補償

メンター制度の有無 な し

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休1段の平均取得日数
12.0時間 6.0日 時 間 日

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女 性 2人 男 性 0人 女 性 人 男性 人

出産者数 女 性 2人 男 性 0人 女 性 人 男性 人

役員及び管理的地位 にあ る者 に占める女性の割合  ※2 役員      0.0% 管理職     6.0%

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 164 1油 脂加工製品 石けん 合 職業分類 069-01 109701   就業場所住所 兵庫県三木市

雇用保険適用事業所番号|       | 識別欄 Y351Y341   1

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 10日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

＝
＝
Ｈ
Ｈ
＝

　
　
　
　
す
。

日
Ⅲ
日
Ⅲ
Ⅲ
　
　
　
　
　
颯

卜

出・ネッ赫
夕

ぁ紳絲

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

27010-  713249

1会 社 の 情 報 (1/2)

事

業

所

名

カプシキガイシャ エーゼット 征
壁
否
員
数

企業全体 就業場所  |(う ち女性)|(う 夕 ‐ 卜)

株式会社 エーゼット 116人 29人 14人 20人

設   立 1平成元年   1資  本 金 13,000万 円

所

　

在

　

地

〒538-0031

大阪府大阪市鶴見区茨田大宮 1-7-59

地下鉄長堀鶴見緑地線 門真南駅 から 徒歩15分

事

業

内

容

グリース、オイルなどの潤滑油をメインとした化学製品の製造販売
、上記製品の周辺用具製造販売

会
社
の
特
長

創業 1955年の、生産物流・貿易・企画販売に携わるオンリーワ
ンで不況に強い会社です。

代 表 者 名 代表取締役             藤 雅人

法 人 番 号 8122001001057 ホームページ l https:〃www.a2-Oit.jp

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

事務職 【新潟工場】転勤なし
求

人

数

通勤

5人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

*一般事務、基幹事務、インターネットでの受発注業務、
(伝票発行・データ入力・電話応対・受発注業務・発送伝票印刷などをおこな

います。)

その他、生産・物流業務、付随する諸作業など。
変更範囲 :会社の定める業務

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

科

目

必須
・普通自動車運転免許 (AT限定可 :入社後取得可)

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 |な し

〒 959-2600

新潟県胎内市清水9-126 新潟工場

」R羽越本線 中条駅 から 徒歩30分

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (喫煙室設置)

[屋空
に喫煙室

,り
、喫煙可能区域にて業務なし

         ]

3労 働 条 件 等

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会美 健康 厚生 特影 その他

―

 
― ―退職金共済 未加入

退職金制度 なし

定年制   あり (―律 60歳 )

再雇用制度 なし

勤務延長  あり (上限 65歳まで)

入 居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし
通

　

学

不 可

賃金締切日 毎月 10日 その他

賃金支払日 当月 26日 その他

労 働 組 合 な し 賃金形態等 月給 その他

育 児 休業

取 得 実 績
あ り

介 護 休 業

取 得 実 績
な し

看護 休 暇

取 得 実績
あ り

業

則

就

規

フルタイム  あり

パー トタイム あり

賃

金

等

（　
現

行

・

粧

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a)                        220′ 000円 月額 (a+b+c) 220,000円

※この金額から所得税 社会保険料等が控除されます。

月平均労働 日数

208日固定残業代 (c)な し              円

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b)

手当       円

手当       円

手当       円

手当       円

特別に支払われる手当

手当       円

手当       円

手当       円

手当       円

通
勤
手
当

実費支給 (上限あり)

月額  30,000円 まで 賞

　

与

賞与 1

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年2回    1万 円 ～  2万 円 又は    ヶ月分
就

業

時

間

(1)8時 30分 ～ 17時 30分

(2)       ～

(3)       ～
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は 1.40%

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回    5万 円 ～  80万 円 又は    ヶ月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 あり

受

理

確

認

印

月平均  10時間 特別な事情・智間等 [著 ]毒轡T星言百奮雪[重奮こ冥:『合
6回「限度と

|て

、 1ケ月
]

休

日

等

休日 土 日 その他 週休二日制   毎 週
週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

会社カレンダーによる :年末年始

休暇あり

入社時の有給休暇日数    0日 年間休日数   115日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日 休憩時間    60分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより:学校への訪問・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。

タク∫



求人番号

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

27010-  713249

受付年月日 令和6年6月 10日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

事業所番号

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

2701-420143-0

事業所名 1株
式会社 エーゼッ ト

※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類Jに限られています。   (2/′ 2)4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。

応
　
　
募

　

　

・
　

　

選
　
　
考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年9月 16日以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

既
卒

の
応
募
ヽ

既卒応募 可

(卒業後概ね 2年以内)

入

社

日

(既卒者等の入社日)

日にちを指定

令和7年4月 l日

(赴任旅費 )

あり

応募前

職場見学
可 随時

高校中退者応募  可 選

考

方

法

面接 攀  その他

「
―
―
―
Ｉ
Ｊ赫一ｒｌｌｌし書

選
考
場
所

〒 959-2600

新潟県胎内市清水 9二 126 新潟工場

」R羽越本線 中条駅 から 徒歩30分 (選考旅費) あり・寺七

担
　
当
　
者

名

名

係

職

課

役
総務部

氏 名
ヨリオカ ヤスコ

依岡 保子

電話番号 06-69153501     内線 [4   ] FAX 06-6915-1202

Eメ ール az― adOaz― oit com

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

新卒賞与補足 :個人の成績及び会社の業績により決定しています。

昇給欄補足 :社員の平均を記載しています

・マイカー通勤については敷地内駐車場あり (無料)

*試用期間あり :6ヶ 月 (同 条件)

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

「公開求人」
・応募前職場見学を希望される方は、
電話番号06-6915-3501(総 務部/採用担当)ま で
ご連絡お願いします。
遠方の場合はオンラインでの会社説明会を行つております。

1 募集・採用に

関する情報

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 11人 12人 1人 人 人 人

新卒等離職者数 4人 7人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 4人 6人 1人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 7人 6人 0人 人 人 人

平均継続勤務年数    1 従業員の平均年齢 (参考値) 6.6年 1  427歳 年 歳

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 全社員に対し、理念・方針・考え方についての研修を実施

自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 春種

に資するとして、会社が認めた資格についての取得費用は全額

メンター制度の有無 な し

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
12.0時間 6.0日 時間 日

前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員     0.0% 管理職    6.0%

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 [“
4亜獅 製 品 石けん

ヨ ー職業分類

“

4期 1   就業場所在所 新潟県胎内市   |      |
雇用保険適用事業所番号|       | 識別欄 Y351Y341  1
求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 10日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

＝
＝
＝
＝
＝

　

　

　

　

す
。

＝
＝
＝
＝
＝
＝

り^
　
　
　
　
い

卜

出一ネッ］
夕

ぁ絡轟

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

27010-  712149

1会 社 の 情 報 (1/2)

事

業

所

名

カプシキガイシャ エーゼット 征
業
員
数

企業全体  1 就業場所  .(う ち女性) (う 1シ ヤート)

株式会社 エーゼット 116人 29人 14人 20ノ｀

設   立 1平成元年   1資 本 金 13,000万 円

所

　

在

　

地

T538-0031
大阪府大阪市鶴見区茨田大宮 1-7-59

地下鉄長堀鶴見緑地線 門真南駅 から 徒歩15分

事
業

内

容

グリース、オイルなどの潤滑油をメインとした化学製品の製造販売
.上記製品の周辺用具製造販売

会
社
の
特
長

創業 1955年の、生産物流・貿易 企画販売に携わるオンリーワ
ンで不況に強い会社です。

代表 者 名 代表取締役             藤 雅人

法 人 番 号 8122001001057 ホーム、一ジ l httpS:〃www.az「oil.jp

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

生産・物流業務 【新潟工場】転勤なし
求

人

数

通勤

5人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

*各拠点にて、生産や物流などをおこないます。
・生産 :生産ラインの中で容器に液体をつめて、包装するまでの製造から梱包

までの業務。             |
:物流 :製品の搬出入、ビッキング、箱詰の作業等、物流の出荷工程迄のァ連

業務
その他、付随する諸作業、事務作業など

・希望の地域でじつくりと仕事をしたい方を歓迎します。
・本社、新潟工場などへの出張もあります。
変更範囲 :会社の定める業務

技
必 能
要 等

な ⌒

知 履

識 修

.科
目

必須
・普通自動車運転免許 (AT限定可 :入社後取得可)

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 |な し

〒959-2600          `
新潟県胎内市清水9-126 新潟工場

」R羽越本線 中条駅 から 徒歩30分

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (喫煙室設置)

[屋

外に喫煙室あり、喫煙可能区域にて業務なし
         ]

3労 働 条 件 等

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会美 健康 厚生 難影 そ0他

―

 

― ―退職金共済 未加入

退職金制度 な し

定年制   あり (―律 60歳 )

再雇用制度 な し

勤務延長  あり  (上 限 65歳まで )

入居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし
通

　

学

不 可

賃金締切 日 毎月 10日 その他

賃金支払日 当月 25日 その他

労働 組 合 な し 賃金形態等 1 月給 その他

育 児 休業

取 得 実 績
あ り

介 護 休 業

取 得 実 績
な し

看 護 休 暇

取 得 実 績
あ り

就 業

規 則

フルタイム  あり

パー トタイム あり

賃

金

等

（　
現

行

・
Ｉ

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a)                        220,000円 月額 (a+b+c) 220,000円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

20.8日固定残業代 (o)な し             円

固定残業代に関する特記事項

|

定額的に支払われる手当 (b)

手当       円

手当       円

手当       円

手当       円

特別に支払われる手当

手当       円

手当       円

手当       円

手当       円

通
勤
手
当

実費支給 (上限あり)

月額  30,000円 まで 賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年2回    1万 円 ～  2万 円 又は    ヶ月分
就

業

時

間

(1)8時 30分 ～ 17時 30分

(2)       ～

(3)       ～
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は 1.40%

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回    5万 円 ～  80万円 又は    ヶ月分

時
間
外

時間外  あり 3o協定における特別条項 あり

受

理

確

認

印

月平均  10時間 特Я」な事情・期間等
 [著 ]毒扮 罐 奮[冥:『

合6回を限度として、 1ク 月

]

休

日

等

休日 土 日 その他 週休二日制   毎 週
週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

・

会社カレンダーによる :年末年始
休暇あり

入社時の有給休暇日数     0日 年間休日数   115日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日 休憩時間    60分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワニクより :学校への訪問・配布にあたつては、ハローヮークの確認印を受けたものを使用してください。

シク/



求人番号 受付年月日 令和6年6月 10日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

※応募前職場見学では選考はできません」

事業所番号

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

27010-  712149

選考・応募前職場見学

2701-420143-0

事業所名
株式会社 エーゼッ ト

※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2)

応

　

　

募

　

　

・
　

　

選

　

　

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年9月 16日 以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 2年以内)

入

社

日

(既卒者等の入社日)

日にちを指定

令和7年4月 1日

(赴任旅費)

あり

応募前

職場見学
可 随時

高校中退者応募  可 選

考

方

法

面接 適牲検豊 その他

「
―
―
―
Ｉ
Ｊ， 一

ｒ
ｌ
ト
Ｉ
Ｌ泰

選
考
場
所

〒 959-2600

新潟県胎内市清水9-126 新潟工場

JR羽越本線 中条駅 から 徒歩30分 (選考旅費) あり・寺も

担
　
当
　
者

課係名
役職名

総務部
氏 名

依岡 保子

電話番号 0669153501     内線 [4   ] FAX 06-6915-1202

Eメ ール az― adOaz― oit.com

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

新卒賞与補足 :個人の成績及び会社の業績により決定しています。

昇給欄補足 :社員の平均を記載しています

・マイカー通勤については敷地内に駐車場あり (無料)

*試用期間あり :6ヶ 月 (同 条件)

か

か

る
特

記
事

項

求

人
条
件

に

「公開求人」
・応募前職場見学を希望される方は、
電話番号06二 6915-3501(総 務部/採用担当)ま で
ご連絡お願いします。遠方の場合はオンラインでの会社説明も
行つております。

1 募集・採用に

関する情報

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 ‖ 人 12人 1人 人 人 人

新卒等離職者数 4人 7人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 4人 6人 1人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 7人 6人 0人 人 人 人

平均継続勤務年数    1 従業員の平均年齢 (参考値) 6 6 生F  1         42.7 月星 年 歳

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 全社員に対し、理念・方針・考え方についての研修を実施

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あ り

業務に資するとして、会社が認めた資格についての取得費用は全額
補償

メンター制度の有無 な し

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
12.0時間 6.0日 時間 日

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女 性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女 性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員     0.0% 管理職    6.0%

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類

雇用保険適用事業所番号 |       | 識別欄 Y351Y341  1

164 1油 脂加工製品 石けん 合 職葉分準 069-01 1097-01   就業場所住所 新潟県胎内市

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


