
求人番号 受付年月日 令和6年6月 7日

受付安定所 阿倍野公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
顆ⅢⅢ明柵鱚Ⅲ

2704-415811-3

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限 られています。

(1/2)

Ⅲ鼈鱚Ⅲ明鱚‖‖
27040-   72149｀

1会 社 の 情 報

事

業

所

名

カプシキガイシャ セレクト 征
業
員
数

企業全体  1 就業場所  |(う ち女性)|(う ち′■―卜)

株式会社 セレクト 80人 70人 10人 8人

設   立 1平成10年    1資  本 金 13,500万 円

所

　

在

　

地

〒559-0011

大阪府大阪市住之江区北加賀屋2-11
千島ビル506

大阪メトロ四つ橋線 北加賀屋駅 から

-8

徒歩1分

事

業

内

容

冷凍、冷蔵貨物入出庫作業請負業。

会
社
の
特
長

会社創立以来、大手取引先の信頼を受けて、着実に業績を伸ばし続
け安定成長を遂げている。又、さまざまな現業も業務委託を受け、
総合アウトソーシング業に変化しつつあります。代 表 者 名 代表取締役             久保 美佳

法 人 番 号 1120001031007

^-Al-, 
I www. setect-staff.co. jp

2仕 事 の 情 報
一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

請 負

職
　
種

倉庫内作業
求

人

数

通勤

3人

住込

0人

不問

0人

イ士

事

の

内

容

当社は此花区に拠点を置く冷凍冷蔵倉庫のお仕事になります。主な業務内容は
冷凍・冷蔵倉庫にて商品の入庫、出庫のさいに数量、品名等を確認する作業に
なります。冷凍冷蔵と聞くとかなり寒い場所での作業と思うかもしれませんが
実際に作業して頂く場所は涼しい場所での作業になりますので安心してお仕事
ができます。有名な食品関係はほとんど扱つているので、スーパーやコンピニ
に行くさいつい目に止まつてしまったり自分の仕事に誇りがもてるお仕事です
。現在在籍している先輩スタッフもほとんどが未経験から始めた方も多く優し
い先輩スタッフが一から丁寧に教えてくれるので安心して働いてくださいね !

!      ※変更範囲 :変更なし

技
必 能
要 等

な ⌒

知 履

識 修

.科
目

不 問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 |な し

T 554-0041

大阪府大阪市此花区北港 1-7-81
東洋水産株式会社 舞洲冷蔵倉庫内
」Rゆめ咲線 桜島駅よリバス 此花大橋西詰バス停から徒歩 5分

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[         ]
3労 働 条 件 等

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会美 健康 厚生 暑彩 その他

―

 
…

―退職金共済 未加入

退職金制度
｀

あり (勤続 3年以上)

定年制   あり (―律 65歳 )

再雇用制度 あり (上限 70歳まで)

勤務延長  なし

入居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし 通

　

学

不 可

賃金締切日 1 毎月 15日 その他

賃金支払 日 翌 月 25日 その他

労働 組 合 な し 賃金形態等 月給 その他

育 児 休 業

取 得 実 績
あ り

介 護 休 業

取 得 実 績
な し

看護 休 暇

取 得 実 績
な し

就 業

規 則

フルタイム  あり

パー トタイム あり

賃

金

等

（

現

行

・
Ｉ

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a)             197,800円 月額 (a+b+c) 197′ 800円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.4日固定残業代 (c)な し             円

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b)

手当       円

手当       円

手当       円

手当       円

特別に支払われる手当

手当       円

手当       円

手当       円

手当       円

通
勤
手
当

実費支給 (上 限あり)

月額  30,000円 まで 賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年 回    万円 ～   万円 又は    ヶ月分
就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位)

(1)8時 30分 ～ 17時 30分

(2)       ～

(3)       ～
日升
給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は    %

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年1回    0万 円 ～  25万円 又は    ヶ月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 なし

受

理

確

認

印

月平均  10時 間 特別な事情・期間等
 [ ]

休

日

等

休日 日 祝 その他 週休二日制   毎 週
週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

・

年末年始 GW 夏季休暇

入社時の有給休暇日数     0日 年間休日数   108日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日 休憩時間    60分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハ回―ワークより :学校への訪問・配布にあたつては、ハローヮークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 7日

受付安定所 阿倍野公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

※応募前職場見学では選考はできません。

事業所番号

|||||||||||||||||‖ ||||||||||||||||||‖ |||||||||

2704-415811-3

事業所名
株式会社 セレク ト

※応募にあたつて提出する書類は「続一応募書類」に限られています。   (2//2)

閻鰈鱚闊鰈Ⅲ
27040-   72149

選考・応募前職場見学

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令 和6年9月 16日 以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴 任旅費)

なし

学

一削

見

募

場

応

職
可 随 時

高校中退者応募  可 選

考

方

法

「
―
―

Ｉ
Ｊ

選
考
場

所

T559-0011
大阪府大阪市住之江区北加賀屋2-11=8
千島ビル506

大阪メト回四つ橋線 北加賀屋駅 から 徒歩1分 (選考旅費) 考与 ・な し

担

当

者

課係名
役職名

業務管理部部長
氏 名

スギサキ ツトム

杉崎 勉

電話番号 06-6684-4100     内線 [    ] FAX 06-4702-1477

Eメ ール

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

・試用期間2ヶ 月 (同 条件)

マイカー通勤可 (無料駐車場あり)

年齢に関係なく自分の頑張り次第でチャンスを
広げられる会社です !

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

【公開求人】

・制服支給
・食事補助あり (月 額2500円 )

1 募集・採用に

関する情報

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年 度 年度 年 度

(1)

新卒等採用者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人 人

平均継続勤務年数    1 従業員の平均年齢 (参考値 ) 15.0年 1   470歳 年 歳

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員研修

自己啓発支援の有無

及びその内容
な し

メンター制度の有無 な し

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
100時間 10.0日 日寺間 日

前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女 性 0人 男性 0人 女 性 人 男性 人

出産者数 女 性 0人 男性 0人 女性 人 男性 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の害」合 ×2 役員    100.0% 管理職    0.0%

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類

雇用保険適用事業所番号|       | 識別欄 Y341Y351Y361

489 1そ の他の運輸に附帯するサ 職業分類 07701 1      就業場所住所 大阪府大阪市此花区

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

青 少 年 雇 用 情 報


