
鵬棚棚棚Ⅲ棚脚
求人番号

13040- 1056649

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 7日

受付安定所 品川公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

事業所番号

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

(1/2)

1304-659455-9

※インターネットによる全ほIの高校への公瞬,可
※慮夢にあたって提出する0穎は f絨―お

“

a額 1に
'Aら

れています。

事

業

所

名

所

　

在

　

地

法 人 番 号

ヒトワケアサービスカプンキガイン, 企業全体

3,600人HITOWAケ アサービス株式会社

平成 18年

品川インタとシティCォ陳

袴田 強預「

ホームページ https://caroer.hitowa.col1/kaioo

嘉t

35人 10人

会
社

事

業

内

場所  I(う ち女性)|(う ちパ■卜)

設    立 資 本 命

20人

.6,000万円

品川駅

代 表 若 名 代表取締役社長

6013301023242

・行料老人ホームの選営 ,サービス付き高齢者向け住宅の選営 ,介

議保険法による指定居宅介護支援車業・介康保「央法による居宅サー
ビス事業

「あなたに会えてよかったJと 言われる介議サービスの尖現をめざ
し、首都圏を中心に130施設以上の有料老人ホーム・デイサービ
スセンター・グループホーム「イリーゼ」を運営しています。

〒108-6215

東京都港区港南2-15-3

から 徒歩7分

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

一　

仕
　
事
　
の
　
内
　
容

有料老人ホーム「イリーゼ」の職員としてお客様への介護業務をお願いします
。お客様との明るいコミュニケーション
・お客様の日々の生活支援及び身体介離
・レクリエーションやイベントの企画・運営
スタートは介醸職ですが、1母 来的にマネジメントを学び、施設の選営管理を行
つたり、本部機能として人事、企画、営業に携わる等、様々なキャリアパスを
ご用意しておりますと施B史での経B費を生かしてスキルアップできるチャンスが
たくさんあります !

変更範囲 :な し (本人からの希望があつた場合、応相談)

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

マ イ カ ー 通 勤 な し

正社員 就
業
r′ノ
態

可

[

和
吹

就

業

場

所

職 介護職 (有料老人ホームでのお客様の国常生

種 活支援)東京、神奈川
派遣・騎負ではない

転 勤 の 可 能 性

〒000-0000

東京・神奈川の各事業所 (通動を考慮し配腐します)

*当社施:費 の住所等辞細については、当社ホームページを参照する
か、採用担当者までお問い合わせください。

あり 労l動条件 同条件

披

能
等

（
服
修

科

日

）

必

要

な

知

識

・

あれば尚可

試  用  ,0 問

受動映煙対策 あり (l塁 内禁煙 )

通勤 1 住込

50人  |    り人

求

人

笙女

入社後に資格を取得していただきますので、

未経験の方大欽迎です !!

受消費・交通費全て会社負担

受脇時間は動筋時間のため、給料もらいながら資格取得可能 !

3 労

入 居 可 能 千単身用 なし

住 宅  1 世お用 なし加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

不 可

あ り

通

　

学

介膜休業

取得褒績

労 働 組 合 |な し

職緑尖療|あ
り

その他

その他

その他

バートタイム あり

フルタイム  あり

襦括塗段|あ
り 就 業

規 則

資金形態等 1 月総

策命締切日 1 月末

賞金支払日 1 翌,1 20日

毎

月

の

策

金

一通
勤
手
当

賃

金

等

（
現

行

，
と
れ

）
界

給

賞

　

与

顧阿 労災 会美 d“藤 厚生 得静 そ0構

万円 又 は  0.92ヶ 月分

万円 又1よ  2.80ヶ ,3分

固定残業代 (c)あ り

固定残業代にfttlす る特紀夢】負

120′ 000円

10,000円

就

共

時

間

基本給 (a) 月顔 (a+b+c) 247,264円

※この金顔から所得税・社会保険料等が1食除されます。

周平均労働日数

21.5日

23.500円

351000円

円

円

(新規学卒者の前年度英績)

年1回     万円 ～

(―餃労働者の前年度央績)

年2回     万円 ～

固定夢,業代は時間外労働の′打無にかかわらず6. 8B,岡 分の的問外

手当として10,000円 を支総し、5.8B↓‖,η を超える崎岡外労

働分についての制増資金は遍加で支患合,

案愛支総 (上限あり)

月額  30,000円 まで

昇給あり (新卒者の前年度案績)

円 又は   %

特別に支払われる手当

資格    手当

夜勤    手当

手当

手当

変形労働崎問市J(lヶ 月単位)

(1)78寺 00分 ～ 16B寺 00分

(2)9時 00分 ～ 18時 00分

(3)10 pt 00分 ～ 198寺 00分

賞与

あり

賞与

あり

定顔的に支払われる手当

処遇改善   手当

地輝l    手当

l口盟    手当

職種    手当

(b)

46,000円

46.000円

24,764円

500円

退職金共流 未加入

退職金制度 あり

定年制   あり

再雇用制度 あり

勤務延長  なし

(勤続 5年 以上)

(―■1 66歳 )

(上限 65歳 まで)

時
間
外

辺
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

，

休

日

等

休日 その他

入社時の有給休r貝 日剪〔

6ヶ 月経過後の布船休甲ミロ孜

時間外  あり

周平均  7崎 問

辺休三日制

年間休日数

休憩時 lttl

ンフトによる 4辺 8休おu

公休日す次:毎月9日
*2月 のみ 8日

公休のうち、毎月2日 まで

お盟可

36協 定における特別条現 なし

4↓別な事情・期間箸

その他

[

107日

60分

受

理

・

確

認

印

-616j-7

学校への紡問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問 '配布にあたつてIよ、ハローワークの確認I'を 受けたものを使用してください



求人番号 受付年月日 令和6年6月 7日

受付安定所 品川公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
13040…  1056649

4 選考 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※l与 うにあたってl驚出する,ア11工 f確 ―,bBE殻 ,に熙られています。   (2//2)

5 補足事項 '特記事項

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

3 職場への定着の促進に関する収組の実施状況

※1に ついては、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、屈用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

アヨ 戦業分類 050‐01

事業所番号

脚脚棚ⅧM‖脚 ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

産業分類 8『o4 老人l昂祉 介議事業 就来場所住所 東京都三臨1,

雇用保瞼適用事業所番号 識別桐 V3rじ

1~  ~~ ~~|

事業所名
HITOWAケ アサービス株式会社

選
を

回

複
数
応
募

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接彼 7日 以内

受
付
期
間

一　
既
卒

の
応
募

入

社

日

(既卒若等の入社日)

随崎
な し

9月 16日

以降随時

(赴任旅費

選
を
場
所

選

考

方

法

I黒係名
役職名

氏 名

爺話器号

応

　

　

募

選

　

　

考 担
　
当
　
者

Eメ ール

人事部

0120‐ 280‐ 250

hcsshinsotsueirs.,p

可 田l時

[

「
Ｉ
Ｉ
＝
Ｊ

―
央

[

■
１
１
ｌ
Ｊ

高校中遇者応募  不可

(選考旅費) 掛 。なし

内線[    〕 FAX 03‐ 5562-7561

面投 道性検歳 その他

～ 1 9月 5日

I  以降随時

〒 000-0000

港区本社及び―都三県にある各施設 他

-0時韓 固喬 数学 美僑

牲会 遅科 作美 その抽

既卒応募 可
(卒業後極ね 3年以内)

可

(令和6年 10月 1日 以降)

応募前

職場見学

石僑

納

足

事

項

O勤務時間の追加 :(4)16:30～ 翌9:30(体 憲60分 )

勤務シフトは施設によつて異なります。O体熙について :育児 '介
蔽・慶弔等あり0資金 :昇給・賞与は業績 ,央績による01ヶ 月単
付の変形労働hu。 所定労働D↓問は一辺平均4 0Rt問以内、年間20
70時破lで す。O処遇改善手当:46, 000円 ～施設によって金
l頂が異なります。*施設術の処遇改善手当については、採用担当ま
でお問い合わせください。O『夜勤手当』 1回につき5, 000円
～31000円 になります。施呂費によって異なります。施設毎の手
当顔は採用担当者まで おI問 い合わせください。
(賃金輛は7,000円 X5回/月 で計算)

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件

に

O―都三歩Rにある施設のうち、いずれかに配属となります。
(居住地は考慮します。)全国の施設については弊社HPをご莞
ください。

O従業員すよ (就来場所)は、全国の施設平均を記賊しています。
O=〕常用

'0間

2か月 (同条件)O選考は面綾 1回です。

青 少 年 履 用 情 報

企業全体の情報 高率の情被

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和5年度 令和4年度 令和3年度

3人

0人

2人

6人

2人

1人

4人

3人

3人

1人

(1)

(2)

新卒等採用 (う ち男性)

新準等採用 (う ち女性)

新卒等採用者

"女

18人

新卒等難職者数

55人

平均組智じ勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値)

10人

37人

59人

28人

3.0年

77人

42.0脱

24人

39人

38人

31人

35人

5人

年

1人

歳

研修の有無及び

その内容

自己瞥発支援の有無

及びその内容

(1)

メンター制度の有無

(2)

(3)

∵女手9り多丁多i試涌続鋳息↑舞霰患寵ェ棗鞍若者浙湛毎慕涌屋
オ
尼
~

あ り

な し

あ り

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無

及びその内容

(4)

(5)

あリ キャリアマネジメント研修

あリ スリースター制度

企業全体の情報 高卒の情報

(1)

(2)

前募業年度の

月平均所定外労働時間/・衛給休瑕の平均取得日数

VJ事業年度の

有児休素取19者数/出産番数 ※1

5,9 8tlttl 13.4日 時r』 回

男性 人女性 25人

女性 25人

:,I件 12人

男性 26人

女‖ 人

女性 人 男性 人

(3) 投員及び管理的地位にある者に占める女性の制合 ※2 役 員 0,0% 生(理職 23.8 %

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は服用契約金ではありません。採用時には必ず、0面により労働条件の明示を受けてください。



求人番号

13040- 1058849

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年 6月 7日

受付安定所 品川公共職柴安定所

事業所番号

||||||||||||||||||||||||||||‖ ||||||||||||||||||||||||| 求 人 票 (高 卒 )
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖ ||||||||

1304-659455-9

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※廊

"に
あたって提出する0緞 Iよ 「統―応冴

`撤
Jに照られていよす

(1/2)

夢

業

所

名

“

米

内

容

所

　

在

　

地

ヒトワケアサービスカプシキガインャ

10人HITOWAケ アサービス株式会社

小― ムペ ー ジ法 人 番 号 5013301023242

20人

股

社

代表取締役社長

T万 て
~可

誦磁百
~

うち女!」:) !(うちパ■卜)

立 平成 18年

業場所

35人

品川駅

代表者 名

https://caroer.hitOWa.com/kai9o

企業全体

31600ν(

高齢者向け住宅の連営・介
介誼保険法による居宅サー

「あなたに会えてよかったJと言われる介護サービスの奥現をめざ
し、営都圏を中心に130施お貨以上の有料老人ホーム・デイサービ
スセンター・グループホーム「イリーセJを 選営しています。

'有料老人ホームの還常・サービス付き
破保険法による指定居宅介縦支援事業 ,

ビス事業
巽陥 南2-15-3 品,IIイ ンタイシティC練

から 徒歩7分

袴田 義ユ1

2仕 事 の 情 報
服
用
形
態

就
業
形
態

派遣・B曽 負ではない
職

種

有料老人ホーム「イリーゼJの職員としてお客様への介露隻業務をお願いします
。お客様との明るいコミュニケーション
。お客様の日々の生活支援及び身体介護
・レクリエーションやイベントの企画・運営
スタートは介護触ですが、将来的にマネジメントを学び、施B質の運営管理を行
つたり、本部機能として人事、企画、営業に携わる等、様々なキャリアパスを
ご用意しております。施3費 での経験を生かしてスキルアップできるチャンスが
たくさんあります !

変更範囲 :な し (本人からの希望があつた場合、応相談)

転 勤 の 可 能 性

求

人

数

醐
臥
一

仕

事

の

内

容

雇用期間の定めなし

な し

正社員

0人

[

可

あり 労働条件 岡条件

契約更新の可能性

住込

0人

嘉柱

共

場

所

介護職 (有料老人小―ムでのお客様の日常生
活支援)千葉、埼玉

〒 000‐0000

千葉・埼玉の各事業所 (通動を考慮し晉B属 します)

*当社施設の住所等辞細については、当社ホームページを参照する
か、採用担当者までお問い合わせください。

受 Dl,映 煙対策 あり (歴内禁煙 )

∬ 用 lVl問

技

能
等

（
履
停
科

日

）

必

要

な

知

識

・

マ イ カ ー 通 勤

あれば尚可

入社後に資格を取得していただきますので、
未経験の方大軟迎です !!

受誇資・交通費全て会社負担

受講時間は勤務時間のため、給料もらいながら資格取得可能 !

入 居 可 能 | 単身用 なし

世朴阿 なし住 宅
加

入

保

険

等

稲

利

厚

生

等

雇用 労災 会共 d“藤 厚生 勢形 ÷●他

遇磯金共済 未加入

退職金制度 あり

定と
F・おり     あり

門凛用制度 あり

勤務延長  なし

(勤納 5'卜以上 )

(―伸 65歳 )

(上限 65崩 まで)

あ り あ り

不 可

逝

　

挙

介 I費 休 業 |

取 得 焚 績 |

労 働 組 合 |な し

育児 休業

l改 得 尖績

資金形態等 1 周給

器を塗撃|あ
り

資金締切日 i 月末

フルタイム  あり

パー トタイム あり

就 来

規 則

資金支払日 i 翌月 20日

その他 :

その他

その他

界

給

毎

月

の

資

金

賃

金

等

（
現

行

生

）

一逝
勤
手
当

城

整

種

地

調

職

処遇改善

あ り

万円 又は  0,92ヶ 月分賞

　

与

万円 又 は  2.80ヶ 月分

固定残業代に関するltA己事項 定l頂的に支払われる手ul(b)

変形

"l助

時pll制 (lヶ 月単位)

基本給 (a)

固定残業代 (c)あ り

120:000円

10,000円

就

共

時

間

月顔 (a+b+c) 229,972円

※この金額から所得税・社会保事資料等がl空除されます.

月平均労働日

'女21.5日

手 当 23,500円

35,000円

円

岡

手当

手当

手当

(新規学卒者の前年度英績)

年1回     万円 ～

(―破労働者の前年度突績)

年2回     万円 ～

固定残業代はhl‖射外労働のや,無 にかかわらず6. 26柱与間分の91,問

外手当として 101000円 を支総し、 6. 26,↓ 問を超える時

“

l

外労働分についての4け贈賃金は迫加で支総。

尖費支給 (上限あり)

月顔  30,000円 まで

界給あり (新 卒者の前年度英績)

円 又は    %

1↓別に支払われる手当

資格    子当

夜勤    手当

手当

手当

43.500円

16,000円

9,972問

500円

(1)7時 00分 ～ 16時 00分

(2)9時 00分 ～ 18崎 00分

(3)108,00分 ～ 19時 00分

賞与  |

あり |

賞与  :

時
間
外

休

日

等

週
休
三
日
制

そ
の
他
の
休
日

週休三日常J

年岡休日数

休憩時間

36協 定における特別条項 なし

特別な募情 .lVl問等

その他

0日 107日

60分

時間外  あり

6ヶ 月経過後の有給休叫日数 16日

シフトによる 4週 8体制
公休日数 :毎月9日
*2月 のみ 8日

公休のうち、毎月2日 まで

希望可

月平均  7崎 問

休日 その他

入社ntの有給体暇日数

受

理

・

確

認

印

…6,61-7

3 労

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより,単被への肋問・配布にあたつては、ハ回一ワークの確IB印 を受けたものをf英 用してください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 7日

受付安定所 品川公共職栄安定所

求 人 票 (高 卒 )
13040- 1058849 1304-659455-9

事業所名
HITOWAケ アサービス株式会社

4 選考・応募前職 見 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※廊うに,,た ってl足‖1するこ:Alユ 「強―おい0:員 1に陶tられていなす。   (2/2)

5 補足事項・特記事項

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

造業分類 1854下
を
と巨 丁1介

設
Itt Iヨ  職共分類 [攣翌 1_上 ___」 胡業場所住所 よう玉県春日部i"

事業所番号

脚帥脚棚脚脚Ⅲ |||||||||||||||||||||||||‖ ||||||||‖ |‖ |||||||

1_1■■i■1軽_:_1 I二十
雇用保険適用事業所番号 曲別編 Y35

贄
付
加

問

選
を
日

複
数
応
募

(令和61F10月 1日 以F争 )

可
選
を
結
果

面接遇考結果通知

面接後 7日 以内

暁
卒

の
応
募

入

社

日 選

考

方

法

氏 名

電話器号 FAX

応

　

　

募

選

　

　

考

遇
考
場
所

　

一　

担
　
当
　
者

Eメ ール

な し

0120‐ 280-250 内線
[

03‐ 5562‐ 7551

hcsshinsotsuOtrs,Jp

9月 5日

以降随時

可 随時(赴任旅費)

[ 〕
学千4出常験

「

―

Ｉ

Ｊ[

人事部
石橋

]

面按 適性検輩 持つ他
`

9月 16日

以降随時

(既卒者等の入社日)

随崎

課係名

役職名

応募前

職場見学

高校中退者応嚇  不可

〒 000い0000

港区本社及び一都三県にある各施設 他
紳 働係 数学 装備

機 器 作美 その1巴

(選を旅費) 帝学 ,な し

既卒応募 可
(卒業徐続ね 3年以内)

補

足

夢

項

O勤務時間の追加 :(4)16:30～ 翌9:30(休 懃60分 )

勤務シフトは施設によって異なります。O休熙について :荷児・介
讃・慶弔等ありO資金 :昇給・賞与は来績・尖槙による01ケ 月単
位の変,Fノ′労働制。所定労働n寺問は一週平均40時間以内、年間20
70時間です。O処遇改善手当 :43, 500円 ～施設によって金
富員が異なります。*施設毎の処遇改善手当については、採用担当ま
でお問い合わせください。O『夜動手当】 1回につき5,000円
～8,000円 になります。施設によって異なります.施設毎の手
当額は採用担当者まで お問い合わせください,

(貝金欄は7,000円 X5回/FJで AI算 )

〆員

か

求か
人る
条特
件記
に事

O―著ll三 県にある施設のうち、いずれかに配属となります。
(届住地は考慮します。)全国の施設については界祉HPを r党
ください。

O従来員数 ('1業場所)は、全国の施占費平均を言¬し載しています。
O繊阿畑岡2か月 (阿条件)O選考は面接 1回です。

脅 少 年 躍 用 情 報

企業全体の情報 高卒の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和5年度 令和4年度 令和3年度

77人 4人

2人

6人

1人35人

24人

59人

28人

5人

(1)

(2) 平均継納勤務年歩女    1 従業員の平均年齢 (参考他)

新卒等採用 (う ち男性)

新卒等採用 (う ち女性)

新卒等採用者数

新卒等離職者剪l

55人

10人

人

人

31人

42.O B乾3.0年

39人

38人 1人

3人

0人

2人

Fi 歳

3人

1人

3人

研修の有無及び

その内容

自己幣発支援の有無

及びその内容

メンター

“

J度の布無

(1)

(3)

(2)

あり ∵大手9り多丁多F甚屈
~規
耕畠↑縦初任者、実務者、新任者、フォロ

ー
介讚福祉士英務者研修対夕に綺庭 他

な し

あ り

キヤリアコンサルティング

侑U度の有無及びその内容

社内独定等のおu度の有無

及びその内容

(4)

(5)

あリ キャリアマネジメントlll修

あリ スリースター制度

企業全体の情報 高卒の情報

(1)

(2)

前事業年度の

月平均所定外労働時間/布給休颯の平均取得日倣

前事業年度の

育児休来取衛新数/出藤者数 ※1

】嵌得者数

出産者数

5,9時間

女性 25人

女性 25人

13.4日

男性 12人

,3性 26人

時lHl

女性 人

女性 人

男性 人

男性 人

(3) 役員及び管l里 0(J地位にある者に1う める女性の割合 ※2

`史

員 0,0% 管理職 23.8%

求人条件 る注意芋項 ハローワークより :求人粟は服用ど契約aではありません、採用D寺にはみず、告面により労働条件のBデl示 を受けてください。


