
求人番号

27090-  136249

1会 社 の 情 報

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

受付年月日 令和6年 6月 4日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

2709-400396-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は

'統

一応募書類」に限 られています

(1/2)

事

業

所

名

シヨウワセイコウ カプシキガィシャ

昭和精工 株式会社

従
業
員
数

企業 全体 就業場所  |(う ち女性)|(う ち′単 卜)

536人 279人 20人 8人

設    立 昭和36年 資 本 金 8,000万 円

所

　

在

　

地

〒596-0013
大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

事

業

内

容

ベアリング及び自動車部品の鍛造と旋削加工業。

会
社
の
特
長

会社の社是「和」。何事にも和を持つて処する。
能力主義にて人材登用制実施。

代 表 者 名 代表取締役 植野 徳仁

法 人 番 号 8120101036849 ホームページ http://www.showaseiko― osaka co.jp

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

製造職 (鍛造 :旋削機オペレーター)

求

人

数

通勤

3人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

日常生活に欠かせない車や家電に使われており、回転効率を良くし、製品寿命
も延ばすベアリング3そんなベアリング部品を製造している会社です。
機械オペレーター :自 動加工機械を操作して、ベアリング部品、自動車部品を
製造します。

また、簡単な工具を使用した部品交換作業や完成品が設計図通り出来ているか
、製造ライン内にある検査器具を使つてチェックする仕事です。
仕事を覚えて一人前になるまでは、先輩社員のサポートの下、業務に従事して
いただきますので、未習熟まま独り立ちさせることはありません。もちろん独
り立ち後でも、上長へ気軽に頼れます。 E変更範囲 :法人の定める業務]

技
必 能
要 等

な ⌒

知 履

識 修

.科
目

不 問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒596-0013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

試 用 期 間 な し

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[ ]

3労 働 条 等

入 居 可 能

住 宅

単身用 あり

世帯用 なし

賃金締切日 1 毎月 20日 その他

その他賃金支払日 1 月末

労働 組 合 |な し

不 可

通

　

学

月給 その他賃金形態等

フルタイム  あり

加

入
保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会美 健康 厚生 難形 その耳b

退職金共済 未加入

退職金制度 あり

定年布」  あり

再雇用制度 あり

勤務延長  なし

(勤続 3年以上)

(―律 60歳 )

(上限 65歳まで)

最摺塗薦|あ
り あ り

介 護 休 業

取得 実 績 昂落塗擢|な
し 就 業

規 パー トタイム あり

基本給 (a) 187,580円

固定残業代 (c)な し 円

月額 (attbttc) 217′ 580円

※この金額から所得税 社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.0日毎

月

の

賃

金

| |

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b)

当

当

当

当

手

手

手

手

15,000円

15,000円

円

円

代

夜

交

深

特別に支払われる手当

皆勤    手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上 限なし) 賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年十回    万円 ～ 万円 又は  0.70ヶ 月分

賃

金

等

（

現

行

，

確

推

）
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

13′ 300円  又は    %

賞

　

与 賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  322ヶ 月分

就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位)

(1)8時 00分 ～ 17時 00分

(2)22時 00分 ～ 7時 00分

(3)       ～

時間外  あり 36協定における特別条項 なし時
間
外 月平均  25時間

[ ]
特別な事情・期間等

休

日

等

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

入社時の有給休暇日数 0日

休日 日 その他 週休三日制   その他

年間休日数   113日

休憩時間 60分

週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

土曜日年3回 出動
GW、 お盆、年末年始、だんじり

祭り休暇

受

理

・

確

認

印

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問・配布にあたっては、ハローヮークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号 事業所番号

27090-  136249 2709-400396-0

事業所名
昭和精工 株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2)

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖ |||||||||||

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
||||||||‖|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

不 可
選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 3日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費)

なし

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

面接 適性検査 そのキし

[ 〕
学科試験

[

一般常識 目語 数学 美語

挫会 理辞 作文 そのキし ]

(選考旅費) あり・懇七

選
考
場
所

〒 596-0013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大自駅 から 徒歩20分

担
　
当
　
者

課係名
役職名

業務部・人事係 氏 名
オカザキ リユウヤ

岡崎 竜也

電話番号 072-437-1020 内線
[ ]

FAX 072-437-1010

Eメ ール

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

・弊社が製造する製品は大半が自動車に使用され、 トヨタ ,国 産の

国産車やベンツ・ワーゲンの外国車にも多く使用されています。
・中国、アメリカにも工場があり、グローバルに展開しています。
・休日はGW、 お盆、年末年始の始まりの土曜日以外の土曜日は全
て休日でほぼ完全週休三日制です。また上記の期間は全て8連体と
なっており、大型連休も設けています。
昼食を約200円で食べられる補助もあり。

・転居を伴う異動が発生しないので、地元で安心して働けます。
・未経験でもOから丁寧に教育する研修・環境が整っています。
メンター制度を導入していますので、相談しやすい環境です。

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

家族手当 :配偶者 7000円
第一子 5000円  第二子 2000円

駐車場 :あ り (無料)

寮  :あ り (入居条件有)

就業場所の変更の範囲 :ち きり工場・貝塚工場 和歌山はなし

【公開求人】

脅 少 年 騒 熙 櫨 報

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値) 13.8年  +    412歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員研修

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 業務に資すると会社が認めた資格について取得費用の全額補填

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
290時間 126日 時間

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 2人 男性 1人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 0人 男性 7人 人女性 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役 員 00% 管理職 0.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類

雇用保険適用事業所番号 識別欄

311 自動車 同附属品製造業 職業分類 就業場所住所 大阪府岸和田市074-01 067-02

Y35 Y34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



|||||||||||||‖ |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

求人番号

27090-  151149

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和国公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

2709-400396-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

(1/2)

事

業

所

名

ショウヮセイョウ カブジキガィシャ

昭和精工 株式会社

従
業
員
数

企業全体 就業場所 i(う ち女性)i(う ち′洋 卜)

536人 279人 20人 8人

設    立 日召不日36年 資 本 金 8,000万 円

所

　

在

　

地

T596-0013
大阪府岸和田市臨海町20-2

南海木線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

事

業

内

容

ベアリング及び自動車部品の鍛造と旋削加工業。

会
社
の
特
長

会社の社是「和」。何事にも和を持って処する。
能力主義にて人材登用制実施。

代表 者 名 代表取締役 植野 徳仁

法 人 番 号 8120101036849 ホームページ http://www,showaseiko― osaka.co jp

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・詰負ではない
職
　
種

工場内物流・納品在庫管理職
求

人

数

通勤

1人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

仕事内容 :日 常生活に欠かせない車や家電に使われており回転効率を良くし製
品寿命も延ばすベアリング。そんなベアリング部品を製造している会社です。
納品物流管理 :工場内の完成品や仕入れされた材料をフォークリフトで運搬し
て、倉庫内の整理作業や完成品の出荷作業等の業務に従事していただきます。
その他梱包作業等の仕事もあります。フォークリフト免許は入社してから会社
負担で取得してもらいますので、入社前に免許を取得する必要はございません
。仕事を覚えて一人前になるまでは、先輩社員のサポー トの下、業務に従事し
ていただきますので、相談しやすく、働きやすい環境を整えています。
変更範囲 :法人の定める業務

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

科

目

不 問

雇用期間の定めなし 契約頁新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒 596-0013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

試 用 期 間 な し

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[ ]

3労 働 件 等

入 居 可 能

住 宅

単身用 あり

世帯用 なし

賃金締切日 |.毎 月 20日  | その他

その他賃金支払日 十 月末

労働 組 合 |な し

不 可

通

　

学

その他賃金形態等 月給

フルタイム  あり

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会装 健康 厚生 持形 ぞe絶

退職金共済 未加入

退職金制度 あり

定年制   あり

再雇用制度 あり

勤務延長  な し

3年以上)

60歳 )

65歳 まで)

(勤続

(― 律

(上限

最摺塗薦|あ
り 傘落埜議|あ

り 昂落塗擢|な
し 就 業

規 則 /く― トタイム あり

基本給 (a) 187,580円

固定残業代 (c)な し 円

月額 (a+bttc) 187,580円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.0日毎

月

の

賃

金

| |

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b)

当

当

当

当

手

手

手

手

円

円

円

円

当

当

当

当

手

手

手

手

円

円

円

円

特別に支払われる手当

皆勤

通
勤
手
当

実費支給 (上限なし) 賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年1回     万円 ～ 万円 又は  0,70ヶ 月分

員

金

等

（

現

行

・

確
匙

）
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

13,800円 又は  ■ %

賞

　

与 賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  322ヶ 月分

就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位)

8時 00分 ～ 17時 00分

時間外  あり 36協定における特別条項 なし時
間
外 月平均  25時 間

[ ]
特別な事情・期間等

休

日

等

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

休日 日 その他

入社時の有給休暇日数 0日

週休二日制   その他

年間休日数   113日

休憩時間 60分

週
休
三
日
制

そ
の
他
の
休
日

土曜日年 3回出勤

GW、 お盆、年末年始、だん じり

祭り休暇

受

理

・

確

認

印

-616:-4
牽し,〔珂

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより:学校への訪問・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

27090-  151149
求 人 票 (高 卒 )

2709-400396-0

事業所名
昭和精正 株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類Jに限られています。   (2//2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

不 可
選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 3日以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費 )

な し

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

[ ]

面接 適性検査 そのキし

学科試験

[

一般常識 目請 数学 美語

憔  理科 作文 そつ機 ]

(選考旅費) あり・患七

選
考
場

所

〒 596-0013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

担

　

当
　

者

課係名
役職名

業務部・人事係 氏 名
オカザキ リユウヤ

岡崎 竜也

電話番号 072-437-1020 内線
[ ]

FAX 072-437-1010

Eメ ール

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

・弊社が製造する製品は大半が自動車に使用され、 トヨタ・日産の

国産車やベンツ・ワーゲンの外国車にも多く使用されています。
・中国、アメリカにも工場があり、グローバルに展開しています。
・休日はGW、 お盆、年末年始の始まりの上曜日以外の上B震 日は全
て休日でほぼ完全週休二日制です。また上記の期間は全て8連体と
なっており、大型連休も設けています。
・昼食を約200円で食べられる補助もあり。
転居を伴う異動が発生しないので、地元で安心して働けます。

・未経験でも0から丁寧に教育する研修・環境が整つています。
メンター制度を導入していますので、相談しやすい環境です。

か

求か

入る

条特

件記
に事

項

家族手当 :配偶者 7000円
第一子 5000円  第二子 2000円

駐車場 :あ り (無料)

寮  :あ り (入居条件有)

就業場所の変更の範囲 :ち きり工場・貝塚工場 和歌山はなし

【公開求人】

脅 少 年 感 用 崎 報

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値) 13.8年 41.2歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員研修

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 業務に資すると会社が認めた資格について取得費用の全頼補填

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休l段の平均取得日数
29.0時間 126日 時間

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 2人 男性 1人 女性 人 男性 人

出産者数 女 性 0人 男性 7人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役 員 0.0% 管理職 0.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 就業場所住所

雇用保険適用事業所番号 識別欄

311 自動車 同附隠品製造業 職業分類 大阪府岸和田市095-03

Y35 Y34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



|||||||‖ |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖ ||||||‖

求人番号

27090-  153549

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

2709-400396-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

(1/2)

事

業

所

名

シヨウワセイコウ カプシキガインャ

昭和精工 株式会社

従
業
員
数

企業 全体 就業場所  |(う ち女1陛)|(う ちパート)

536人 279人 20人 8人

設    立 昭和36年 資 本 金 8′ 000万 円

所

　

在

　

地

〒596-0013
大阪府岸和国市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

事

業

内

容

ペアリング及び自動車部品の鍛造と旋削加工業。

会
社
の
特
長

会社の社是「和」。何事にも和を持つて処する。
能力主義にて人材登用制実施。

代表 者 名 代表取締役 植野 徳仁

法 人 番 号 8120101036849 ホームページ http://www.showaseiko― osaka.co.jp

2仕 事 の 情 報
一雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

生産管理事務職
求

人

数

通勤 住込

0人

不問

0人1 人

仕

事

の

内

容

日常生活に欠かせない車や家電に使われており、回転効率を良くし、製品寿命
も延ばすベアリング。そんなベアリング部品を製造している会社です。
生産管理事務 :完成品をお客様の所へ過不足なく出荷する作業やハンディ端末
とPCによる完成品や材料の在庫管理をする仕事です。他にも上記の業務に慣
れてきたら材料の発注や配送業者の手配、請求書や伝票の処理等の仕事もあり
ます。仕事を覚えて一人前になるまでは、先輩社員のサポートの下、業務に従
事していただきますので、働きやすい環境を整えています。
業務の変更の範囲 :検査事務、営業事務、その他事務職の打診をする可能性も
あります。

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

.科
目

不問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒596-0013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

試 用 期 間 な し

受動喫煙対策 あり (屋 内禁煙)

[ ]

3労 働 条 件 等

福
加

利 入

厚 保

≧
攀

雇用 労災 会美 健康 厚生 難形 そつ伯

攀  藝 攀

退職金共済 未加入

退職金制度 あり  (勤続 3年以上 )

定年制   あ り (―律 60歳 )

再雇用制度 あり  (上限 65歳 まで)

勤務延長  な し

入 居 可 能

住 宅

単身用 あり

世帯用 なし 通

学

不 可

賃金締切日 毎月 20日 その他

賃金支払日 月末 その他

労働 組 合 |な し 賃金形態等 月給 その他

昂摺埜意|あ
り

a落塗意|あ
り 看 護 休 暇

|

取得 実績
|

な し
就 業

規 則

フルタイム  あり

パー トタイム あり

|
賃

金

等

（

現

行

・

確
狼

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 187,580 円 月額 (attbttc) 187′ 580円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.0日固定残業代 (c)な し 円

固定残業代に関する特記事項

| |

定額的に支払われる手当 (b)

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

特別に支払われる手当

皆勤 手当

手当

手当

手当

2,000円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上限なし)

賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年1回     万円 ～ 万円 又は  0.70ヶ 月分
就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位)

(1)8時 00分 ～ 17時 00分

(2)       ～

(3)       ～
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

13,800円 又は    %
賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  3.22ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 なし

受

理

・

確

認

印

6161-4
牛,田

月平均 25時間 特別な事情・期間等
[ ]

休

日

等

休日 日 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

週休二日制   その他

年間休日数   113日

休憩時間 60分

そ
の 週
他 休
の 三
休 日
日 制

土曜日年3回 出勤
GW、 お盆、年末年始、だんじり
祭り休暇

学校への訪問 配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問・配布にあたっては、ハローヮークの確認印を受けたものを使用 してください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

事業所番号

||||||||||||||||||||||||||||||||||‖ ||||||||||‖ ||||||| 求 人 票 (高 卒 )
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

27090-  153549 2709-400396-0

事業所名
昭和精工 株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

不 可
選
考
結
果

面接選考結果通知

面装後 3日 以内

既
卒

の
応

募

既卒応募 可

(事業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費)

な し

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

[ ]

面接 適性検査 そのキし

学科試験

[

一般常識 目喬 数学 美語

挫会 理科 作文 そつ時 ]

(選考旅費) あり・寒七

選
考
場

所

〒 596-0013

大F反府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

担
　
当
　
者

課係名

役職名
業務部 人事係 氏 名

岡崎 竜也

電話番号 072-437-1020 内線
[ ]

FAX 072-437-1010

Eメ ール

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

,弊社が製造する製品は大半が自動車に使用され、 トヨタ・日産の

国産車やベンツ・ワーゲンの外国車にも多く使用されています。
中国、アメリカにも工場があり、グローバルに展開しています。

・休日はGW、 お盆、年末年始の始まりの上曜日以外の上曜日は全
て休日ではぼ完全週休二日制です。また上記の期間は全て8連休と
なつており、大型連体も設けています。
・昼食を約200円で食べられる補助もあり。
・転居を伴う異動が発生しないので、地元で安心して働けます。
・未経験でt,0か らT寧に教育する研修・環境が

=春
つています。

メンター制度を導入していますので、相談しやすい環境です。

か

求か

人 る

条特

件記
に事

項

家族手当 :配偶者
第一子

駐車場 :あ り (無料
第二子 2000円

寮  :あ り (入居条件有)

就業場所の変更の範囲 :ち きり工場・貝塚工場 和歌山はなし

【公開求人】

円

円

０

０

０

０

０

０

脅 少 年 嬢 用 機 報

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 従業員の平均年齢 (参考値) 13.8年 412歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員研修

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 業務に資すると会社が認めた資格について取得費用の全額補填

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 職業分類 就業場所住所

雇用保険適用事業所番号「

~~~~~~¬
識別オ開

311 自動車 同附属品製造業 大阪府岸和田市

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
290時間 12.6日 時間

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 2人 男性 1人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 0人 男性 7人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役 員 0.0% 管理職 0.0%

039-01

Y35 Y34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



|||||||‖ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖

求人番号

27090-  142049

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和国公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

2709-400396-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

(1/2)

事

業

所

名

ショウワセイコウ カプシキガィシャ

昭和精工 株式会社

従
業
員
数

企業全体 就業場所 イ (う ち女性)|(うち′伴p

536人 279人 20人 8人

設    立 昭和36年 資 本 金 8′ 000万 円

所

　

在

　

地

T596-0013
大阪府岸和国市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

事

業

内

容

ベアリング及び自動車部品の鍛造と旋削加工業。

会
社
の
特
長

会社の社是「和」。何事にも和を持つて処する。
能力主義にて人材登用制実施。

代 表 者 名 代表取締役 植野 徳仁

法 人 番 号 8120101036849 ホームページ http://www.showaseiko― osaka.co.」 p

2仕 事 の 情 報
一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

検査事務職
求

人

数

通勤

1人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

仕事内容 :日常生活に欠かせない車や家電に使われており回転効率を良くし製
品寿命も延ばすベアリング。そんなベアリング部品を製造している会社です。
検査事務 :現場で製造された完成品を様々な検査器具を用いて検査し、検査結
果を記入します。合格品だけを出荷作業担当者へ引き継ぎます。
その他現場にある検査器具の設定等の業務もあります。
仕事を覚えて一人前になるまでは、先輩社員のサポートの下、業務に従事して
いただきますので、働きやすい環境を整えています。
業務の変更の範囲 :生産管理事務、営業事務、その他事務職の打診をする可能
性もあります。

技
必 能
要 等

な ⌒

知 履

識 修

.科
目

不 問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒5960013

大阪府岸和田市臨海町20-?

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

試 用 期 間 な し

受勤喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[ ]

3労 働 条 件 等

福
加

利 入

厚 保

藝
撃

雇用 労災 会装 健康 厚生 難形 その1と

退職金共済 未加入

退職金制度 あり (勤続 3年以上)

定年制   あり (―律 60歳 )

再雇用制度 あり (上限 65歳まで)

勤務延長  なし

入 居 可 能

住 宅

単身用 あり

世帯用 なし 通

学

不 可

賃金締切日 1 毎月 20日  | その他

賃金支払日 十 月末 その他

労働 組 合 |な し 賃金形態等 十 月給 その他

昂摺埜議|あ
り 争落塗議|あ

り 最落塗橿|な
し 就 業

規 貝」

フルタイム  あり

パー トタイム あり

|賃
金

等

（
現

行

・
確
匙

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 187,580円 月額 (attb+c)  187,580円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働 日数

21.0日固定残業代 (c)な し 円

固定残業代に関する特記事項

| |

定額的に支払われる手当 (b)

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

特別に支払われる手当

皆勤    手当

手当

手当

手当

2′ 000 円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上 限なし)

賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年1回     万円 ～ 万円 又は  0.70ヶ 月分
就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位)

(1)

(2)

(3)

3時 00分 ～ 17時 00分

昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

13′ 800円  又は    %
賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  3.22ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 なし

受

理

・

確

認

印

理
-616!-4

|゛ 「` !子 :す ヽ

、ヽ二∫
～

Cl

月平均  25時間 特別な事情・期間等
[ ]

休

日

等

休日 日 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

週休二日制   その他

年間休日数   113日

休憩時間 60分

そ
の 過
他 休
の 二

休 日
日 制

土曜日年 3回出勤
GW、 お盆、年末年始、だんじり

祭り休暇

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより:学校への訪問・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

||||||||‖|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 求 人 票 (高 卒 )
27090…  142049 2709-400396-0

事業所名
昭和精工 株式会社

4 選考 ,応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできませんυ ※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

不 可
選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 3日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費)

な し

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

[ 〕
面接 適性検査 その平し

学科試験

[

一般常識 目語 螢学 美議

絵  翌科 作文 その礼 ]

(選考旅費) あり・春七

選
考
場
所

〒 596-0013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

担
　
当
　
者

課係名
役職名

業務部 。人事係 氏 名
オカザキ リユウヤ

岡崎 竜也

電話番号 072-437-1020 内線
[ ]

FAX 072-437-1010

Eメ ール

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

・弊社が製造する製品は大半が自動車に使用され、 トヨタ・日産の

国産車やベンツ・ワーゲンの外国車にも多く使用されています。
・中国、アメリカにも工場があり、グローバルに展開しています。
・休日はGW、 お盆、年末年始の始まりの土曜日以外の土曜日は全
て休日でほぼ完全週休二日制です。また上記の期間は全て8連休と

なつており、大型連休も設けています。
昼食を約200円で食べられる補助もあり。

・転居を伴う異動が発生しないので、地元で安心して働けます。
・未経験でもOか ら丁寧に教育する研修・環境が整つています。
メンター制度を導入していますので、相談しやすい環境です。

か

か

る
特

記

求

人

条
件

に事
項

家族手当 :配偶者 7000円
第一子 5000円  第二子 2000円

駐車場 :あ り (無料)

寮  :あ り (入居条件有)

就業場所の変更の範囲 :ち きり工場・貝塚工場 和歌山はなし

【公開求人】

斎 少 年 議 用 機 報

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 従業員の平均年齢 (参考値) 13.8年 412歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員研修

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 業務に資すると会社が認めた資格について取得費用の全額補填

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キヤリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
29.0時 間 12.6日 時 間

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 2人 男性 1人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 0人 異性 7人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役 員 0.0% 管理職 0.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 職業分類 就業場所住所

雇用保険適用事業所番号 識別オ岡

311 自動車 同附属品製造業 大阪府岸和田市076-01

Y35 Y34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

求人番号

27090-  139749

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 4国

受付安定所 岸和田公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

2709-400396-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類Jに限 られています。

(1/2)

事

業

所

名

ショウワセイコウ カプシキガイシャ

昭和精工 株式会社

従
業
員
数

企業全体 就業場所  |(う ち女性)|(う ち′伴 卜)

536人 279人 20人 8人

設    立 昭和36年 資 本 金 8,000万 円

所

　

在

　

地

〒596-0013
大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

事

業

内

容

ベアリング及び自動車部品の鍛造と旋削加工業。

会
社
の
特
長

会社の社是「和」。何事にも和を持つて処する。
能力主義にて人材登用制実施。

代 表 者 名 代表取締役 植野 徳仁

法 人 番 号 8120101036849 ホームページ httわ ://www.showaseiko一 osaka.cO jp

2仕 事 の 情 報

一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

営業事務職
求

人

数

通勤

1人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

仕事内容 :日 常生活に欠かせない車や家電に使われており回転効率を良くし製
品寿命も延ばすベアリング。そんなベアリング部品を製造している会社です。
営業事務 :新規注文の見積書、請求書の発行、処理。客先からの電話対応。注
文書を各工場の工程管理者への引継ぎ等のお仕事があります。他にも海外営業
係の希望者は英語を使つてのメールのやり取りや会議での翻訳・通訳等の仕事
もございます。
仕事を覚えて一人前になるまでは、先輩社員のサポー トの下、業務に従事して
いただきますので、働きやすい環境を整えています。
業務の変更の範囲 :その他事務職等

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

.科
目

不問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒5960013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

試 用 期 間 な し

受動喫煙対策 あり (屋 内禁煙)

[ 〕
3労 働 条 件 等

福
加

利 入

厚 保

生撃
等

雇用 労災 会装 健康 厚生 難形 そe倦

攀  拶 韓

退職金共済 未加入

退職金制度 あり (勤続 3年以上 )

定年制   あり (―律 60歳 )

再雇用制度 あり (上限 65歳 まで)

勤務延長  な し

入 居 可 能

住 宅

単身用 あり

世帯用 なし 通

学

不 可

賃金締切日 毎月 20日 その他

賃金支払日 月末 その他

労働 組 合 な し 賃金形態等 月給 その他

育 児 休 業
|

取 得 実 績
|

あ り

a落塗薩|あ
り 看 護 休暇

|な し
取 得 実績

|

就 業

規 則

フリレタイム  あり

パー トタイム あり

賃

金

等

（

現

行

・

確
兆

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 187′ 580円 月額 (a+b+c)  187,580円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.0日固定残業代 (c)な し 円

固定残業代に関する特記事項

| |

定額的に支払われる手当 (b)

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

特別に支払われる手当

皆 勤 手当

手当

手当

手当

2,000円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上限なし)

賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年1回     万円 ～ 万円 又は  0,70ヶ 月分
就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位)

(1)

(2)

(3)

8時 00分 ～ 17時 00分

昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

13′ 800円  又は    %

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  3.22ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 なし

受

理

・

確

認

印

…6:6:-41

月平均  25時間 特別な事情・期間等
[ ]

休

日

等

休日 日 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

週休二日制   その他

年間休日数   113日

休憩時間 60分

そ
の 辺
他 休
の 二

休 日
日 制

土曜日年 3回 出勤
GW、 お盆、年末年始、だんじり

祭り休暇

学校への訪問 配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問 配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

||||||||‖ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||lヶ

事業所番号

27090-  139749 2709-400396-0

事業所名
昭和精工 株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2)

応

募

選

考

受
付
期
間

1 9月 5日

1  以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

不 可
選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 3日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費 )

な し

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

[ ]

面接 適性検査 その幾

学科試験

[

一般常識 目喬 数学 美語

性会 理科 作文 そのキし
]

(選考旅費) あり・患七

選
考

場

所

〒 596-0013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

担
　
当
　
者

課係名
役職名

業務部・人事係
氏 名

オカザキ リユウヤ

岡崎 竜也

電話番号 072-437中 1020 内線
[ ]

FAX 072-437-1010

Eメ ール

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

・弊社が製造する製品は大半が自動車に使用され、 トヨタ・日産の
国産車やベンツ・ワーゲンの外国車にも多く使用されています。
・中国、アメリカにも工場があり、グローバルに展開しています。
・休日はGW、 お盆、年末年始の始まりの土曜日以外の土曜日は全
て休日でほば完全週休二日制です。また上記の期間は全て8連休と
なっており、大型連休も設けています。
・昼食を約200円で食べられる補助もあり。
・転居を伴う異動が発生しないので、地元で安心して1動 けます。
・未経験でも0から丁寧に教育する研修 環境が整つています。

メンター制度を導入していますので、相談しやすい環境です。

か

求か

人 る

条特

件記
に事

項

家族手当 :配偶者 7000円
第一子 5000円  第二子 2000円

駐車場 :あ り (無料)

寮  :あ り (入居条件有)

就業場所の変更の範囲 :ち きり工場・貝塚工場 和歌山はなし

【公開求人】

蒼 少 年 感 踊 ll簿 報

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値) 13.8年 41.2歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員研修

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 業務に資づると会社が認めた資格について取得費用の全額補填

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアヨンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 職業分類 就業場所住所

雇用保F父適用事業所番号 識別欄

311 自動車 同附属品製造業 大阪府岸和田市

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
29.0時 間 12.6日 時間 日

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 2人 男性 1人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 0人 男性 7人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役 員 00% 管理職 0.0%

040-01

Y35 Y34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

求人番号

27090-  140949

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

2709-400396-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は f統一応募書類」に限られています。

(1/2)

事

業

所

名

ショウワセイコウ カブシキガインャ

昭和精工 株式会社

企業全体 就業場所 |(う ち女性)|(う ち′伴 卜)

536人 279人 20人 8人

設    立 昭和36年 資 本 金 8,000万 円

所

　

在

　

地

〒596-0013
大阪府岸和国市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

事

業

内

容

ベアリング及び自動車部品の鍛造と旋削加工業。

会
社
の
特
長

会社の社是「和」。何事にも和を持って処する。
能力主義にて人材登用制実施。

代 表 者 名 代表取締役 植野 徳仁

法 人 番 号 8120101036849 ホームページ http://www.showaseiko― osaka.co jp

2仕 事 の 情 報
一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

人事・総務・経理・ IT職
求

人

数

通勤

1人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

日常生活に欠かせない車や家電に使われており、回転効率を良くし、製品寿命
も延ばすベアリング。そんなベアリング部品を製造している会社です。
人事 :面接の段取りや給与計算、社会保険等の申請等のお仕事があります。
総務 :制服の発注や管理、その他会社の備品等を管理するお仕事があります。
経理 :会社のお金を管理するお仕事です。
IT:社内Poや Wi― Fiの管理その他ネットワークに関するお仕事です。
入社後しばらくは先輩社員のサポートの下、業務に従事していただきます。
業務の変更の範囲 :検査事務、生産管理事務、その他事務職の打診をする可能
性もあります。

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

.科
目

不問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒5960013
大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

試 用 期 間 な し

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[ 〕
3労 働 条 件 等

福
加

利 入

厚 保

生撃
等

雇用 労災 会美 健康 厚生 辞形 その耳も

攀  終

―

秘

―
退職金共済 未加入

退職金制度 あり (勤続 3年以上)

定年制   あり (―律 60歳 )

再雇用制度 あり (上限 65歳まで)

勤務延長  なし

入居 可 能

住 宅

単身用 あり

世帯用 なし 通

学

不可

賃金締切日 毎月 20日 その他

賃金支払日 月末 その他

労働 組 合
|

な し 賃金形態等 十 月給 その他

育 児 休業

取 得 実 績
あ り 傘落塗議|あ

り 看護 休 暇
|

取得 実 績
|

な し
就 業

規 則

フルタイム  あり

パートタイム あり

賃

金

等

（
現

行

・
確
盗

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 187,580円 月額 (a+b+c) 187′ 580円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.0日固定残業代 (c)な し 円

固定残業代に関する特記事項

| |

定額的に支払われる手当 (b)

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

特別に支払われる手当

皆勤    手当

手当

手当

手当

2,000円

円

円

円

通
勤
手
当

実資支給 (上 限なし)

賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年1回     万円 ～ 万 円  又 は  0.70ヶ 月分
就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位)

(1)

(2)

(3)

8時 00分 ～ 17時 00分

昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

13,800円  又は    %

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  322ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 なし

受

理

・

確

認

印

月平均  25時間 特別な事情・期間等
[ ]

休

日

等

休日 日 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

週休二日制   その他

年間休日数   113日

休憩時間 60分

そ
の 週
他 休
の 二

休 日
日 制

土曜日年 3回出勤
GW、 お盆、年末年始、だんじり

祭り体暇

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問・配布にあたっては、ハローヮークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

27090-  140949
求 人 票 (高 卒 )

2709-400396-0

事業所名
昭和精工 株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

不 可
選
考
結
果

面接選考結果通知

画接後 3日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費 )

な し

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

[ 〕
面接 適性検査 そのキし

学科試験

[

一般常識 目語 数学 美語

絵  珊  作文 その機 ]

(選考旅費) あり・春七

選
考

場

所

〒 596-0013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大自駅 から 徒歩20分

担

　

当
　

者

課係名
役職名

業務部・人事係 氏 名
オカザキ リユウヤ

岡崎 竜也

電話番号 072-437-1020 内線
[ ]

FAX 072-437-1010

Eメ ール

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

・弊社が製造する製品は大半が自動車に使用され、 トヨタ 日産の

国産車やベンツ・ワーゲンの外国車にも多く使用されています。
・中国、アメリカにも工場があり、グローバルに展開しています。
・休日はGW、 お盆、年末年始の始まりの上曜日以外の土曜日は全
て休日でほぼ完全週休二日制です。また上記の期間は全て8連体と
なっており、大型連休も設けています。
・昼食を約200円で食べられる補助もあり。
・転居を伴う異動が発生しないので、地元で安心して働けます。
・未経験でもOから丁寧に教育する研修・環境が整つています。

メンター制度を導入していますので、相談しやすい環境です。

か

求か

人 る

条特

件記
に事

項

家族手当 :配偶者
第一子

駐車場 :あ り (無料
第 子  2000円

寮  :あ り (入居条件有)

就業場所の変更の範囲 :ち きり工場 貝塚工場 和歌山はなし

【公開求人】

円

円

０

０

０

０

０

０

斎 少 年 震 薦 構 報

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値) 138年 41.2歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員研修

(Z)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 業務に資すると会社が認めた資格について取得費用の全額補填

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キヤリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
29.0時間 12.6日 時間 日

(2)
前事業年度の

育児体業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 2人 男性 1人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 0人 男性 7人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 イ費員 0.0% 管理職 0.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 就業場所住所

雇用保険適用事業所番号 識別欄

311 自動車 同附属品製造業 職業分類 大阪府岸和田市033-01033-02

Y35 V34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



||||||||‖ |||||||||||||||||||||||||||||||||‖ ||||||||||‖

求人番号

27090-  152249

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

2709-400396-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています

(1/2)

事

業

所

名

ショウワセイコウ カプシキガインャ

昭和精工 株式会社

従
業
員
数

企 業 全 体 就業場所 |(う ち女性)|(う ち/洋 卜l

536人 113人 10人 5人

設    立 昭和36年 資 本 金 8,000万 円

所

　

在

　

地

〒596-0013
大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

事

業

内

容

ベアリング及び自動車部品の鍛造と旋削加工業。

会
社
の
特
長

会社の社是「和」。何事にも和を持つて処する。
能力主義にて人材登用制実施。

代 表 者 名 代表取締役 植野 徳仁

法 人 番 号 8120101036849 ホームページ http://www.showaseiko― osaka.co.jp

2仕 事 の 情 報
一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

工場内物流・納品在庫管理職 【橋本工場】
求

人

数

通勤 住込

0人

不問

0人1 人

仕

事

の

内

容

日常生活に欠かせない車や家電に使われており、回転効率を良くし、製品寿命
も延ばすベアリング。そんなベアリング部品を製造している会社です。
生産管理事務 :完成品をお客様の所へ過不足なく出荷する作業やハンディ端末
とPCに よる完成品や材料の在庫管理をする仕事です。他にも上記の業務に慣
れてきたら材料の発注や配送業者の手配、請求書や伝票の処理等の仕事もあり
ます。仕事を覚えて一人前になるまでは、先輩社員のサポートの下、業務に従
事していただきますので、働きやすい環境を整えています。
業務の変更の範囲 :検査事務、営業事務、その他事務職の打診をする可能性も
あります。

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

.科
目

不 問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

〒648-0007

和歌山県橋本市紀ノ光台3-1-25
「橋本工場」

南海高野線 林間田園都市駅 から 車15分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 な し

試 用 期 間 な し

受動喫煙対策 あり (屋 内禁煙)

[ ]

3労 働 条 件 等

福
加

利 入

厚 保

墓
撃

雇用 労災 会美 健康 厚生 難影 そつ絶

攀  韓 韓

退職金共済 未加入

退職金制度 あり (勤続 3年以上 )

定年制   あり  (―律 60歳 )

再雇用制度 あ り  (上 限 65歳 まで)

勤務延長  な し

入居 可 能

住 宅

単身用 あり

世帯用 なし 通

学

不可

賃金締切日 1 毎月 20日 その他

賃金支払日 十 月末 その他

労働 組 合 |な し 賃金形態等 月給 その他

育 児 休 業

取 得 実 績
あ り

介 護 休 業

取 得実 績
あ り

看 護 休 暇 |

取 得 実 績
|

な し
就 業

規 則

フルタイム  あり

パー トタイム あり

賃

金

等

（
現

行

　

他
兆

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 187,580円 月額 (a+b+c)  187,580円

※この金額から所得税 社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.0日固定残業代 (c)な し 円

固定残業代に関する特記事項

| |

定額的に支払われる手当 (b)

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

特別に支払われる手当

皆勤    手当

手当

手当

手当

2,000 円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上限なし)

賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年1回     万円 ～ 万円 又は  0.70ヶ 月分
就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位)

(1)

(2)

(3)

8時 00分 ～ 17時 00分

昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

13,800円  又は    %

賞与

あり

(一 般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  3.22ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 なし

受

理

・

確

認

印

…6161-4
イ。ロ

月平均  25時間 特別な事情・期間等
[ ]

休

日

等

休日 日 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

週休二日制   その他

年間休日数   113日

休憩時間 60分

そ
の 週
他 休
の 二
休 日
日 制

土曜日年 3回 出勤

GW、 お盆、年末年始、だん じり

祭 り休暇

学校への訪間・配布に関する注意事項 ハローワークより:学校への訪問 配布にあたっては、ハローヮークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和国公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
|||||||||||||||||||||||||||‖ |||||||||||||||||||‖

事業所番号

27090-  152249 2709-400396-0

事業所名
昭和精工 株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたつて提出する書類は「統―応募書類」に限られています。   (2//2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

不 可
選
考
結
果

面接選考結果通知

面装後 3日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後槻ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費)

な し

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

[ 〕
面接 適性検査 そのギし

学科試験

[

一般常識 目喬 強学 表語

挫会 避科 作文 そのキし ]

(選考旅費) あり・寒七

選
考
場
所

〒 5960013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大営駅 から 徒歩20分

担
　

当
　
者

課係名
役職名

業務部・人事係 氏 名
オカザキ リユウヤ

岡崎 竜也

電話番号 072-437-1020 内線
[ ]

FAX 072-437-1010

Eメ ール

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

・弊社が製造する製品は大半が自動車に使用され、 トヨタ・日産の

国産車やベンツ・ワーゲンの外国車にも多く使用されています。
・中国、アメリカにも工場があり、グローバルに展開しています。
・休日はGW、 お盆、年末年始の始まりの土曜日以外の土曜日は全
て休日でほぼ完全週休二日制です。また上記の期間は全て8連体と
なっており、大型連休も設けています。
・昼食を約200円で食べられる補助もあり。
転居を伴う異動が発生しないので、地元で安心して働けます。
未経験でも0から丁寧に教育する研修・環境が整つています。
メンター制度を導入していますので、相談しやすい環境です。

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

家族手当 :配偶者 7000円
第一子 5000円  第二子 2000円

駐車場 :あ り (無料)

寮  :あ り (入居条件有)

【公開求人】

脅 少 年 踵 露 懺 報

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 従業員の平均年齢 (参考値) 13.8年 41.2歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員研修

(2,
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 業務に資すると会社が認めた資格について取得費用の全額補填

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キヤリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
29.0時間 12.6日 時間 日

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 2人 男性 1人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 0人 男性 7人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の書J合  ※2 イ費員 00% 管理職 0.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 311 自動車 :同附届品製造業 職業分類 就業場所住所 和歌山県橋本市

雇用保険適用事業所番号 識別欄

039-01

Y35 V34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、善面により労働条件の明示を受けてください。



|||||||||||||‖ |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

求人番号

27090-  137549

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

事業所番号

2709-400396-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類Jに限られています。

求 人 票 (高 卒 )
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

(1/2)

事

業

所

名

ショウワセイコウ カブシキガイシャ

昭和精工 株式会社

走
<
ミ
吹

企業全体 就業場所  |(う ち女性)|(う ち/伴卜)

536人 113人 10人 5人

設    立 昭和36年 資 本 金 8,000万 円

所

　

在

　

地

〒596-0013
大阪府岸和田市臨海町20-2

南海木線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

事

業

内

容

ベアリング及び自動車部品の鍛造と旋削加工業。

会
社
の
特
長

会社の社是「和」。何事にも和を持つて処する。
能力主義にて人材登用制実施。

代 表 者 名 代表取締役 植野 徳仁

法 人 番 号 8120101036849 ホームページ http://www showaseiko― osaka co,jp

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

製造職 (鍛造・旋削機オペレーター)

【橋本工場】

求

人

数

通勤

3人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

日常生活に欠かせない車や家電に使われており、回転効率を良くし、製品寿命
も延ばすベアリング。そんなベアリング部品を製造している会社です。
機械オペレーター :自動加工機械を操作して、ベアリング部品、自動車部品を
製造します。
また、簡単な工具を使用した部品交換作業や完成品が設計図通り出来ているか
、製造ライン内にある検査器具を使つてチェックする仕事です。
仕事を覚えて一人前になるまでは、先輩社員のサポートの下、業務に従事して
いただきますので、未習熟まま独り立ちさせることはありません。もちろん独
り立ち後でも、上長へ気軽に頼れます。 E変更範囲 :法人の定める業務]

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

.科
目

不問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

〒 648-0007

和歌山県橋本市紀ノ光台3-1-25
「橋本工場」

南海高野線 林間田園都市駅 から 車15分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 な し

~試
用 期 間 な し

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[ ]

3労 働 条 件 等

福
加

利 入

厚 保

基
撃

雇用 労災 善美 健康 厚生 器形 そつも

善 鶴  靱 鴫 終
―

年金

退職金共済 未加入

退職金制度 あり (勤続 3年以上 )

定年制   あり (―律 60歳 )

再雇用制度 あり (上限 65歳 まで)

勤務延長  な し

入 居 可 能

住 宅

単身用 あり

世帯用 なし 通

学

不 可

賃金締切日 毎月 20日 その他

賃金支払日 月末 その他

労働 組 合 |な し 賃金形態等 十 月給 その他

昂摺塗議|あ
り

3落塗薩|あ
り 昂落塗擢|な

し 就 業

規 則

フルタイム  あり

パー トタイム あり

賃

金

等

（
現

行

・
確
兆

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 187,580円 月額 (attbttc) 217,580円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21,0日固定残業代 (c)な し 円

固定残業代に関する特記事項

| |

定額的に支払われる手当 (b)

交代

深夜

手当

手当

手当

手当

15,000円

15,000円

円

円

特別に支払われる手当

皆勤    手当

手当

手当

手当

2,000円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上 限なし)

賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年1回     万円 ～ 万円 又は  0.70ヶ 月分
就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位 )

(1)

(2)

(3)

8時 00分 ～ 17時 00分

22時 00分 ～ 7時 00分
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

13′ 800円  又は    %

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  3.22ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 なし

受

理

・

確

認

印

…616:-4
や ロ

月平均  25時 間 特別な事情・期間等
[ ]

休

日

等

休日 日 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

週休三日制   その他

年間休日数   113日

休憩時間 60分

そ
の 週
他 休
の 三
休 日
日 制

土曜日年 3回 出勤

GW、 お盆、年末年始、だん じり

祭り休1限

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

||||||||‖||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

27090-  137549
求 人 票 (高 卒 )

2709-400396-0

事業所名
昭和精工 株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたって提出する書類は「締一応募書類|に 限られています.   (2ン/2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

不 可
選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 3日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費 )

な し

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

[ ]

面接 適性検査 その他

学科試験

[

一般常識 目語 数学 美語

社会 理科 作文 その推 ]

(選考旅費) あり 器

選
考
場
所

〒 596-0013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大自駅 から 徒歩20分

担

　

当
　

者

課係名
役職名

業務部・人事係 氏 名
オカザキ リユウヤ

岡崎 竜也

電話番号 072-437-1020 内線
[ ]

FAX 072-437-1010

Eメ ール

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

弊社が製造する製品は大半が自動車に使用され、 トヨタ・日産の

国産車やベンツ・ワーゲンの外国車にも多く使用されています。
・中国、アメリカにも工場があり、グローバルに展開しています。
休日はGW、 お盆、年末年始の始まりの土曜日以外の土曜日は全

て休日でほぼ完全週休三日制です。また上記の期間は全て8連体と
なっており、大型連休も設けています。
・昼食を約200円で食べられる補動もあり。
・転居を伴う異動が発生しないので、地元で安心して働けます。
未経験でもOか ら丁寧に教育する研修・環境が整つています。
メンター制度を導入していますので、相談しやすい環境です。

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

家族手当 :配偶者 7000円
第一子 5000円  第二子 2000円

駐車場 :あ り (無料)

寮  :あ り (入居条件有)

【公開求人】

鳶
Ⅲ

少 年 農 F穏 鑢 報

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値) 13.8年 41.2歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員研修

くZ,
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 業務に資すると会社が認めた資格について取得費用の全頴補填

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キヤリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

企業全体の情報

12.6日 時間 日(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
29.0日寺間

女性 人 男性 人取得者数 2人女性 1人男性

男性 人
(2)

前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

出産者数 0人女 性 男性 7人 人女性

0.0%役 員 00%管理職(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 職業分類

雇用保険適用事業所番号 識別欄

3H 自動車 同附属品製造業 就業場所住所 和歌山県橋本市095-03

Y35 Y34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



|||||||‖ |||||||||||||||||||||||||||||||‖ |‖|||||||||

求人番号

27090-  154449

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年 6月 4日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖

事業所番号

2709-400396-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「続一応募書類Jに限 られています。

(1/2)

事

業

所

名

ショウワセイヨウ カプシキガィンャ

昭和精工 株式会社

企業全体 就業場所 イ (う ち女性)i(う ち′洋 D

536人 113人 10人 5人

設    立 日召ボロ36年 資 本 金 8′ 000万円

所

　

在

　

地

T
大

596-0013

阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

事

業

内

容

ベアリング及び自動車部品の鍛造と旋削加工業。

会
社
の
特
長

会社の社是「和」。何事にも和を持って処する。
能力主義にて人材登用制実施。

代 表 者 名 代表取締役 植野 徳仁

法 人 番 号 8120101036849 ホームページ http://www.showaseiko― osaka co jp

2仕 事 の 情 報
一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・諸負ではない
職
　
種

生産管理事務職 【橋本工)易 】
求

人

数

通勤

1人

住込 不問

0人0人

仕

事

の

内

容

日常生活に欠かせない車や家電に使われており、回転効率を良くし、製品寿命
も延ばすベアリング。そんなベアリング部品を製造している会社です。
生産管理事務 :完成品をお客様の所へ過不足なく出荷する作業やハンディ端末
とPCに よる完成品や材料の在庫管理をする仕事です。他にも上記の業務に慣
れてきたら材料の発注や配送業者の手配、請求書や伝票の処理等の仕事もあり
ます。仕事を覚えて一人前になるまでは、先輩社員のサポートの下、業務に従
事していただきますので、働きやすい環境を整えています。
業務の変更の範囲 :検査事務、営業事務、その他事務職の打診をする可能性も
あります。

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

.科
目

不 問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

〒648-0007

和歌山県橋本市紀ノ光台3-1-25
「橋本工場」

南海高野線 林間田園都市駅 から 車15分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 な し

試 用 期 間 な し

受動喫煙対策 あり (屋 内禁煙)

[ ]

3 労 働 件 等

入居 可 能

住 宅

単身用 あり

世常用 なし

賃金締切日

賃金支払日 月末

その他

その他

毎月 20日

な し労働 組 合

不 可

通

　

学

その他賃金形態等 十 月給

フルタイム  あり

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会美 健康 厚生 暑形 ぞe伯

退職金共済 未加入

退職金制度 あり (勤続 3年以上)

定年制   あり (一律 60歳 )

再雇用制度 あり (上限 65歳 まで)

勤務延長  なし
あ り

育 児 休 業

取得 実 績 a漕埜議|あ
り 昂落塗握|な

し 就 業

規 則 パー トタイム あり

基本給 (a) 187′ 580円

固定残業代 (c)な し 円

月頼 (a+bttc)  187′ 580円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.0日毎

月

の

賃

金

| |

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b)

当

当

当

当

手

手

手

手

円

円

円

円

当

当

当

当

手

手

手

手

円

円

円

円

特別に支払われる手当

皆勤

通
勤
手
当

実費支給 (上 限なし) 賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年1回     万円 ～ 万円 又は  0.70ヶ 月分

賃

金

等

（
現

行

・
確
匙

）
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

13′ 800円  又は   %

賞

　

与 賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  3.22ヶ 月分

就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位)

3時 00分 ～ 17時 00分

ヽ
　

”

時間外  あり 36協定における特別条項 なし時
間
外 月平均  25時間

[ ]
特別な事情・期間等

休

日

等

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

休日 日 その他

入社時の有給休暇日数 0日

週休三日制   その他

年間休日数   113日

休憩時間 60分

週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

土曜日年3回出勤
GW、 お盆、年末年始、だんじり

祭り休暇

受

理

・

確

認

印

-616〕 -4
ロ

学校への訪問 配布に関する注意事項 ハローワークより:学校への訪間・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖ |‖ |‖ |||||||

事業所番号

27090-  154449
求 人 票 (高 卒 )

2709-400396-0

事業所名
昭和精工 株式会社

4 選考・応募前職ナ易見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 懸ド、纂にあたつて提出する書類は「総一応募書類」に限られています。   (2/2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

不 可
選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 3日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費)

な し

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

面接 適性検査 そのキし

[ 〕
学科試験

[

一般常識 目喬 数学 美請

社会 避辞 作文 そのキし ]

(選考旅費) あり ,寒七

選
考
場
所

〒 596-0013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大自駅 から 徒歩20分

担
　
当
　
者

課係名
役職名

業務部・人事係 氏 名
オカザキ リユウヤ

岡崎 竜也

電話番号 072-437-1020 内線
[ ]

FAX 072-437-1010

Eメ ール

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

・弊社が製造する製品は大半が自動車に使用され、 トヨタ 国産の

国産車やベンツ ワーゲンの外国草にも多く使用されています。
・中国、アメリカにも工場があり、グローバルに展開しています。
・休日はGW、 お盆、年末年始の始まりの上曜日以外の土曜日は全
て休日でほぼ完全過休二日制です。また上記の期間は全て8連体と
なつており、大型連休も設けています。
・昼食を約200円で食べられる補助もあり。
・転居を伴う異動が発生しないので、地元で安心して働けます。
未経験でも0か ら丁寧に教育する研修・環境が整つています。
メンター制度を導入していますので、相談しやすい環境です。

ねヽ

求か

人る

条特
件記
に事

項

家族手当 :配偶者 7000円
第一子 5000円  第二子 2000円

駐車場 :あ り (無料)

寮  :あ り (入居条件有)

【公開求人】

脅 少 年 藤 麗 l｀着 報

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数    十 従業員の平均年齢 (参考値) 13.8年 41.2歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員研修

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 業務に資すると会社が認めた資格について取得費用の全額補填

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労イ動時間/有給休暇の平均取得日数
29,0時 間 12.6日 時間 日

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 2人 男性 1人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 0人 男性 7人 人女 性 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役 員 00% 管理職 0.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類

雇用保険適用事業所番号 識別欄

311 自動車 同附属品製造業 職業分類 就業場所住所 和歌山県橋本市039-01

Y34Y35

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



|||||||‖ ||||||||||||||||||||||||‖ ||||||||||‖ |||||||||‖

求人番号

27090-  143149

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

2709-400396-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

(1/2)

事

業

所

名

ショウワセイコウ カブシキガィンャ

昭和精工 株式会社

企業全体 就業場所 i(う ち女性)i(う ち′悸 卜)

536人 113人 10人 5人

設    立 日召禾回36年 資 本 金 8,000万 円

所

　

在

　

地

T
大

596-0013

阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分  _

事

業

内

容

ベアリング及び自動車部品の鍛造と旋削加工業。

会
社
の
特
長

会社の社是「和」。何事にも和を持つて処する。
能力主義にて人材登用制実施。

代 表 者 名 代表取締役 植野 徳仁

法 人 番 号 8120101036849 ホームページ http://www.showaseiko― osaka.co.jp

2仕 事 の 情 報
一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

検査事務職 【橋本工場】
求

人

数

通勤

1人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

仕事内容 :日常生活に欠かせない車や家電に使われており回転効率を良くし製
品寿命も延ばすベアリング。そんなベアリング部品を製造している会社です。
検査事務 :現場で製造された完成品を様々な検査器具を用いて検査し、検査結
果を記入します。合格品だけを出荷作業担当者へ引き継ぎます。
その他現場にある検査器具の設定等の業務もあります。
仕事を覚えて一人前になるまでは、先輩社員のサポートの下、業務に従事して
いただきますので、働きやすい環境を整えています。
業務の変更の範囲 :生産管理事務、営業事務、その他事務職の打診をする可能
性もあります。

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

.科
目

不 間

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

〒648-0007

和歌山県橋本市紀ノ光台3-1-25
「橋本工場」

南海高野線 林間田園都市駅 から 車15分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 な し

試 用 期 間 な し

受動喫煙対策 あり (屋 内禁煙)

[ ]

3 労 条 件 等

入 居 可 能

住 宅

単身用 あり

世帯用 なし

賃金締切日

日

毎月 20日

賃金 支 払

その他

その他月末

労働 組 合 な し

不 可

通

　

学

その他賃金形態等 十 月給    |

フルタイム  あり

加

入
保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会美 健康 厚生 器形 そ0他

攀  韓 韓

退職金共済 未加入

退職金制度 あ り (勤続 3年以上 )

定年制   あり (―律 60歳 )

再雇用制度 あり  (上 限 65歳 まで)

勤務延長  な し 最摺埜議|あ
り 介 護 休 業

|ぁ り
取 得実 績

|

な し
看 護 休 暇

|

取 得 実 績
|

就 業

規 貝J パー トタイム あり

基本給 (a) 187,580円

固定残業代 (c)な し 円

月額 (a+bttc) 187′ 580円

※この金額から所得税 社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.0日毎

月

の

賃

金

| |

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b)

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

当

当

当

当

手

手

手

手

円

円

円

円

特別に支払われる手当

皆 勤

通
勤
手
当

実資支給 (上限なし) 賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年1回    万円 ～ 万円 又は  0.70ヶ 月分

賃

金

等

（
現

行

・
確
兆

）
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

13,800円 又は    %

賞

　

与 賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  3.22ヶ 月分

就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位)

8時 00分 ～ 17時 00分

時間外  あり 36協定における特別条項 なし時
間
外 月平均 25時間

[ 千特別な事情 期間等

休

日

等

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

入社時の有給休暇日数 0日

休日 日 その他 週休三日制   その他

年間休日数   113日

60分休憩時間

週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

土曜日年 3回出勤

GW、 お盆、年末年始、だんじり

祭 り休暇

受

理

・

確

認

印

…616,-4:

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより:学校への訪問・配布にあたつては、ハローヮークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

27090-  143149
求 人 票 (高 卒 )

2709-400396-0

事業所名
昭和絡工 株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募におたつて掘出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2/2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

不 可
選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 3日 以内

既
卒

の
応

募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費)

な し

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

[ I

面接 適性検査 そつ推

学科試験

[

一般常識 目器 数学 英語

接  選科 作文 そのキし ]

(選考旅費) あり,春七

選
考

場

所

〒 5960013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大自駅 から 徒歩20分

担
　
当
　
者

課係名

役職名
業務部・人事係 氏 名

オカザキ リュウヤ

岡崎 竜也

電話番号 072-437-1020 内線
[ ]

FAX 072-437-1010

Eメ ール

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

・弊社が製造する製品は大半が自動車に使用され、 トヨタ・日産の

国産車やベンツ ワーゲンの外国車にも多く使用されています。
・中国、アメリカにも工場があり、グローバルに展開しています。
・休日はGW、 お盆、年末年始の始まりの土曜日以外の土曜日は全
て休日でほぼ完全週休二日制です。また上記の期間は全て8連体と
なつており、大型連休も設けています。
昼食を約200円 で食べられる補助もあり。

・転居を伴う異動が発生しないので、地元で安心して働けます。
・未経験でも0から丁寧に教育する研修 環境が整つています。
メンター制度を導入していますので、相談しやすい環境です。

んヽ

求か

人 る

条特

件記
に事

項

家族手当 :配偶者 7000
第一子  5000

駐車場 :あ り (無料)

寮  :あ り (入居条件有)

【公開求人】

円
円 第二子 2000円

鳶
‐

少 年 庭 用 糖 草霞

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 2人 1人 2人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値) 13.8年 41,2歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員研修

(2,
白 Fコ 啓 子挙寸 将 の 右 無

及びその内容
あ り 乗 務 に 貧 す る と套 社 ′9｀ 認 の た 負 檜 に つ い Kfし(侍費 用 の 全 書Rイ桐嗅

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休l限の平均取得日数
29.0時 間 12.6日 時間 日

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 2人 男性 1人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 0人 男性 7人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の害」合 ※2 役 員 0.0% 管理職 0.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 311 自動車 同附属品製造業 職業分類 就業場所住所 和歌山県橋本市

雇用保[父適用事業所番号|       | 識別欄

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

076-01

Y35 Y34


