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求人番号

28050-  164749

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 6日

受付安定所 姫路公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) ||||||||||||||||||||||||||‖ |‖ ||||||||||||||||||||

事業所番号

2805-614354-2

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています

(1/2)

事

業

所

名

マキウラコウギョウ カブシキガインャ

マキウラ鋼業株式会社

従
業
員
数

企業全体 就業場所  |(う ち女性)|(う ちノ単 卜)

140人 80人 26人 0人

設    立 昭和27年 資 本 金 3,000万 円

所

　

在

　

地

T672-8078
兵庫県姫路市飾磨区英賀字東浜甲 1960-5

山陽電鉄網干線 西飾磨駅 から 徒歩10分

事

業

内

容

金属スクラップのリサイクル
プラスチツクのリサイクル
廃自動車・小型家電のリサイクル

会
社
の
特
長

鉄を中心とした金属スクラップや、プラスチックのリサイクルを行
なっています。最新の機械設備を導入し、地球環境にやさしい企業
を目指しております。代表 者 名 代表取締役 薪浦 )N平

法 人 番 号 4140001061593 ホームヘージ htpp://makiura― stee twork,com

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

機械・重機 (大型機械)オペレーター
設備管理 (溶接、電気 等)

求

人

数

通勤 住込

0人

不問

0人5人

仕

事

の

内

容

弊社は、使用されなくならた自動車や自動販売機、家電などを様々な金属やプ
ラステツクなどの素材ごとに仕分けをし、世の中でもう一度使えるようにリサ
イクルしている企業です。
2022年 には、地元姫路で創業 70周年を迎えました。
◎免許が無くても入社後、全額会社負担で取得できる制度あり。
最初は先輩と構内作業からスタートして頂き、仕事内容や業界知識をゆっくり
覚えて頂きます。
未来を創る☆そんな仕事を一緒に目指しませんか?★
【変更範囲 :な し】

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

.科
目

不問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒672-8078

兵庫県姫路市飾磨区英賀字東浜甲1960-5

山陽電鉄網干線 西飾磨駅 から 徒歩10分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[ |

3労 働 条 件 等

福
加
利 入

厚 保

生塗
等

雇用 労災 会装 健康 厚生 難形 そ0指

善 轟  稚
―
年金 鶏 鶴

退職金共済 加入
退職金制度 なし
定年制   あり (―律 62歳 )
再雇用制度 あり (上限 65歳まで)
勤務延長  なし

入居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし 通

学

不 可

賃金締切日 月末 その他

賃金支払日 翌 月 10日 その他

労働組 合 |な し 賃金形態等 月給 その他

昂摺塗落|あり a落埜議|あり
看護 休暇

取得 実績
な し

就 業

規 則

フルタイム  あり
パー トタイム あり

賃

金

等

（
麹
本

　

確

定

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 220′ 500円 月額 (attbttc) 244,700円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21,0日固定残業代 (c)な し 円

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b)

職務    手当   24′ 200円
手当       円
手当       円
手当       円

特別に支払われる手当

皆勤    手当
家族    手当
危険物取扱者 手当

手当

15,000 円

7′ 000円

5,000円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上限なし)

賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年 回    万円 ～ 万 円  又 は ヶ月分
就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位 )

(1)

(2)

(3)

8時 00分 ～ 17時 00分

昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は    %

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  2.00ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 あり

受

理

・

確

認

印

…616, 6

月平均  20時間 特別な事情・期間等
[

通常の生産量を大幅に超える受注が集中 し、特に納期が切迫 したと

き、年 6回 を限度に lヶ 月 99時間まで 1年 720時 間できる。 ]

休

日

等

休日 日 祝 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

週休三日制   その他

年間休日数   112日

休憩時間 60分

そ
の 週
他 休
の 二
休 日
日 制

会社カレンダーによる。
年末年始、夏季休日限あり。

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより:学校への訪問・配布にあたつては、ハローヮークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

受付年月日 令和6年6月 6日

受付安定所 姫路公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

28050-  164749 2805-614354-2

事業所名
マキウラ鋼業株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2/2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年 11月 1日 以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可
(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  不可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

応募者の相談に応じる

(赴任旅費)

な し

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

[ ]

面装 進牲検善 そのキし

綿

[
―
弁 目喬 攀 講

性 ‐珊 牒 その性 ]

(選考旅費) 多サ・なし

選
考

場

所

〒 672-8078

兵庫県姫路市飾磨区英賀字東浜甲 1960-5

山陽電鉄網干線 西飾磨駅 から 徒歩10分

担
　

当
　

者

課係名
役職名

総務部長
氏 名

スズキ ヒデユキ

鈴木 英五

電話番号 079-234-5111 内線
[ ]

FAX 079-234-5013

Eメ ール suzuki hOmakiura―steetwork com

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

【公開求人】
『世の費沢を支える企業』リサイクル=世の中で使われていたもの
を回収し、選別や加工することで新しい資源へと生まれ変われさせ
ること。そのリサイクルの業界で、マキウラ字同業の取扱数量は全国
トツプクラス。
*廃自動車処理台数、単独工場全国No.1の シェアを誇ります。
*SGDsに もリサイクラーの本業を活かして積極的に取り組んで
います。
*モデル年収25歳 450万/30歳 490万 (年 2回賞与あり)
*希望すれば将来的に営業部をはじめ他部署への異動も可能です。

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

【転勤範囲】中島事業所 (車で 10分程)
*各事業所に休憩スペースあり:冷蔵庫・電子レンジ・ポット・給
茶機も完備 (お弁当は別途注文可能)
*制服は全て支給します。制服 :上下作業服とつなぎ服があります
*有給休暇は 1日単位だけでなく、半日・時間単位での取得が可能
なので、自分の好きな事に時間を使つて頂けます。
*入社日 :令和 7年 4月 1日   *試用期間 :2ヶ 月
*無料駐車場・駐輪場あり  *欠 勤控除のある月給制です。
*資格取得支援制度あり、車両系建設機械 (重機) フォークリフ
トや天丼クレーン等の免許を会社費用で取得することができます

1少 年 躍 用 4薄 報

1 募集・採用に
関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報 現場部門の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和5年度 令和4年度 令和3年度

(1)

(2)

新卒等採用者数 0人 0人 0人 0人 0人 0人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 0人 0人 0人

新卒等採用 (う ち男性) 0人 0人 0人 0人 0人 0人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 0人 0人 0人

平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値) 9.0年 +   42.4歳 8.0年 41.0歳

(1)

(2)

(3)

研修の有無及び

その内容
あり 現場での実務研修や、機械や廃棄物に関する勉強会を行つています。

自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 全額会社負担で様々な資格・免許が取得できる制度があります。

メンター制度の有無 あ り

(4)

(5)

キャリアコンサルテイング

制度の有無及びその内容
な し

社内検定等の制度の有無

及びその内容
あ り
争義写業晃伊

対象者に対して社内知識、一般常識及び業界に関する

企業全体の情報 現場部門の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
27.9時間 10.4日 18.0時間 14,0日

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1
取得者数 女性 1人 男性 0人 女性 1人 勇性 0人

出産者数 女性 1人 男性 0人 女性 1人 男性 0人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 17.0% 管理職 7.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。
産業分類 職業分類 就業場所住所

雇用保険適用事業所番号 識別欄

229 その他の鉄鋼業 兵庫県姫路市989-05 067-08

Y35 Y34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖ |||||||||||||||

求人番号

23050-  162549

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 6日

受付安定所 姫路公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) ||||||||||||||||||||||||||‖ |‖ |||||||||||||||||

事業所番号

2805-617193-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたつて提出する書類は「続一応募書類」に限られています。

(1ァ/2)

事

業

所

名

マキウラヨウギョウカブシキガイシャ ナカシマジギョウショ

マキウラ鋼業株式会社 中島事業所

従
業
員
数

企業全体 就業場所  |(う ち女性)|(う ちパート)｀

140人 37人 4人 0人

設    立 昭和27年 資 本 金 3′ 000万 円

所

　

在

　

地

T672-8035
兵庫県姫路市飾磨区中島字相生梅 2172-1

山陽電鉄本線 飾磨駅 から 車5分

事

業

内

容

金属スクラップ事業
廃棄物再資源化事業

会
社
の
特
長

代 表 者 名 代表取締役 薪浦 州平

法 人 番 号 4140001061593 ホームページ

2仕 事 の 情 報
一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

機械 重機 (大型機械)オペレーター
求

人

数

通勤

5人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

弊社は、使用されなくなつた自動車や自動販売機、家電などを様々な金属やプ
ラスチックなどの素材ごとに仕分けをし、世の中でもう一度使えるようにリサ
イクルしている企業です。
中島事業所では、従来焼却処理されていたダスト (ごみ)か ら金属やプラスチ
ックを回収する施設を設置しています。
◎免許が無くても入社後、全額会社負担で取得できる制度あり。
最初は先輩と構内作業からスタートして頂き、仕事内容や業界知識をゆっくり
覚えて頂きます。
未来を創る★そんな仕事を一緒に目指しませんか?★ 【変更範囲 :な し】

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

.科
目

不 問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒 672-8035

兵庫県姫路市飾磨区中島字相生梅2172-1

山陽電鉄本線 飾磨駅 から 車5分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

あり 労働条件 同条件試 用 期 間

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[ ]

3労 働 条 件 等

福
加
利 入

厚 保

室
撃

雇用 労災 会装 健康 厚生 難形 そe絶

厚生年金基金 確宅捜善午金 機蓬給帯年金

退職金共済 加入
退職金制度 なし
定年制   あり (―律 62歳 )
再雇用制度 あり (上限 65歳まで)
勤務延長  なし

入居 可能

住 宅

単身用 なし
世帯用 なし 通

学

不 可

賃金締切日 1 月末 その他

賃金 支 払 日 翌月 10日 | その他

賃金形態等 月給 | その他  |労働 組 合 |な し

最摺塗薩|あり 傘落塗惹|あり
看護 休 暇

|

取得 実績
|

な し
就 業

規 則

フルタイム  あり
パー トタイム あり

賃

金

等

（
増
朴

・

確

定

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 220,500円 月額 (a+b+c) 244,700円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

固定残業代 (c)な し 円 210日

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b) 特別に支払われる手当

|

職務 手当

手当

手当

手当

24,200 円

円

円

円

皆勤    手当
家族    手当
危険物取扱者 手当

手当

15,000円

7,000円

5,000円

円

実費支給 (上限なし) 賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年 回    万円 ～
変形労働時間制 (1年単位 )

賞

与

万 円  又 は ヶ月分
就

業
日寺

間

(1)

(2)

(3)

8時 00分 ～ 17時 00分

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は    %

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  2.00ヶ 月分

通
勤
手
当

昇

給

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 あり

受

理

・

確

認

印

Fil奉‐
月平均  20時間 特別な事情 期間等

[

通常の生産量を大幅に超える受注が集中し、特に納期が切迫 したと

き、年 6回 を限度に lヶ 月99時間まで 1年 720時 間できる。 千

休

日

等

休日 日 祝 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

週休三日制   その他

年間休日数   112日

休憩時間 60分

そ
の 週
他 休
の 二

休 日
日制

会社カレンダーによる。
年末年始、夏季休暇あり。

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

‖‖酬棚ⅧⅢ院棚
受付年月日 令和6年6月 6日

受付安定所 姫路公共職業安定所

||||||||||||||||||||||||||‖ |‖|||‖ |||||||||||

事業所番号

28050-  162549
求 人 票 (高 卒 )

2805-617193-0

事業所名
マキウラ鋼業株式会社 中島事業所

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたつて提出する書類は「統―応募書類」に限られています。   (2//2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年 11月 1日以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可
(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  不可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

応募者の相談に応じる

(赴任旅費)

なし

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

面接 邁牲検査 その絶

[ ]

鶏

[

=般稀 口.目希 鉾 英語

桧 鉛 作美 鞘 ]

(選考旅費) 誇サ・なし

選
考
場

所

〒 6728035

兵庫県姫路市飾磨区中島宇相生梅2172-1

山陽電鉄本線 飾磨駅 から 車5分

担

　

当
　

者

課係名

役職名
総務部長

氏 名
鹿取 宣文

電話番号 079-234-5451 内線
[ ]

FAX 079-234-5482

Eメ ール katori n10makiura―steetwork.com

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

【公開求人】

『世の贅沢を支える企業』リサイクル=世の中で使われていたもの
を回収し、選別や加工することで新しい資源へと生まれ変われさせ
ること。そのリサイクルの業界で、マキウラ鋼業の取扱数量は全国
トツプクラス。
*廃自動車処理台数、単独工場全国No.1の シェアを誇ります。
*SGDsに もリサイクラーの本業を活かして積極的に取り組んで
います。
*モデル年収 25歳 450万/30歳 490万 (年 2回賞与あり)
*希望すれば将来的に営業部をはじめ他部署への異動も可能です。

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

【転勤範囲】本社 (事で 10分程度)
*各事業所に休憩スペースあり :冷蔵庫・電子レンジ・ポット・給
茶機も完備 (お弁当は別途注文可能)
*制服は全て支給します。制服 :上下作業服とつなぎ服があります
*有給休暇は 1日単位だけでなく、半日・時間単位での取得が可能
なので、自分の好きな事に時間を使つて頂けます。
*入社日 :令和 7年 4月 1日   *試用

'翻

間 :2ヶ 月
*無料駐車場・駐輪場あり  *欠 勤控除のある月給制です。
*資格取得支援制度あり、車両系建設機械 (重機)・ フォークリフ
トや天丼クレーン等の免許を会社費用で取得することができます。

1 募集・採用に
関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報 現場部門の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和5年度 令和4年度 令和3年度

(1)

新卒等採用者数 0人 0人 0人 0人 0人 0人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 0人 0人 0人

新卒等採用 (う ち男性) 0人 0人 0人 0人 0人 0人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 0人 0人 0人

(2) 平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値) 13.1年 +  479歳

(1)

(2)

研修の有無及び

その内容
あり 現場での実務研修や、機械や廃棄物に関する勉強会を行つています。

自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 全額会社負担で様々な資格・免許が取得できる制度があります。

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 曇獣昭美晃算

対象者に対して社内知識、一般常識及び業界に関する

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。
産業分類 229 その他の鉄鋼業 職業分類 就業場所住所 兵庫県姫路市

雇用保険適用事業所番号 識別欄

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

企業全体の情報 現場部門の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
279日寺間 104日 28.0時間 10.0日

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1
取得者数 女性 1人 男性 0人 女性 0人 男性 0人

出産者数 女性 1人 男性 0人 女性 0人 男性 0人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役 員 17.0% 管理職 7.0%

089-05
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