
||||||||||||||||||||||||||||||‖ ||||||||||||||||||||||

求人番号

26010-  291249

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 13日

受付安定所 京都西陣公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
||||||||‖ ||||||||||||‖ |‖|‖ |||||||||||‖|‖

事業所番号

2601-626650-3

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「兼,t一 応募書類Jに 1艮 られています

(1/2)

事

業

所

名

アルツックライフサポート ローズライフキョウト 企業全体 就業場所 (う ち女性) | (うちパ■卜)

ALSOKラ イフサポー ト株式会社 ローズライフ京都 494人 65人 56人  | 27人

設 立 平成14年 資 本  金 1億円

所

　

在

〒604-8845

京都府京都市中京区壬生東高田町 1-23

事

業

内

容

有料老人ホーム・デイサービス
訪問入浴)福祉用具貸与

居宅支援 (訪 問介護 訪問看護

地 阪急京都線・嵐電 西院駅 から 徒歩10分
会
社
の
特

ALSOKグ ループの強みを活かし介護サービス事業を展開してい
ます。職員の腰痛予防に力を入れており、利用者との良い相乗効果
をもたらしており、多くの方に知つて頂きたいと奮闘しています。代 表 者 名 取締役社長 稲村 泰伸

法 人 番 号 2120001151225 ホームページ https://[ifesupport.atsok co.jp

2仕 事 の 情 報
一展
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

介護職員 (正社員)

求

人

数

通勤

2人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

ご入居者の食事、入浴などの身の回りの介護もありますが、実は「生活を支え
る」ことが大事であると考えています。そのために、ご自宅で過ごしているよ
うにサポー トを行います。また、イベントや旅行、レクリエーションの企画も
行い生活に潤いをもたらすお仕事も行います。ご入居者とその家族も一緒に楽
しく笑顔で、その人らしく生き抜いていただけるよう、私たちはチームでケア
を行います。そのために、年齢や職種を超えた意見交換や情報を共有します。
「分からない」をそのままにしない風土を大切に、経験豊かな先輩が全力で支
えるので安心してください。ご入居者の「ありがとう」を一緒に喜びましよう
。 *仕事内容の変更範囲 :変更なし

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

.科
目

あれば尚可

不問

入社後に勤務扱いとして介護職員初任者研修の取得支援をさせてい

ただきます。

(取得費用および移動交通費は全額会社が負担します)。

初任者研修取得後は資格手当2, OOO円 /月 を支給

その後のステップアップとして、実務者研修および介護福祉士 (国

家資格)の資格取得についても補助制度があります。

雇用期間の定めなし 契約買新の可能性

就

業

場

所

〒604-3845

京都府京都市中京区壬生東高田町1-23
有料老入ホーム ローズライフ京都

阪急京都線・嵐電 西院駅 から 徒歩10分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

あり 労働条件 同条件試 用 期 間

受動喫煙対策 あり (屋 内禁煙)

[屋

外に喫煙場所あり

]

3労 働 条 件 等

福
加

利 入

厚 保

≧
撃

雇用 労災 会美 健康 厚生 難影 その造

警 鶴  絡
―

年金 鶴 鶴

退職金共済 未加入

退職金制度 あり (勤続期間不問)

定年制   あり (―律 60歳 )

再雇用制度 あり (上限 65歳 まで)

勤務延長  なし

入居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし 通

学

不 可

賃金締切日 1 月末    | その他  |

賃金支払日 1 翌月 25日 その他

労働 組 合 |な し 賃金形態等 十 月給 その他

昂摺塗薩|あ
り 傘落塗穂|あ

り 看護 休 暇 |

取 得 実績
|

あ り
就 業

規 貝u

フルタイム  あり

パートタイム あり

賃

金

等

（

現

行

，

確
兆

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 168′ 000円 月額 (a+b+c) 213′ 700円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

216日固定残業代 (c)あ り 18,000円

固定残業代に関する特記事項

|

役職手当は時間外労働の有無にかかわらず 12時 間分の固定残業と

して支給 し、 12時 間を超える時間外労働分は追加で支給。

|

定額的に支払われる手当 (b)

能力給   手当   10′ 500円

調整    手当    9′ 200円

処遇改善支援 手当    8,000円
手当       円

特別に支払われる手当

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上限なし)

賞

　

与

賞与 (新規学卒者の前年度実績)

年 回    万円 ～あ り 万 円  又 は ヶ月分
就

業

時

間

変形労働時間制 (lヶ 月単位)

(1)7時 00分 ～ 16時 00分

(2)9時 00分 ～ 18時 00分

(3)11時 30分 ～ 20時 30分
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は   %

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  2.00ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 あり

受

理

・

確

認

印

-616113

ヽ月平均  14時間 特別な事情 期間等
[

繁忙期及び緊急時の対応

lヶ 月 75時間  1年間 720時 間 年 6回以内 ]

休

日

等

休日 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

週休二日制   毎 週

年間休日数   105日

休憩時間 60分

そ
の 週
他 休
の 二

休 日
日 制

シフ ト制

4週 8休

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより:学校への訪問・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

|||||||||||||||||||||||||||||||‖ ||||||||||||||||||||||‖

受付年月日 令和6年6月 13日

受付安定所 京都西陣公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
||||||||‖ ||||||||||||‖ |‖|‖ |||||||||||‖ |‖

事業所番号

26010-  291249 2601-626650-8

事業所名
ALSOKラ イフサポー ト株式会社 ローズライフ京都

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたって提出する番類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2)

応

　

　

募

選

　

　

考

5 補足事項・特記事項

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年 10月 16日 以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

応募前

職場見学
可 随時既

卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  不可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時
な し

(赴任旅費)

選
考
場
所

〒 573-1121

大阪府枚方市楠葉花園町 14-10

京阪本線 樟葉駅 から 徒歩1分

選

考

方

法

面接 適性検査 その1と

[ ]

鶏

[ ]

(選考旅費) みサ なし

綿 目喬 籍 喪語

憔 理辞 作美 その推

課係名
役職名

企画管理部
氏 名

クサマ イナガキ

日馬 '稲垣

電話番号 内線
[

072-868-0321
]

FAX 072-868-0324

担

　

当
　

者
Eメ ール sai you@tifesupport atsok.co.jp

補

足

事

項

適性検査内容 :ス カウター適性検査
各種資格取得の支援やALSOKグ ループの福利厚生制度など、
社員の皆さんが安心して長く働いていただける会社です。
夜勤 16時～ 10時 (休憩 120分 )

転勤範囲 大阪・京都内で転居を伴わない範囲で転勤可能性有り
マイカー通勤は各自契約 駐車場代は一部会社負担有り
賃金控除額36, 654円  手取額 177, 046円
ALSOKグ ループ保険加入制度あり
社内サークル活動 (フ ットサル・ランニングクラブなど)

か
か

る

求

人

条特
件記
に事
項

賞与年 2回  ・最大有給付与日数 20日
退職金制度 ※試雇期間 (3ヶ 月予定)終了後に加入
各種社会保険完備
昇給年一回あり/期末一時金あり (業績による)

通勤費全額支給
資格取得祝い金支給
有給休暇/産休、育児休暇制度 (実績あり)

各種研修制度あり/入社後フォロー研修あり
高卒応募者数 R5年 0人/R4年 0人/R3年 2人

1 募集・採用に

関する情報

(2)

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

新卒等採用者数 0人 0人 2人 人人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 2人 人 人 人

平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値) 84年 45.1歳 年 歳

(1)

(2)

(3)

(4)

| (5)

研修の有無及び

その内容
あリ フォロー研修 1、 フォロー研修2

自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 通信教育講座

メンター制度の有無 あ り

キヤリアコンサルティング

制度の有無及びその内容

社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 介護職 トレーナー資格検定

(1)

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

(2)

(3)

産業分類 職業分類

窪用保険適用事業所番号 識別欄

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労1動条件の明示を受けてください。

854 老人福祉 介護事業 就業場所住所 京都府京都市中京区

企業全体の情報

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
14.9時間 12.0日 時 間

取得者数 女 性 7人 1人男性 人女 性 人男性
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

出産者数 女 性 3人 1人男性 女性 人 男性 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 00%役 員 40.0%管理職

050-01

P26 Y35



|||||||||||||||||||||||||||||||‖ |||||||||||||||||||||‖

求人番号

27130-  147249

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 14日

受付安定所 枚方公共職業安定所

事業所番号

2713-408579-7

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています

求 人 票 (高 卒 ) ||||||||||‖ |||||||||||||||||||||||||||||||||||

(1/2)

事

業

所

名

アルツックライフサポート カブンキガインヤ

ALSOKラ イフサポー ト 株式会社

企業全体 就業場所  |(う ち女性)|(う ちパート)

494人 74人 60人 20人

設    立 平成 14年 資 本 金 1億円

所

　

在

　

地

〒573-1121
大阪府枚方市楠葉花園町 14番 10号

京阪本線 樟葉駅 から 徒歩1分

事

業

内

容

有料老人ホーム、デイサービス、居宅支援 (訪問介護、訪問看護、
訪問入浴)、 福祉用具貸与。

会
社
の
特
長

ALSOKグ ループの強みを生かして介護サービス事業を展開して
います。職員の腰痛予防 (ノ ーリフティング)に 力を入れており、
利用者との良い相乗効果をもたらしています。代 表 者 名 取締役社長 稲村 泰伸

法 人 番 号 2120001151225 ホームページ https://titesupport.atsok.c心 .jp

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

介護職員 (介護付有料老人ホームローズライ
フくずは)

求

人

数

通勤

2人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

ご入居者の食事、入浴などの身の回りの介護もありますが、実は「生活を支え

号た与集どでを驀aa与声ξ死lⅢ 耳柔移車9桑終|こ しテ写重こつ雪シあ込岳も
行い生活に潤いをもたらすお仕事も行います。ご入居者とその家族も一緒に楽
しく笑顔で、その人らしく生き抜いていただけるよう、私たちはチームでケア
を行います。そのために、年齢や職種を超えた意見交換や情報を共有します。
「分がらない」をそのままにしない風土を大切に、経験豊かな先輩が全力て支
えるので安心してください。ご入居者の Fあ りがとう」を一緒に喜びましよう
。   変更範囲 :変更なし

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

.科
目

あれば尚可

不問

入社後に勤務扱いとして介護職員初任者研修の取得支援をさせてい

ただきます。

(取得費用および移動交通費は全額会社が負担します)。

初任者研修取得後は資格手当2, OOO円/月 を支給

その後のステップアップとして、実務者研修および介護福祉士 (国

家資格)の資格取得についても補助制度があります。

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

〒 573-1111

大阪府枚方市楠葉朝日1丁目2番 5号
介護付有料老人ホーム ローズライフくずは

樟葉駅から京阪バス 藤原バス停下車徒歩 2分
京阪本線 樟葉駅 から 車5分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[屋

外に喫煙場所あり

]

3労 働 条 件 等

編賀
厚 保

基撃

雇用 労災 鉄 健康 厚生 難形 そのイL

磐 幾  拶 機― 年金

退職金共済 未加入

退職金制度 あり (勤続期間不問)

定年制   あり (一律 60歳 )

再雇用制度 あり (上限 65歳まで)

勤務延長  なし

入 居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし 通

学

不 可

賃金締切日 月末 その他

資金支払日 翌月 25日 その他

労働 組 合 Iな し 賃金形態等 I 月給 その他

最摺塗蕨|あ
り

a啓塗薦|お
り 昂啓塗綴|,り

就 業

規 貝叫

フルタイム  あり

パー トタイム あり

賃

金

等

（
現

行

・
准
え

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 168,000円 月額 (a+b+c) 213,700円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.6日固定残業代 (c)あ り 18,000円

固定残業代に関する特記事項

|

役職手当は時間外労働の有無にかかわらず12時間分の固定残業代

として支給し、 12時間を超える時間外労働分は追加で支給。

|

定額的に支払われる手当 (b)

能力給   手当   10′ 500円

口同整    手当    9′ 200円

処遇改善支援 手当    8,000円
手当       円

特別に支払われる手当

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上限なし)

賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年 回    万円 ～ 万円 文は    ヶ月分
就

業

時

間

変形労働時間制 (1ケ 月単位)

(1)7時 30分 ～ 16時 30分

(2)9時 30分 ～ 18時 30分

(3)12時 00分 ～ 21時 00分
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は   %
賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  2.00ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 あり

受

理

・

確

認

印

t、lil i4

月平均  14時間 特別な事情・期間等
[lヶ

月75時間 1年 720時間 6回以内

]

休

日

等

休日 その他

入社時の有給休畷日数 日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数 10日

週体二日制   毎 週

年間休日数   105日

休憩時間 60分

そ
の 週
他 休
の 二
休 日
日 制

シフト制 (4週 8休 )

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

受付年月日 令和6年6月 14日

受付安定所 枚方公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
||||||||||‖ |||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

27130-  147249 2713-408579-7

事業所名
ALSOKラ イフサポー ト 株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では はできません。 ※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類Jに限られています。   (2//2)

5 補足事項・特記事項

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

可

(令和6年9月 16日以降)

応募前

職場見学
可 随時既

卒

の
応
募 高校中退者応募  不可

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時 な し

(赴任旅費)

選
考
場
所

〒 573-1121

大阪府枚方市楠葉花園町 14番 10号

京阪本線 構葉駅 から 徒歩1分

選

考

方

法

面装 適性検査 その他

[ 〕
鶏

][

(選考旅費) あ拳・なし

紳 目石吾 数学 美語

桧 理科 作美 その倦

企画管理部 氏 名
クサマ イナガキ

日馬・稲垣
課係名
役職名

電話番号 内練
[

072-868-0321
]

FAX 072-868-0324

応

　

　

募

選

　

　

考 担
　
当
　
者 Eメ ーザレ saiyouOtifesupport.atsok.co.Jp

補

足

事

項

適性検査内容 :ス カウター適性検査
転勤 :会社の定める地域 (転居を伴わない通勤範囲内)

※賞与は、年2回予定 ※昇給あり (年 1回 )予 定
※退職金制度に加入
※期末一時金支給あり (業績による)

※別途一時金として特定処遇改善加算の支給あり
※有給休畷あり (法定通り)

※産休・育児休暇制度あり (取得実績あり)

※入社3か月後フォロー石干修/社内研修制度あり
※社内サークル活動あり (フ ットサル・ランニングクラブなど)

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

【公開求人】※試用期間 :あ り (3ヶ 月・同条件〉
各種資格取得の支援やALSOKグ ループの福利厚生制度など

社員の皆さんが安心して長く働いていただける会社です。
※資格取得祝い金支給あり
※ALSOKグ ループ保険加入制度あり
※交通費全額支給 (社内規定あり)バイク・自転車通勤 :可

【マイカー通勤に関する特記事項】
車通勤 (駐車場自己確保・一部補助有り)応相談
就業時間 (4)16:30～ 10:OO(休 憩90分 )

夜勤手当 1回 5000円 (月 4回程度)

青 少 年 雇 用 情 報

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 0人 0人 2人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 2人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 ! 従業員の平均年齢 (参考値) 8.4年  1 45.1歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あリ フォロー研修 1、 フォロー研修2

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 通信教育講座

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 介護職 トレーナー資格検定

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
14.9時間 12.0日 時間 日

(2)
前事業年度の

青児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 7人 男性 1人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 3人 男性 1人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 0.0% 管理職    40.0%

3

産業分類

雇用保険適用事業所番号

定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

職業分類 就業場所住所

識別相

大阪府枚方市

Y35

864 老人福祉・介護事業 050-01

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



|||||||‖ |||||‖ |||||||||||||||‖ ||||||||||||||||||||||‖

求人番号

27180-  210349

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 12日

受付安定所 F日真公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) ||||||||||‖ |‖ |||||||||||‖ |‖ ||||||||||||||

事業所番号

2718-618481-6

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

(1/2)

事

業

所

名

アルツックライフサポートカブシキガイシャ モリグチ

ALSOKラ イフサポー ト株式会社 (守 口)

従
業
員
数

企業 全体 就業場所 イ (う ち女性)i(う ち′洋 D

494人 24人 19人 10人

設    立 平成 14年 資 本 金 1億円

所

　

在

　

地

T570-0056
大阪府守国市寺内町 1-13-8

京阪本線 守口市駅 から 徒歩3分

事

業

内

容

有料老人ホーム、デイサービス、居宅支援 (訪問介護・訪問看護
訪問入浴)、 福祉用具貸与

会
社
の
特
長

ALSOKグ ループの強みを生かして介護サービス事業を展開して
います。職員の腰痛予防 (ノ ーリフティング)に 力を入れており、
利用者との良い相乗効果をもたらしています。代 表 者 名 取締役社長 稲村 泰伸

法 人 番 号 2120001151225 ホームペニジ https://tifesupport.atsOk.co.Jp

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

介護職員 (守 ロデイサービスセンター)

求

人

数

通勤

2人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

利用者はお元気な方が多いので、コミュニケーションが取りやすく、笑い声が
絶えない施設で足湯があるのが特徴です。体を動かすトレーニングのサポー ト
や、レクリエーションの企画、外出のサポート、入浴や不自由なところのサポ
ー トを行い、利用者の仲間づくりを考えながら取り組みます。職員の役割は違

君ことち悪李P融畳募た写喜£忌電言急Pみ示台系〓ヒヒ患魯ネ奄紹仔著裏塗
です。先輩職員と一緒に豊富なレクリエーションを通じて仕事のコミュニケー
ションも出来ます。利用者に名前を覚えてもらった時はとても嬉しいと思いま
す。 変更範囲 :変更なし

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

.科
目

あれば尚可

原則不間ですが入社後に普通自動車免許の取得が必要となります。

入社後に勤務扱いとして介護初任者研修の取得支援をさせていただ

きます。 (取得費用および移動交通費は全額会社が負担します)

初任者研修取得後は資格手当2,OOO円 /月 を支給。

その後ステップアップとして、実務者研修および介護福祉士 (国家

資格)の資格取得についても補助制度があります。

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

〒5700056

大阪府守口市寺内町 1-13-8 守ロデイサービスセンター

京阪本線 守国市駅 から 徒歩3分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[屋

外に,契煙場所々 り
]

3労 働 条 件 等

福
加

利 入

厚 保

生撃
等

雇用 労災 会装 健康 厚生 持形 そつも

攀  拶 器

退職金共済 未加入

退職金制度 あり (勤続期間不問 )

定年制   あり (―律 60歳 )

再雇用制度 あり (上限 65歳 まで)

勤務延長  なし

入 居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし 通

学

不可

賃金締切日 月末 その他

賃金支払日 翌月 25日 その他

労働 組 合 な し 賃金形態等 月給 その他

育 児 休業
|

取 得 実績
|

あ り 傘落埜薩|あ
り 昂落塗擢|あ

り 就 業

規 員」

フルタイム  あり

パー トタイム あり

賃

金

等

（
現

行

・
確
逃

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 168′ 000円 月額 (a+bttc) 225,700円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.6日固定残業代 (c)あ り 30,000円

固定残業代に関する特記事項

|

基準外手当 (固定残業代)は、時間外労働の有無にかかわらず 21
時間分 (上限)の固定残業代として支給 し、 21を 超える時間外労

働分は追加で支給。

|

定額的に支払われる手当 (b)

能力給   手当   10,500円
調整    手当    9,200円
処遇改善支援 手当    8′ 000円

手当       円

特別に支払われる手当

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上限なし)

賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年2回   28万 円 ～ 万 円  又 は ヶ月分
就

業

時

間

変形労働時間制 (lヶ 月単位)

(1)

(2)

(3)

8時 15分 ～ 17時 15分

8時 45分 ～ 17時 45分
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

2,000円  又は 1.20%

賞与

あり

(二般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  2.00ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 あり

受

理

・

確

認

印

‐■、
月平均  14時 間 特別な事情・期間等

[※

補足事
F参

照
]

休

日

等

休 日 その他

入社時の有給休暇日数 日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

週休二日制   その他

年間休日数   105日

休憩時間 60分

そ
の 週
他 休
の 三
休 日
日 制

シフト制 (4週 8休 )

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより:学校への訪問・配布にあたつては、ハローヮークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 12日

受付安定所 F日真公共職業安定所

||||||||||‖ |‖ |||||||||‖ |‖ |‖ |||||||||||||

事業所番号

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖ 求 人 票 (高 卒 )
27180-  210349

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。

2718-618481-6

事業所名
ALSOKラ イフサポー ト株式会社 (守 口)

※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。 (2/2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令 和6年9月 16日 以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  不可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費)

な し

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

[ ]

面接 適性検査 その幾

鶏

[

坤 目喬 鉾 美語

桧 珊 作美 その畿 ]

(選考旅費) 考サ・なし

選
考
場
所

〒 573-1121

大阪府枚方市楠葉花園町14-10 本社事務所

京阪本線 樟葉駅 から 徒歩1分

担
　
当
　
者

課係名

役職名
企画管理部 氏 名

クサマ イナガ■

日馬 ・稲 垣

電話番号 072-868-0321 内線
[ ]

FAX 072-868-0324

Eメ ール

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

適性検査内容 :能力検査・性格検査
各種資格取得の支援やALSOKグ ループの福利厚生制度など、社
員の皆さんが安心して長く働いていただける会社です。
<36協定における特別条項>
介護サービスの実施 報告書類作成・月末月初の売上確定処理のと

きは、 6回を限度として 1ケ 月75時間まで、 1年 720時間まで
できる。
*試用期間 :3ヶ 月 (同 条件) *入社日 :4月 1日

*マ イカー通勤可
通勤の駐車場は各自契約 (駐車場代一部会社負担有)

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

・賞与年 2回・退職金制度・有給休暇
※試用期間 (3ヶ 月予定)終 了後に加入
各種社会保F負完備/通勤費全額支給

・昇給あり/期末一時金あり (業績による)

・資格取得祝い金支給・産休、育児休暇制度 (実績あり)

・入社後フォロー研修/各種研修制度あり
ALSOKグ ループ保険加入制度あり

・社内サークル活動 (フ ットサル・ランニングクラブなど)

転勤範囲 :寝屋川 堂山公園・宇治デイサービスセンター

(転居は伴わない範囲)       【公開求人】

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和3年度 令和4年度 令和5年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 2人 0人 0人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 2人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 従業員の平均年齢 (参考値) 3.4年 45.1歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あリ フォロー研修 1、 フォロー研修 2

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 通信教育講座

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 介護職 トレーナー資格

企業全体の情報

14.9時間 12.0日 時 間 日(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数

7人女性 1人男性 人女性 人男性取得者数

1人男性 女性 人 人男性

前事業年度の

育児体業取得者数/出産者数 ※1

出産者数 3人女性
(2)

0.0%イ史員 40.0%管理職(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わら

産業分類 854 老人福祉 介護事業

における害J合を示しています。

大阪府守国市

雇用保険適用事業所番号|       |
求人条件に関する注意事項 ハローワークより

就業場所住所

識別お関  I Y35 1  1
契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

050-02職業分類



|||||||‖ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖

求人番号

27130-  145049

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 14日

受付安定所 枚方公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) ||||||||||‖ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

2713-408579-7

※インターネットによる全国の高l険への公開 可
※応募にあたちて提出する書類は「統一応募書類 Jに限 られています。

(1/2)

事

業

所

名

アルツックライフサポート カプシキガィンヤ

ALSOKラ イフサポー ト 株式会社

企業全体 就業場所 II(う ち女性)|(うち′洋卜)

494人 34人 23人 13人

設    立 平成14年 資 本 金 1億円

所

　

在

　

地

〒573-1121

大阪府枚方市楠葉花園町 14番 10号

京阪本線 樟葉駅 から 徒歩1分

事

業

内

容

有料老人ホーム、デイサービス、居宅支援 (訪間介護、訪問看護、
訪問入浴)、 福祉用具貸与。

会
社
の
特
長

ALSOKグ ルエプの強みを生かして介護サービス事業を展開して
います。職員の腰痛予防 (ノ ーリフティング)に力を入れており、
利用者との良い相乗効果をもたらしています。代 表 者 名 取締役社長 稲村 泰伸

法 人 番 号 2120001151225 ホームページ hltpS://tifesupport.atsok.co.jp

2仕 事 の 情 報
一雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

介護職員 (寝屋川デイサービスセンター)

求

人

数

通勤

2人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

不u用者はお元気な方が多いので、コミュニケiシ ョンが取りやすく、笑い声が
絶えない施設で足湯があるのが特徴です。体を動かすトレーニングのサポート
や、 レクリエーションの企画、外出のサポート、入浴や不自由なところのサポ
ートを行い、利用者の仲間づくりを考えながら取り組みます。職員の役割は違
つても、一人の利用者と向き合つて考えるテームヮークはとても大切にしてい
るところです。職員がたくさんいるので、分からないことは直ぐに聞ける環境
です。先輩職員と一緒に豊富なレクリエーションを通じて仕事のコミュニケー
ションも出来ます。利用者に名前を覚えてもらつた時はとても嬉しいと思いま
す。   変更範囲 :変更なし

技
必 能
要 等
な⌒

知 原

識 修

.科
目

あれば尚可

不問 (但 し、入社後に普通自動車免許の取得が必要となります)。

入社後に勤務扱いとして介護職員初任者制修の取得支援をさせてい

ただきます。

(取得費用および移動交通費は全額会社が負担します)。

初任者研修取得後は資格手当2,OOO円 /月 を支給

その後のステップアップとして、実務者研修および介護福祉士 (国

家資格)の資格取得についても補助制度があります。

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

〒572-0064           r
大阪府寝屋川市対馬江東町6-13
ALSOKラ イフサポート 寝屋川デイサービスセンター

寝屋川市駅から京阪バス 対馬江バス停下車徒歩 1分
京阪本線 寝屋川市駅 から 車9分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (喫煙室設置)

[喫

煙室あり

]

3労 働 等

入居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし
翌月 25日  ! その他

賃金締切日

賃金支 払

その他月末

労働 組 合 |な し

不可

通

　

学

その他賃金形態等 月給

フルタイム  あり

加

入
保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会美 健康 厚生 措形 幸e鵜

攀  拶 器

退職金共済 未加入

退職金制度 あり (勤続期間不問)

定年制   あり (i律 60歳 )

再雇用制度 あり (上限 65歳まで)

勤務延長  なし
あ り

業

績

休

実

育児

取 得
あ り

介 護 休 業

取 得 実 績 昂落埜擢|あ
ち 就 業

規 則 パートタイム あり

基本給 (a) 168,000円

固定残業代 (c)あ り 30,000円

月額 (attbキc) 225,700円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.6日毎

月

の

賃

金

|

基準外手当 (固定残業代)は、時間外労働の有無にかかわらず 21
時間分の固定残業代 として支給 し、 21時間を超える時間外労働分

は追加で支給。

|

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b)

当

当

当

当

手

手

手

手

10,500 円

9,200円

8′ 000円

円

処遇改善支援

能力給

調整

特別に支払われる手当

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上 限なし) 賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年 回    万円 ～ ヶ月分万 円  又 は

|

賃

金

等

（
現

行

・
確
ｌ

）
昇

給 %

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又 は

賞

　

与 賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  2.00ヶ 月分

就

業

時

間

交誉制 (シ フト缶u)

(1)8時 00分 ～ 17時 00分

(2)8蒔 30分 ～ 17時 30分

(3)       ～

時間外  あり 36協定における特別条項 あり時
間
外 月平均  14時間

[

lヶ 鳳 75時間 1年 720時 間 6回以内

]
特別な事情・期間等

休

日

等

6ヶ 月経過後の有給休H限 日数  10日

休日 日 その他

入社時の有給休暇日数

週休二日制   毎 週

年間休日数   105日

休憩時間 60分

週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

シフト制 (日 曜日と他 1日 )

受

理

・

確

認

印

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワiク より:学校への訪問・配布にあたつては、ハローヮークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 14日

受付安定所 枚方公共職業安定所

事業所番号

27130-  145049
求 人 票 (高 卒 )

2713-408579-7

事業所名
ALSOKラ イフサポー ト 株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできませんと ※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2)

||||||||||||||||||||||||||||||||||‖ |||||||||||||||||| ||||||||||‖ |||||||||||||||||||||||||||||||||||

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年9月 16日 以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  不可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費)

な し

応募前
可 随時

職場見学

選

考

方

法

[ ]

面接 適性検査 そつ倦

鶉

[

綿 目語 数学 英語

挫会 理辞 作美 鞘 ]

(選考旅費) み学・なし

選
考
場
所

〒 573-1121

大阪府枚方市楠葉花園町 14番 10号

京阪本線 樟葉駅 から 徒歩1分

担
　
当
　
者

課係名
役職名

企画管理部
氏 名

クサマ イナガキ

日馬 ・稲 垣

電話番号 072-868-0321 内線
[ ]

FAX 072-868-0324

Eメ ール saiyouOと ifesupport.atsok.co.jp

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

適性検査内容 :ス カウター適性検査
転勤 :会社の定める地域 (転居を伴わない通勤範囲内)

※賞与は、年 2回予定 ※昇給あり (年 1回 )予 定
※退職金制度に加入
※期末一時金支給あり (業績による)

※別途一時金として特定処遇改善加算の支給あり
※有給休暇あり (法定通り)

※産休・育児休暇制度あり (取得実績あり)

※入社3か月後フォロー研修/社内研修制度あり
※社内サークル活動あり (フ ットサル・ランニングクラブなど)

か

求か

人 る
特
記
事
項

条
件
に

【公開求人】
※試用期間 :あ り (3ヶ 月・同条件)

各種資格取得の支援やALSOKグ ループの福利厚生制度など、
社員の皆さんが安心して長く働いていただける会社です。
※資格取得祝い金支給あり
※ALSOKグ ループ保険加入制度あり
※交通費全額支給 (社内規定あり)バイク・自転草通勤 :可

【マイカー通勤に関する特記事項】
車通勤 (駐車場自己確保・一部補助有り)応相談

脅 少 年 藤 翔 情 報

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和6年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 0人 0人 2人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 2人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値) 8.4年 45.1歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あリ フォロー研修 1、 フォロー研修 2

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 通信教育講座

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルテイング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 介護職 トレーナと資格

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
14.9時間 12.0日 時間 日

(2)
前事業年度の

青児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 7人 男性 1人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 3人 男性 1人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役 員 0.0% 管理職    40.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 職業分類 就業場所住所

雇用保険適用事業所番号 識別欄

854 者人福祉 介護事業 大阪府寝屋川市050-02

Y35

求人条件に関する注意事項 ハローワークより i求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖

求人番号

27130-  146149

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 14日

受付安定所 枚方公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) ||||||||||‖ |||||||||||||||||||||||||||||||||||‖

事業所番号

2713-408579-7

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類Jに限られています。

(1/2)

事

業

所

名

アルツックライフサポート ヵプンキガイシヤ

バLSOKラ イフサポート 株式会社

企業全体 就業場所 イ (う ち女性)i(う ち′洋 卜)

494人 42人 26人 26人

設    立 平成14年 資 本 金 1億円

所

　

在

　

地

〒573-1121
大阪府枚方市楠葉花園町 14番 10号

京阪本線 樟葉駅 から 徒歩1分

事

業

内

容

有料老人ホーム、デイサービス、居宅支援 (訪問介護、訪問看護、
訪問入浴)、 福祉用具貸与。

会
社
の
特
長

ALSOKグループの強みを生かして介護サービス事業を展開して
います。職員の腰痛予防 (ノ ーリフティング)に力を入れており、
利用者との良い相乗効果をもたらしています。代 表 者 名 取締役社長 稲村 泰伸

法 人 番 号 2120001151225 ホームペ=ジ https://tifesuppOrモ .a tsOk.co.jp

2仕 事 の 情 報
一犀
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

介護職 (堂山公園デイサ
=ビ

スセンター)

求

人

数

不 問

0人

通勤

2人

住込

0人

仕

事

の

内

容

利用者はお元気な方が多いので、コミュニケーションが取りやすく、笑い声が
絶えない施設で足湯があるのが特徴です。体を動かすトレーニングのサポート
や、レクリエーションの企画、外出のサポート、入浴や不自由なところのサポ
ートを行い、希u用者の住間づくりを考えながら取り組みます。職員の役割は違
っても、一人の利用者と向き合つて考えるチrム ヮークはとても大切にしてい
るところです。職員がたくさんいるので、分からないことは直ぐに聞ける環境
です。先輩職員と一緒に豊富なレクリエーションを通じて仕事のコミュニケー
ションも出来ます。利用者に名前を覚えてもらつた時はとても嬉しいと思いま
す。   変更範囲 :変更なし

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

.科
目

あれば尚可

不問 (但 し、入社後に普通自動車免許の取得が必要となります)。

入社後に勤務扱いとして介護職員初任者研修の取得支援をさせてい
ただきます。

(取得費用および移動交通費は全額会社が負担します)。

初任者研修取得後は資格手当2, OOO円/月 を支給
その後のステップアツプとして、実務者研修および介護福祉士 (国

家資格)の資格取得についても補勲常」度があります。

雇同期間の定めなし 契約吏新の可能性

就

業

場

所

〒573-0007

大阪府枚方市堂山3-11-1
ALSOKラ イフサポート 堂山公園デイサービスセンター

枚方市駅から京阪バス 都ヶ丘 :国道池之宮バス停下車徒歩 7分
京阪本線 枚方市駅 から 車9分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[屋

外に喫煙スペー不あり
〕

3労 働 件 等

入居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし
賃金支払日 1 翌月 25日

その他

その他

賃金締切日 1 月末

労働 組 合 |な し

不 可

通

　

学

その他賃金形態等 1 月給    |

フルタイム  あり

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会装 健康 厚生 丹形 モ0他

藝  終
― 年金 終

― 年金

退職金共済 未加入

退職金制度 あり (勤続期間不問)

定年制   あり  (―律 60歳 )

再雇用制度 あり (上限 65歳まで)

勤務延長  な し 最摺塗薦|あ
り あ り

介 護 休業 |

取 得 実 績
| 昂落塗攘|あ

り 業

則

就

規 パー トタイム あり

基本給 (a) 168,000円

固定残業代 (C)あ り 30,000円

月額 (a+b+c) 225,700円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.6日毎

月

の

賃

金

|

基準外手当 (固定残楽代)は、時間外労働の有無にかかわらず21
時間の固定残業代として支給し、21時間を超える時間外労働分は

追加で支給。

|

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当

能力給    手当

調整    手当

処遇改善支援 手当

手当

(b)

10,500 円

9′ 200円

8,000円

円

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

特別に支払われる手当

通
勤
手
当

実費支給 (上限なし) 賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年 回    万円 ～ ケ月分万円 又は

|

賃

金

等

（

現

行

・

趣
匙

）
昇

給 %

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円  又 は

賞

　

与 賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  2.00ヶ 月分

就

業

時

間

8時 00分 ～ 17時 00分

3時 30分 ■ 17時 30分

交替制 (シ フト制)

時間外  あ り 36協定における特別条項 あり時
間
外 月平均  14時 間

[

1ケ 属 76時間  1年 720時 間 6回以内

千特別な事情・期間等

休

日

等

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

休日 日 その他

入社時の有給休暇日数

週休二日制   毎 週

年間休日数   105日

休憩時間 60分

週
休
三
日
制

そ
の
他
の
休
日

日曜日 他 1日 シフト制

受

理

・

確

認

印

-6.6:14

学校への訪問 配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪間・配布にあたっては、ハローヮークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月 14日

受付安定所 枚方公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

事業所番号

||||||||‖|‖ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

27130-  146149 2713-408579ァ 7

事業所名
ALSOKラ イフサポー ト 株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類Jに限られています。   (2//2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 6日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年9月 16日 以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  不可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費)

な し

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

[ 〕
面接 適性検査 そのキし

学
―

[

鶉 目喬 数学 美語

任会 理科 作美 その機 ]

(選考旅費) 参サ・なし

選
考
場
所

〒 573-1121

大阪府枚方市楠葉花園町 14番 10号

京阪本線 樟葉駅 から 徒歩1分

担
　
当
　
者

課係名

役職名
企画管理部 氏 名

クサマ イナガキ

日馬・稲垣

電話番号 072-d68二〇321     内線 [    ] FAX 072-868-0324

Eメ ール saiyouOtifesupport.atsoki co`Jp

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

適性検査内容 :ス カウター適性検査
転勤 :会社の定める地域 (転居を伴わない通勤範囲内)

※賞与は、年2回予定 ※昇給あり (年 1回 )予定
※退職金制度に加入
※期末■時金支給あり (業績による)

※別途―時金として特定処遇改善加算の支給あり
※有給休畷あり (法定通り)

※産体・育児休暇制度あり (取得実績あり)

※入社3か月後フォロー研修/社内研修制度あり
※社内サークル活動あり (フ ットサル・ランニングクラブなど)

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件

に

【公開求人】
※試用期間 :あ り (3ヶ 月・同条イ牛)

各種資格取得の支援やALSOKグ ループの福利厚生制度など

社員の皆さんが安心して長く働いていただける会社です。
※資格取得祝い金支給あり
※ALSOKグ ループ保険加入制度あり
※交通費全額支給 (社内規定あり)バイク・自転車通勤 :可

【マイカー通勤に関する特記事項】
車通勤 (駐車場自己確保・一部補助有り)応相談

青 少 年 躍 隠 構 報

1 募集・採用に

関する!情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 0人 0人 2人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 2人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値) 8.4年 45.1歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あリ フォロー研修 1、 フォロー研修 2

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 通信教育講座

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キヤリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 介護職 トレーナー資格検定

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
14.9時間 12.0日 時間

取得者数 7人女性 1人男性 人女性 男性 人

出産者数 3人女性 1人男性 女性 人 男性 人
(2)

前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 0.0%役 員 40.0%管理職

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

1については、男性は配偶者の出 示しています。 ※2については、雇用 わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 854 老人々目祉 介護事業

雇用保険適用事業所番号|       |

職業分類 就業場所住所

識別欄

大阪府枚方市050-02 085-02

Y35

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



|||||||‖ |||||||||||||||‖ |||||||||||||||||||||||||

求人番号

26080-  163149

1会 の 報

受付年月日 令和6年 6月 12日

受付安定所 宇治公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
||||||||‖|||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

2608-615760-1

※ インター ネ ッ トによる全 国の高校への公開 可

※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

(1/2)

2仕 事 の 情 報

企業全体 就業場所  |(う ち女性)|(う ウ ヾ 卜)

494人 7人 6人13人

事

業

所

名

ALSOKラ イフサポー ト株式会社 (宇治)

アルソックライフサポートカブシキカィシャ ウジ

設    立 平成14年 資 本 金 1億 円

事

業

内

容

有料老人ホーム、居宅介護支援、居宅サービス各事業 (訪問介護、
訪問看護、訪問入浴介護、福祉用具貸与、通所介護)、 介護職員初
任者研修養成事業等高齢者関連事業。

所

　

在

　

地

〒611-0013
京都府宇治市菟道田中20-1

京阪宇治線 三室戸駅 から 徒歩3分

代 表 者 名 稲村 泰伸取締役社長

会
社
の
特
岳

ALSOKグ ループとして安全 安心を基本に「人を大切にする心

」でご高齢者が生きる “今"を きつちりとお支えします。その人ら
しく生きるご利用者中心のサービス姿勢を徹底 します。

法 人 番 号 ホームページ https:〃 tifesupport.atsok co.jp/

一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派造・請負ではない
職
　
種

介護職員 (デ イサービスセンター)

求

人

数

仕

事

の

内

容

利用者はお元気な方が多いので、コミュニケーションが取りやすく、笑い声が
絶えない施設です。 トレーニングが主体のデイサービスで、利用者は午前と午
後の2部制です。生活を維持するため熱心に体力づくりに取り組まれています
ので、 トレーニングのサポー トや、プログラムの企画、利用者の仲間づくりを
考えながらのお仕事になります。職員のチームヮークをとても大切にしており
、楽しい先輩が多く何でも相談ができます。身体を動かすこと、人と話す事が
好きな方はすぐに溶け込めると思います。利用者に名前を覚えてもらった時は
とても嬉 しいと思います。
【業務の変更範囲】変更なし

技
必 能
要 等

なハ

知 履

識 修

科

目

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

〒 6110013
京都府宇治市克道田中20-1
『宇治デイサービスセンター』

京阪電車 三室戸駅下車 徒歩約3分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (屋 内禁煙)

[属筵写墜蟹塚露協望務の可能性なし ]

3

入 居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし

その他

その他

賃金締切日 1 月末

賃金支払口 1翌 月 25日

労 働 組 合 |な し

不 可

通

　

学

賃金形態等 十 月給 その他

フルタイム  あり

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 参美 健康 厚生 辞形 そつも

器  驀

―

拶

退職金共済 未加入

退職金制度 あり (勤続期間不問)

定年制   あり (一律 60歳 )

再雇用制度 あり (上限 65歳 まで)

勤務延長  なし 景摺塗蒼|あ
り 争落塗藍|あ

り あ り
看 護 休 暇 |

取 得 実 績 |

就 業

規 則 パー トタイム あり

基本給 (a) 168,000 円

固定残業代 (c)あ り 30,000円

月額 (a+b+c) 225,700円

※この金額から所得税 社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

216日毎

月

の

賃

金

「

|

固定残業代は時間外労働の有無にかかわ らず、 21時 F口月を超える時

間外労働分は追加で支給。

]

|

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b)

能力給   手当   10′ 500円

調整    手当    9′ 200円

処遇改善   手当    8,000円
手当       円

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

特別に支払われる手当

通
勤
手
当

実費支給 (上限なし) 賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年 回    万円 ～ ヶ月分万 円 又 は

賃

金

等

（

現

行

・
確
兆

）
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は   %

賞

　

与 賞与

あり

(一般労働者の前年度実績 )

年2回     万円 ～ 万 円 又 は  200ヶ 月分

就

業

時

間

8時 15分 ～ 17時 15分

8時 30分 ～ 17時 30分

交誉制 (シ フ ト制)

時間外  あり 36協 定における特別条項 あり時
間
外 月平 均  14時 間

[

1カ 月75時間 1年 720時 間 6回以内

]
特別な事情・期間等

休

日

等

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

休日 その他

0日入社時の有給休暇日数

週休二日制   毎 週

年間休日数   105日

60分休憩時間

週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

受

理

　

確

認

印

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校ヘの訪問 配布にあたっては、ハローヮークの確認印を受けたものを使用してください



求人番号

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

26080-  163149

受付年月日 令和6年 6月 12日

受付安定所 宇治公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
||||||||‖ |‖ |||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

事業所名
ALSOKラ イフサポー ト株式会社 (宇治 )

4 見学 ※ では選考はできませ ※応募にあたって提出する書類は「統―応募霞類」に限られています。   (2//2)

5 補足事項・

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1に ,つ ぃては、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 職業分類

雇用保険適用事業所番

就業場所住所

識別欄

京都府宇治市

受
付
期

間

9月 5日

以降随時

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

(令和6年 10月 16日 以降)

可
選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

応募前

職場見学
可 随 時

既
卒

の
応
募 高校中退者応募  不可

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時
な し

(赴任旅費)

選
考
場
所

〒 573-1121

大阪府枚方市楠葉花園町 14-10
ALSOKラ イフサポー ト株式会社 本社

京阪本線 樟葉駅 から 徒歩1分

選

考

方

法

面接 適性検査 その他

[ ]

綿

[ ]

(選考旅費) あサ なし

適性検査の名称 :ス カ
ウター

抑 目喬 数学 美語

性 ・ 理科 作美 その絶

課係名

役職名
本社 企画管理部

氏 名
日馬・稲垣

電話番号 内線
[

072-868-0321
]

FAX 072-868-0324

応

　

　

募

選

　

　

考 担
　
当
　
者

Eメ ール saiyouOtifesupport atsok.co jp

補

足

事

項

*転勤範囲 :住居変更を伴わない自宅から過勤範囲内での異動
*各種資格取得の支援やALSOKグ ループの福利厚生制度など、
社員の皆さんが安心して長く働いていただける会社です。

●マイカー通勤 :可 (駐車場代の支給あり :社内規定による)

バイク 自転車通勤 :可

【試用期間1原則 3ヶ 月 (同 条件・場合により延長の可能性あり)

か

求か

人る

条特
件記
に事
項

●賞与 :年 2回 ●昇給あり 0期末一時金あり (業績による)

●退職金制度※試用期間終了後に加入
●各種社会保険完備 ●通勤費全額支給
●資格取得祝い金支給 ●産体、育児休暇制度 (実績あり)

●有給休1眼 (最大日数 20日 )

0各種研修制度あり ●入社後フォロー研修あり
OALSOKグ ループ保険加入制度あり
0社内サークル活動 (フ ットサル ランニングクラブなど)

【賃金の手取額】225700-37177=188523円
【入社年月日】令和 7年 4月 1日

蕎 少 年 塵 薦 幡 報

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 0人 0人 2人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性 ) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 2人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 従業員の平均年齢 (参考値) 84年 451歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あリ フォロー研修 1、 フォロー研修 2

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 通信教育講座

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キヤリアコンサルティング

制度の有無及びその内容

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 介護職 トレーナー資格

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
149時間 120日 時間

(2)
前事業年度の i

育児休業取得皆数/出産者数 ※1

取得者数 女性 7人 男性 1人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 3人 男性 1人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の書J合 ※2 役員 00% 管理職 400%

854 老人福祉 介護事業 050-02

Y35

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約替ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


