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求人番号

28050-  946039

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和5年 9月 11日

受付安定所 姫路公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

2805■ 616361-3

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は 「統一応募書類Jに 限 られています。

(1/2)
事

業

所

名

三ホングラフアイトファイバーカプシキカイシャ

日本グラフアイ トファイバー株式会社

従
業
員
数

企業全体 就業場所  |(う ち女性)|(う ち′伴 卜)‐

73人 73人 10人 9人

設    立 平成 7年 資 本 金 1億円

所

　

在

　

地

〒 671コ 123

兵
唐暴箋験慕套弼興愚詳

町法扁地区構内
山陽電鉄 夢前川駅 から 徒歩10分

事

業

内

容

ピッチ系炭素繊維および関連製品の製造販売をしています。販売先
は、ラケット、つりざお、自転草、 レーシングカー、人工衛星、ス
マホ 'PC、 ェ業部品など様々です。

会
社
の
特
長

日本製鉄の戦略会社として、最先端材料である炭素繊維を25年以
上に亘り姫路の地で作り続け、世界中の様々な分野のお客様に販売
しています。事業は拡大基調にあります。代 表 者 名 代表取締役社長 竹原 正治

法 人 番 号 8010001094314 ホームページ www ngfwor[d.com

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない 炭素繊維の製造オペレーター
求

人

数

通勤

2人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

「強くて軽い」炭素繊維を製造しています。炭素織維はスマホなどの
身近なものからスポーツ分野、宇宙分野まで幅広く使用されます。
【仕事内容】

炭素繊維工場での設備運転・監視・メンテナンス業務
★作業場には冷暖房器具を設置しています★
勤務は4組 3交代ですので、昼に自由な時間を過ごすことができますよ !

【弊社の特徴〕
日本製鉄 ENEOSの 関連会社です !製品は欧米やアジア等に輸出されます
高校生新卒を積極採用中 !

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

.科
目

不問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒6711123

兵庫県姫路市広畑区富士町 1番地
日本製鉄瀬戸内製鐵所 広畑地区構内

山陽電鉄 夢前川駅 から 徒歩10分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 な し

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (屋 内禁煙)

[

]

J

3労 働 条 件 等

福
加

利 入

厚 保

生撃
等

雇用 労災 会美 健康 厚生 難形 そつ他

器  韓 韓

退職金共済 未加入

退職金制度 あり  (勤続 5年以上 )

定年制   あり (―律 60歳 )

再雇用制度 あり  (上限 65歳 まで)

勤務延長  あり

入 居 可 能

住 宅

単身用 あり

世帯用 あり 通

学

不 可

賃金締切日 月末 その他

賃金支払 日 当月 20日 その他

労働 組 合 |な し 賃金形態等 月給 その他

育 児 休業
|

取 得 実 績
|

な し
介護 休 業

|

取 得 実 績
|

な し
看 護 休 暇

取 得 実 績
な し

就 業

規 則

フルタイム  あり

パー トタイム あり

賃

金

等

（

現

行

・

確

兆

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 17銑 500 円 月額 (a+b+c) 170,500円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

22.4日
固定残業代 (c)な し 円

固定残業代に関する特記事項

| |

定額的に支払われる手当 (b)

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

特別に支払われる手当

交代    手当

深夜    手当

手当

手当

1 9,700円

5′ 400円

円

円

1

通
勤
手
当

実費支給 (上限なし)

賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万 円  又 は  2,90ヶ 月分
就

業

時

間

変形労働時間制 (lヶ 月単位)

(1)6時 45分 ～ 14時 45分

(2)14時 45分 ～ 22時 15分

(3)22時 15分 ～ 6時 45分
昇

給

昇給あり (昇給の前年度実績)

3,800円  又は    %
賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  5.10ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協 定における特別条項 あり

受

理

・

確

認

印

1
-51911

月平均  15時間 特別な事情 期間等
[

欠員補充 増産  トラブル対応時、 1カ 月について 100時 間未満

かつ 2～ 6カ 月平均 80時間未満、かつ年間 36o時 間未満。 ]

休

日

等

休日 その他

入社時の有給休日限日数 15日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  0日

週休二日制   その他

年間休日数   96日

休憩時間 45分

そ
の 週
他 休
の 二
休 日
日 制

会社カレンダーによる

学校への訪問 配布に関する注意事項 ハローヮークより :学校への訪問・配布にあたつては、ハローヮークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

4 選 考

28050-  946039
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

受付年月日 令和5年9月 11日

受付安定所 姫路公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

事業所番号

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

2805-616361-3

事業所名
日本グラフアイ トフアイバー株式会社

※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類Jに限られています (2//2)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

複
数
応
募

可

(令和5年 11月 1日 以降 )

選
考

日

9月 16日

以降随時

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

応募前

職場見学
可 随時

入

社

日

(既卒者等の入社日)

応募 不可 あ り

赴任旅費既
卒

の
応
募

既卒応募 不可

高校中退者応募  不可 選

考

方

法

面接 逃牲検蓋 その絶

[ 〕
学科試験

][

(選考旅費) あり 春七

一般常識 目希 数学 英語

絵  避母 作文 その推選
考
場

所

〒 671-1123

兵庫県姫路市広畑区富士町
日本製鉄瀬戸内製鐵所

山陽電鉄 夢前川駅 から 徒歩10分

1番地
広畑地区構内

氏 名
古林 由衣

課係名

役職名

079-237-8427FAX079-236-7999 内線
[

総務部

]

担
　
当
　
者 Eメ ール kobayashl.yu.aiOじめngfwortd,com

応

　

　

募

選

　

　

考

5 補足事項・特記事項

*公開求人 *新卒者入社日 令和 6年 4月 1日

:き重終曇笞言睾与う雫拿隷」写::写手号鼻写争吉懃属除轡:

:雲蔦:き [む!:身言電gtti3ヨゃ語璧F晏銑七要孝;

i語号著§i命三目豊:暑ぞ1争暴書探月分

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

・当職種の平均年齢33才の若い職場です。職場のリーダーも若手

が勤めています。
・有給休暇の他に福祉休暇の制度があります。有休繰越上限以上に

なると福祉休暇を保有できます。

:星奄鶏銃為台ガ丁Ya8:こ信早ぢξ借1言誉言ζを弓高冒
)

※欠勤控除のある月給制です。
※マイカー通勤 可 製鉄所ルールに準拠

補

足

事

項

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報 製造従事者の情報

令和4年度 令和3年度 令和2年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

(1)

新卒等採用者数 0人 2人 3人 0人 2人 3人

新卒等離職者数 0人 1人 2人 0人 1人 2人

新卒等採用 (う ち男性) 0人 2人 3人 0人 2人 3人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 0人 0人 0人

(2) 平均継続勤務年数 従業員の平均年齢 (参考値) 9,7年 38,8歳 99年 32.8歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員導入研修 座学 2ヶ 月 現場研修 3ヶ 月

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 資格取得費用補助制度

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルテイング

制度の有無及びその内容
あり 毎年人事調査時に上長によるキヤリア等に関する相談を実施

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 作業資格認定制度

企業全体の情報 製造従事者の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
133時間 20.2日 13.7時間 20.4日

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女 性 0人 男性 2人 女 性 0人 男性 2人

出産者数 女性 0人 男性 3人 女性 0人 男性 3人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の害」合 ※2 役 員 0.0% 管理職 0.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 職業分類 就業場所住所

雇用保険適用事業所番号 識別欄

製糸業,紡績業,化学繊維 兵庫県姫路市073-01

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


