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求人番号

27090-  226639

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和5年 6月 8日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖

事業所番号

2709-400396-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

(1/2)

事

業

所

名

ショウワセイヨウ カブシキガインャ

昭和精工 株式会社

従
業
員
数

企業全体 就業場所  |(う ち女性)|(う ち′単―卜)

536人 279人 5人 8人

設    立 昭和36年 資 本 金 8,000万 円

所

　

在

　

地

T596-0013
大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

事

業

内

容

ベアリング及び自動車部品の鍛造と旋削加工業。

会
社
の
特
長

会社の社是「和」。何事にも和を持つて処する
能力主義にて人材登用制実施。

代 表 者 名 代表取締役 植野 徳仁

法 人 番 号 8120101036849 ホームページ http://www.showasei ko一 osaka.co jp

2仕 事 の 情 報
一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない 総合職 (営業、生産管理、品質管理、人事、
グループ管理)

求

人

数

通勤

4人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

日常生活に欠かせない車や家電に内蔵されており、回転物の動きを滑らかにし
製品寿命も延ばすベアリング。そんなベアリング部品を製造している会社です
職種はいずれか1つの部門専属で活躍していただく人材を募集しています。
【職種内訳】営業 :取引先からの新規受注の提案や企画をします。

生産管理 :取引先からの注文を基に生産計画の作成や製品の出荷をします。
品質管理 :製造物の検査や模範品を作成する仕事です。
人事・社内管理 :会社で働いている人を働きやすくする仕事です。
創業60年を超える老舗ベアリングパーツ企業です。経験豊富なベテラン社員
と若手社員が日々協力し合つて高品質な製品を作つています。

技
必 能
要 等

な ⌒

知 履

識 修

科

目

不 問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒596-0013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

試 用 期 間 な し

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[ 〕
3労 働 条 件 等

拝 加
利 入

厚 保

生撃
等

雇用 労災 参装 健康 厚生 暑影 ぞe他
入 居 可 能

住 宅

単身用 あり

世帯用 なし 通

学

不 可退職金共済 未加入

退職金制度 あり (勤続

定年制   あり  (工律

再雇用制度 あり  (上限

勤務延長  な し

3年以上)

60歳 )

65歳まで)

労働 組 合 な し

育 児 休 業

取 得 実 績

介 護 休 業

取 得 実 績
あ り あ り

賃金締切日 毎月 20日 その他

賃金支払日 月末 その他

賃金形態等 月給 その他

最落塗援|な
し 就 業

規 貝」

フルタイム  あり

パ
=ト タイム あり

賃

金

等

（
増
驀

・

確

定

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 176,816円 月額 (attbttc) 176,816円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

210日固定残業代 (c)な し 円

固定残業代に関する特記事項

| |

定額的に支払われる手当 (b)

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

特別に支払われる手当

皆勤    手当

手当

手当

手当

2′ 000 円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上限な し)

賞

　

与

賞与 (新規学卒者の前年度実績)

年1回     万円 ～あ り 万円 又は  0.70ヶ 月分
就

業

時

間

変形ドヵh働時間制 (1年単位)

(1)

(2)

(3)

8時 00分 ～ 17時 00分

昇

給

昇給あり (昇給の前年度実績)

3′ 800円  又は    %

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万 円  又 は  322ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 なし

受

理

　

確

認

印

月平均  25時 間 特別な事情・期間等
[ ]

休

日

等

休日 日 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給休1限 日数  10日

週休三日制   その他

年間休日数   112日

休憩時間 60分

そ
の 週
他 休
の 二
休 日
日 制

土曜日月3回休み
GW、 お盆、年末年始

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問 '配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

4 選 考

受付年月日 令和5年6月 8日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

事業所番号

|||||||‖ ||||||||||||||||||||||‖ |‖ |‖|||||||||||||||| 求 人 票 (高 卒 ) ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

27090-  226639 2709-400396-0

事業所名
昭和糖工 株式会社

※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

不可
選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 3日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費)

なし

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

面接 適性検査 そのイと

[ ]

学科試験

[

一般常識 目喬 数学 美語

性会 理科 作文 その指
]

(選考旅費) あり・春考

選
考
場
所

〒 596-0013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大自駅 から 徒歩20分

担
　
当
　
者

課係名
役職名

業務部・人事係
氏 名

オカザキ リユウヤ

岡崎 竜也

電話番号 072-437-1020 内線
[ ]

FAX 072-437-1010

Eメ ール

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

弊社の製造する製品は大半が自動車に使用され、 トョタ ,国産
の国産車やベンツ、ワーゲンの外国草にも多く使用されています
中国、アメリカにも工場があり、グローバルな生産体制を構築
しています。
休日は大手自動車メーカーと連動しておりGW、 お盆、年末年始
に大型連体を設けています。
全国23ヶ所の契約保養所、昼食補助あり。
未経験でもOから丁寧に教育する環境が整つています。
メンター制度を導入している部署もあり、相談しやすい環境です

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

家族手当 配偶者 7000円
第 1子  5000円  第2子  2000円

駐車場 :あ り
寮  :あ り

(寮費応相談、現在負担月額約3 5万円水道光熱費込み)

転勤の地域 :岸和田市、貝塚市

【公開求人】

昔 少 年 躍 踊 構 報

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和4年度 令和3年度 平成2年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 1人 2人 8人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 4人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 1人 2人 6人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 2人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 従業員の平均年齢 (参考値) 15.2年 42.4 占霊 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員研修

(2)
自己啓発支援の有弁R

及びその内容
あり 業務に資すると会社が認めた資格について取得費用の全額補填

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアヨンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休Jl貝 の平均取得日数
27.2時 間 12.6日 時 間

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 1人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 1人 男性 11人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役 員 0.0% 管理職 0.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 就業場所住所

雇用保険適用事業所番号 識別欄

311 自動車 同附属品製造業 職業分類 大阪府岸和田市033-02 048-04

Y35 Y34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



|||||||||||||||||||||||||||||||‖ |‖|‖|‖ ||||||||||||

求人番号

27090-  222239

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和5年 6月 8日

受付安定所 岸和田公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

2709-400396-0

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類Jに限られています。

(1/2)

事

業

所

名

ショウワセイコウ カブシキガイン

昭和精工 株式会社

従
業
員
数

企業全体 就業場所  |(う ち女性)|(う ちパート)

536人 279人 5人 8人

設    立 昭和36年 資 本 金 8,000万 円

所

　

在

　

地

〒596-0013

大阪府岸和田市臨海町20■ 2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

事

業

内

容

ベアリング及び自動車部品の鍛造と旋削加工業。

会
社
の
特
長

会社の社是「和」。何事にも和を持つて処する。
能力主義にて人材登用制実施。

代 表 者 名 代表取締役 植野 徳仁

法 人 番 号 8120101036849 ホームページ http://www showaseiko― osaka.co.jp

2仕 事 の 情 報
一雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない 製造職 (鍛造・旋削機オペレーター)

求

人

数

通勤

10人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

日常生活に欠かせない車や家電に内蔵されており、回転物の動きを滑らかにし
製品寿命も延ばすベアリング。そんなベアリング部品を製造している会社です
【仕事内容】
1 機械オペレーター :自 動加工機械を操作して、ベアリング部品、自動車部
品を製造します。
2:機械製作 :製造現場で使用する単機能旋削機を製作します。
3.刃物製作 :旋盤機にセットする刃物を研磨機を操作して製作します。
【弊社の紹介】操業60年を超える老舗ベアリングパーツ企業です。経験豊富

なベテラン社長と若手社員が国々協力し合つて、高品質な製品を作つています

技
必 能
要 等

な ⌒

知 履

識 修

.科
目

不問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒5960013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大宮駅 から 徒歩20分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

試 用 期 間 な し

受勤喫煙対策 あり (屋 内禁煙)

[ 〕
3労 働 条 件 等

福
加

利 入

厚 保

生撃
等

雇用 労災 会美 健康 厚生 器形 その礼

器  韓 攀

退職金共済 未加入

退職金制度 あり  (勤続 3年以上 )

定年制   あり (―律 60歳 )

再雇用制度 あり (上限 65歳まで)

勤務延長  な し

入 居 可 能

住 宅

単身用 あり

世帯用 なし 通

学

不 可

賃金締切日 毎月 20日 その他

賃金支払日 月末 その他

労 働 組 合 |な し 賃金形態等 十 月給 その他

育 児 休業
|

取 得 実 績
|

あ り
介 護 休 業

|あ り
取 得 実 績

|

看護 休 暇
|

取 得 実績
|

な し
就 業

規 則

フルタイム  あり

パー トタイム あり

賃

金

等

（
瑚
驀

・

確

定

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 177,580円 月額 (a+b+c)  207′ 580円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

210日固定残業代 (c)な し 円

固定残業代に関する特記事項

| |

定額的に支払われる手当 (b)

交代

深夜

手当

手当

手当

手当

15′ 000円

45,000円

円

円

特別に支払われる手当

皆 勤 手当

手当

手当

手当

2′ 000 円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上限なし)

賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年1回     万円 ～ 万円 又は  0.70ヶ 月分
就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位)

(1)3時 00分 ～ 17時 00分

(2)22時 00分 ～ 7時 00分

(3)       ～昇

給

昇給あり (昇給の前年度実績)

3,800円  又は    %

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  3.22ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 なし

受

理

・

確

認

印

月平均  25時間 特別な事情・期間等
[ ]

休

日

等

休日 日 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

週休二日制   その他

年間休日数   112日

休憩時間 60分

そ
の 週
他 休
の 二
休 日
日 制

土曜日月3回休み

GW、 お盆、年末年始

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問 配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

4 選 考

27090-  222239
||||||||||||||||||||||||||||||||||‖ |‖||||||||||||||||

受付年月日 令和5年6月 8日

受付安定所 岸和国公共職業安定所

事業所番号

2709-400396-0

事業所名
昭和精工 株式会社

※応募にあたって提出する書類は r統 一応募書類」に限られています。   (2//2)

求 人 票 (高 卒 ) |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

不可
選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 3日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費)

な し

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

| ]

面接 適性検査 そのイと

学科試験

[

一般常識 目喬 数学 美語

社会 理辞 作文 そのキし
]

(選考旅費) あり・春七

選
考
場
所

〒 596-0013

大阪府岸和田市臨海町20-2

南海本線 和泉大自駅 から 徒歩20分

担
　

当

　
者

課係名
役職名

業務部・人事係
氏 名

岡崎 竜也

電話番号 072-437-1020 内線
[ ]

FAX 072-437-1010

Eメ ール

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

弊社の製造する製品は大半が自動車に使用され、 トヨタ 国産

宰目Fラダげ%だ七ヱ易零Z9全房吾上央完基昼星凛鶏乏継異
す

しています。

楚具笙蓬原尼肇吾モ『 姿子:連
動しておりGW、 お盆、年末年始

全国23ケ所の契約保養所、昼食補助あり。
未経験でも入社3ヶ 月程度で受け持ち業務を習熟可能です。
また、月に一度現場内でも勉強会が設けられているので、成長で
きる環境が整っています。

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

家族手当 配偶者 7000円
第 1子  5000岡  第2子  2000円

駐車場 :あ り
寮  :あ り

(寮費応相談、現在負担月額約3.5万円水道光熱費込み)

転勤の地域 :岸和田市、貝塚市

【公開求人】

―
驚 少 年 蔭 用 機 報

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和4年度 令和3年度 平成2年度 年度 年 度 年度

(1)

新卒等採用者数 1人 2人 8人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 4人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 1人 2人 6人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 2人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値) 15.2年 42.4 歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員研修

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 業務に資すると会社が認めた資格について取得費用の全額補填

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
27.2時 間 12.6日 時間

(2)
前事業年度の

育児体業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 1人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 1人 男性 11人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の害」合 ※2 役 員 00% 管理職 00%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 職業分類

雇用保険適用事業所番号

311 自動車 同附属品製造業 就業場所住所

識別欄

大阪府岸和田市074-01 067-02

Y35 Y34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


