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受付安定所大阪東公共職業安定所

求人票（高卒）

(1／2）1 会社の情報

2仕事の情報

学校への訪問・配布に関する注恵事項ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。

事
業
所
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木戸紙業株式会社

従
業
員
数

企業全体

226人

就業場所

93人

(うち女性）

18人

(うぢ←卜）

29人

設 立 昭和6年 資本金 9,6”万円

所
在
地

〒540-0019
大阪府大阪市中央区和泉町2丁目4－7

地下鉄中央綴・谷町總谷町4丁目駅から徒歩7分

代表者名 代表取締役 木戸正治

事
業
内
容

会
社
の
特
長

食品包装資材（プラスチックフィルムパウチ、紙器、ラベル等）の
企画、製造、販売

同業他社より、－早くデザイン部を設け、新商品の開発やリニユー
アルに取り組み、お客橡のご要望にお答えしています。

L
法人番号 5120”1077847 ホームページ https://www.kidopack・Co.jp ･

雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・鯛負ではない
印刷オペレーター（グラビア印刷機の操作及

び印刷業務全般）

求
人
数

通勤

2人

住込

0人

不問

0人

仕
事
の
内
容

スーパー・コンビニなどに並ぶ食品用パッケージの企画・製造・販売を手が
けている創業92年の会社です。

【仕事内容】

1．お客様が持つイメージにピタリ合うように色の鯛整を行いも印刷します。
2．毎回、同じ色合いで出来上がるように鯛整するのが腕の見せどころです。
3．使う色数が多い商品もあるので、仲間とのチームワークも大切です。
【弊社の特徴】

お客様の要望に合うようにデザインの提案からパッケージの仕上げまで自社で
全て行う事ができるところが弊社の特徴、かつ強みです。

技
鮨
等
（
履
修
科
目
）

必
要
な
知
識
．

不問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就
業
場
所

1

1

1
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〒639-0142

奈良県生駒市北田原町1 157－2生駒第一工場

奈良交通ひかりが丘バス停駅から徒歩5分

マイカー通勤 可 転勤の可能性 なし

試用 期間 あり 労働条件同条件

受動喫煙対策あり（屋内禁煙）

［
屋外に喫煙所設置。喫煙室内立ち入る業務なし。 ］

『

加
入
保
険
等

福
利
厚
生
等

屈用労災学健康厚生錘…

一一一

退聴金共済未加入

退職金制度あり （勤続3年以上）

定年制 あり （一律60歳）

再雇用制度あり （上限65歳まで）

勤蕊延長 なし

入居可能

住宅

労働組合

育児休業

取得実綱

単身用なし

世帯用なし

なし

通
学

あり
介鐡休業

取得実績

不可

なし

貿金締切日

賃金支払日

賃金形態等

看護休暇

取得実績

月末 その他

翌月25日 その他

月給 その他

なし
就業

規則

フルタイム あり

パートタイムあり

賃
金
等
（
現
行
・
確
Ⅱ
荘
）

毎
月
の
賃
金

通
勤
手
当

昇
給

基本給(a) 155,4”円

固定残業代(c)あり 31,328円

月額(a+b+c) 191,728円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

、 月平均労働日数

20.2日

固定残業代に関する特記事項

’
時間外手当は、時間外労働時間の有無にかかわらず、 25時間分を

固定残業代として支給し、 25時間を超える時間外労働は追加で支

給 ’
定額的に支払われる手当(b)

危険 手当 5,0”円

手当 円

手当 円

手当 円

特別に支払われる手当

深夜勤務 手当 10,鋤0円

家族：子 手当 2，鋤9円

家族：配偶者手当 10,粥0円

手当 円

実費支給（上限なし）

昇給あり （昇給の前年度実績）

円又は 1.77％
｡

賞
与

賞与

あり

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績）

年回 万円～ 万円又は ケ月分

(－般労働者の前年度実績）

年2回 万円～ 万円又は 5．58ケ月分
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時
間
外

休
日
等

時間外あり 36協定における特別条項あり

月平均 22時間 特別な事燗・期間等

ー 凸

紬期対応の為、時間外労働を1年のうち6回を限度として1ヶ月あ

たり80時間、 1年あたり720時間まで延長できる。

休日土日祝その他
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入社時の有給休暇日数 0日

6ケ月経過後の有給休暇日数 10日

週休二日制 毎週

年間休日数 122日

休憩時間 60分

週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日
．

年末年始休暇(12/30～1/

4）

夏季休暇（8／13～8／15）

受
理
・
確
認
印




