
1959 .　創業者 今村雄次が大阪市船場に今村商事株式会社（貸ビル業）設立。

1961 .　ポリウレタンフォームの加工を個人創業。

1963 .　大阪ウレタン工業株式会社に改組。

　　　　資本金50万円、代表取締役 今村雄次 就任。横堤工場開設。

1979 .　新社屋竣工。代表取締役 今村雄次、関西ウレタンフォーム加工協同組合初代理事長就任。

1980 .　ウレタンチップフォーム連続加工機導入。

　　　　遮音カーペットアンダーレイハイクッション（エコマーク商品）を発売。

1991 .　再資源化貢献企業。（財）クリーン・ジャパン・センター会長賞受賞。CJC主催、通産省後援。

1995 .　建材フローリング用防音バッカー本格生産、大手建材メーカーに納入。

1996 .　事業分野を整理統合して、得意とするウレタンフォームリサイクルを軸とした

　　　　内装建材用防音、断熱床下地材の開発、製造販売を推進する。

2003 .　外国人技能実習生制度を導入。技能実習生の受け入れを開始。

　　　　ホルムアルデヒド吸着対策として吸着工法の確立。

2006 .　TPM（トータル・プロダクト・メンテナンス）、

　　　　TQM（トータル・クオリティ・マネージメント）研修会開始。

2007 .　防災強化実施。山本政範が代表取締役に、今村敞吉が監査役に就任。

2013 .　MBOにて山本政範がオーナー権を得代表取締役を継続、新体制スタート。

　　　　今村雄次が取締役会長を退任。
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ホームページ

株式会社ダイウレ　DAIURE INC

〒574-0064　大阪府大東市御領4-3 -11

TEL（072）871-3161　FAX（072）873-6271

山本 政範

4,800万円

昭和34年（1959年）3月1日

昭和38年（1963年）4月23日

69名

製造 ｜ ポリウレタンフォームチップ再生（リサイクル）

加工 ｜ ポリウレタンフォームの熱プレス成型、接着加工、裁断打抜加工

製品 ｜ 建築床用防音断熱下地材、住宅内装用防音断熱下地材

製造 ｜ 機械部品用金属製パイプ加工品製造

http://www.daiure.co. jp/index.html

ダイウレ
http://www.daiure.co.jp/index.html



代表取締役 社長　山本 政範

 何よりも、人を大事にしたい。
「個」を活かし「孤 」にさせない会社です。

株式会社ダイウレは創業65年を迎え、「より安全で快適な社会の実現に貢献する」こと

を理念に、床下の防音・断熱・吸音対策になる建材を開発・製造・販売してまいりました。

長年の研究・開発を経て確立した高い防音性や安全性に信頼をいただき、全国の有名ホ

テルや商業施設、保育園などの公共施設でご利用いただいていおります。

また、自社製品は全てリサイクル可能な軟質ポリウレタンフォームから作られており、「大

阪府認定リサイクル製品」として認定され、多方面から高い評価をいただきました。

これからも技術と品質の向上を図り、地域社会や環境保全に配慮しつつ、お客さまの

ニーズや信頼に応える企業になれるよう努めています。

この度、受注拡大のため新たな製造スタッフを募集いたします。

自社製品 03

ダイウレマット
床衝撃音を吸収し、遮音する防音・断熱用下地材

防音・断熱用下地材一般木材住宅の遮音と断熱用に開発された、主にフローリング用の遮音マット

です。リサイクルのウレタンチップフォームの裏面に、凹凸成形加工を施し、適度なフォームの硬

度により床衝撃音を吸収し、遮音することが可能です。この遮音性によって、階下のフロアに響く衝

撃音や振動音を和らげることができます。また、熱伝導率や防炎性にも優れています。

自社製品の「ダイウレシート」「ハイ・クッション」「ダイウレマット」はどれも「エコマーク認定商品」と

「大阪府認定リサイクル製品」の認定を受けた、地球環境に配慮して作られた製品です。

そして、性能や耐久性にも群を抜いて優れているのが、当社ダイウレの製品が持つ強みです。時間を

かけて研究・開発した品だからこそ、リピート率も90%以上と非常に高い評価をいただいています。

カーペットや各種床材の下に使用する製品なので、普段は見えないところで、その力を発揮しています。

 「地 球 環境にやさしい」だけじゃない。

代表からのメッセージ

創業当時より、当社で働く一人ひとりこそが会社にとって一番の財産であると考えています。

「個」の特性は活かしながら、「孤」にさせない。新しく入ったメンバーが孤独感や疎外感を
抱くことのないように会社全体でサポートしています。

基本的には製造に携わっていただくスタッフの募集となりますが、他にもさまざまな職種が
あります。ぜひ会社見学に来ていただいて、「この仕事をしてみたい」「これなら自分にもでき
るかも」という仕事を見つけてもらえたらと思います。

新たな仲間との出会いを、心より楽しみにしております。

□ ホテルのロビー・客室・通路等

タイルカーペットと組み合わせ、適度なクッ
ション性を持たせることができます。快適な歩
行感と高級感を提供します。

□ 福祉施設・スポーツ施設

クッション性があるため、体に負担をかけにく
くなります。

自社製品 01

ダイウレシート
インテリア工事の防音・断熱・床下地調整材

□ リフォーム時の段差調整

段差解消のための調整材として使用すること
で、床をバリアフリー化することができます。

□ 階下への床衝撃音の改善

吸音性に優れていて、マンションの防音対策
になります。

【 施工実績 】（順不同、敬称略）
ホテルオークラ、ウェスティンホテル大阪、リッツカールトン大阪、関西大学吹田キャンパス、
東北大学、みずほ銀行、ZEPPなんば、伊勢神宮、検察庁、NHK大阪ホール、宝塚大劇場 など

□ 防音性
床衝撃音を吸収し、音をやわらげます。

□ 弾力性
ソフトで底つき感のない適度なクッション性です。

□ 施工性
バラツキ、片寄りがなく、施工時に埃がでません。
上面は不織布なので、カーペットの敷き込みが
容易です。

自社製品 02

ハイ・クッション
カーペットアンダークッション材（通常品・制電タイプ）

【 施工実績 】（順不同、敬称略）
ホテルニュー淡路、京都御所、有馬グランドホテル、神戸国際展示場、石垣空港 など

□ 断熱性
ウレタンフォームのもつ優れた断熱性が、足元の
底冷え感を防ぎます。

□ 耐久性
密度の高い連続気泡で構成されいるため、へたり
はきわめて少ないです。

□ 防かび性
かびの発生がなく、とても衛生的です。



面と向かっては言いにくいことや、業務が忙しくあまり会話できなかった時に

も、個々の声を拾えるように「日誌」を社員全員に書いてもらっています。　

これは、日々の業務を振り返る材料にもなります。日誌は社員全員が読むこ

とができ、他部署との連携にも繋がります。

また、本人の「やる気」に応える評価制度・報酬制度を導入しています。　

しっかり働いた分、昇進や昇給に繋がり、きちんと数字に反映される仕組み

なので、努力することを楽しんでください。

令和５年度 時点数字で見る
製造業界では　驚異的な若さ！

「人財」を大切にする会社。それが数字に出ています！

平均残業時間
残業時間は少なく、繁忙期以外
は基本的に定時で帰れます。

残業が発生する時には、残業で
きるか一人ひとりに確認します。

繁忙期としては、秋～春にかけて
受注が増える傾向にあります。

平均年収
年に2回、7月と12月に奨励
金（ボーナス）が出ます。4月
には、人事評価の結果によっ
て昇進・昇給があります。

有給取得率
有給取得率
集計期間
2022.11.16
～2023.11.15

平均勤続年数
結婚、出産、育児などライフスタイルが
変化しても、継続的に働けるように環境
を整えています。

平均年齢
年齢関係なく「やる気」があれば必ずキャ
リアアップしていけます。若い社員がたく
さん活躍している会社です。

従業員数
外国人技能実習制度を導入
し、意欲ある若い「人財」を積
極的に受け入れています。

男女比
力仕事もあるので、製造には体力のある
方や、主に男性社員が従事しています。
細かい検査や事務には女性社員が多く
活躍しています。

創業
1959年創業、会社は1963年に設立しまし
た。設立時の社名は「大阪ウレタン工業
株式会社」。そこから「大」と「ウレ」をとっ
て、ダイウレという愛称がつきました。

年間休日日数
基本的には土日祝日が休日で、月に1回
程度、土曜出勤が入る場合があります。
お正月やGW、お盆はしっかり休めます。

 求 人情報

 業種  製造業　　職種  製造スタッフ（化学製品／プラスチック製品／リサイクル）

主に、工場内での製造オペレーター業務をお任せします。複雑な作業はなく、マニュ

アル完備で未経験でも安心して技術習得していただけます。将来的には材料調達、

出荷、荷受、生産計画など様々な業務や、マネジメントにも携わっていただきます。

　　　　　　　ラミネート課

　　　　　　　異素材の貼り合わせ、裁断、トリミング作業 など

　　　　　　　チップ課

　　　　　　　材料の粉砕、圧縮、成形 など

 勤務地  大阪府大東市御領4-3-11（※転勤なし）

自動車・バイク・自転車通勤可能（無料駐車場あり）

最寄駅 ｜ 地下鉄鶴見緑地線「門真南駅」より徒歩20分程

各種手当・福利厚生

□ 通勤手当 ｜ 上限3万円／月 ※車通勤（2km以上）の場合も支給

□ 残業手当 ｜ あり

□ 家族手当 ｜ 子ども1人あたり月5,000円（育休取得実績あり）

□ 社会保険 ｜ 各種社会保険完備

□ 退職金制度 ｜ 毎年9月に基本給の80％を前払い退職金として支給

□ 永年勤続手当、社内表彰制度 ｜ 年始に1回社内コンペあり 賞金10,000円支給

□ 生活手当（入社半年経過後より支給）、役職手当、資格手当、慶弔手当、出産祝い金

□ 社内食堂・自販機あり（仕出弁当一部会社負担あり）、シャワールームあり

□ 社内イベント ｜ 納涼会、忘年会など ※任意

□ 社員旅行 ｜ 日帰りや海外旅行（パスポート取得等の費用も会社負担）※任意

制服貸与（ポロシャツ、防寒着）｜昇進・昇給4月｜賞与（奨励金）7月、12月｜副業可

製造部

※ただし、初年度は日割り計算

数



服装や髪型にルールはありますか？

服装は制服があります。ズボンは汚れてもいい動きやすいものを、各自で

準備しています。髪色は自由ですが、髪が長い場合は機械に絡まると危険

なのでまとめてもらう必要があります。アクセサリーやネイルも、引っか

かったり異物混入する恐れがあるので、外しておくと安心ですね。

地球環境保全を考える

製造部 部長
栗林 孝幸 Takayuki Kuribayashi
42歳　勤続年数：25年

ラミネート課 班長
高橋 幸治郎 Kojiro Takahashi
24歳　勤続年数：６年

班長

主任

係長

課長

次長

部長
キャリアアップの仕組み

年功序列といった昭和的な制度は、もともとありません。
人間力・仕事力・指導力をもとに、キャリアアップの階段を
昇っていただきます。
一般的に言われるような実力主義とは異なり、本人が伸び
悩んでいるのなら手を差し伸べ、実力が発揮できるキャリ
アにエスコートすることもいといません。なぜなら、当社
で働くメンバーは財産だと信じているからです。

充実した社内イベント

バーベキューや社員旅行など、定期的に社内イベントを開催
しています。社員同士の交流の機会になり、他部署とつなが
るきっかけにもなります。
出勤日の 15 時から就業時間までの時間を利用したり、土曜の
出勤日を慰安旅行に充てています。良いリフレッシュになる
と、社員からはとても好評です。　　　　　　　（※任意参加）

国際人としても成長できる

従業員の約半数を外国人技能実習生、特定技能外国人が占めて
います。国籍はベトナムやタイなどさまざま。
言語の壁を一緒に乗り越えることで現場の団結は固くなり、
これまで脱落者は一人もいません。付加価値の高い環境のもと、
国籍に関係なく、これからのモノづくりに欠かせない国際人と
しての素養を深め合っています。

ゼロから学ぶ研修制度

入社後は、社内で行う研修と、社外にて行う研修があります。
社外での研修は数日間、他社との合同研修となり、電話の取り
方や名刺交換などの社会人マナーを学びます。社内での研修
は約１～３ヶ月前後で、社内全ての部署を一通り経験していた
だきます。会社の全体的な動きが分かり、自分が携わる仕事の
意義を確認できます。
ほぼ全員が未経験スタートなので、しっかり時間をかけて丁
寧に教えます。分からないことは何でも聞いてくださいね。

社
員
イ
ン
タ
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ー

職場見学も受け入れています！
お気軽にお問い合わせください。

ご応募お待ちしております。

こんな人におすすめのお仕事です！
□ 明るく元気な人
□ 作業するのが好きな人
□ 会話するのが好きな人

□ 機械を触るのが好きな人
□ キャリアアップしたい人
□ 早起きができる人

□ リーダー気質の人
□ 目標達成が好きな人
□ 海外に興味がある人

この仕事の好きなところは？

黙々と作業に集中する時間もあれば、製造機械の処理を待機する時間もあ

ります。待ち時間には、同じ課の仲間と会話しています。外国人技能実習

生に日本語を教えたり、逆に外国語を教えてもらううことも。常に勉強す

る機会に恵まれている環境が気に入っています。

この仕事の大変なところは？

工場や倉庫の天井が高いため空調はなく、ヒーターを使う機械もあるので

夏は暑くなります。スポットクーラーを設置して、夏場の厳しい環境にも

対策を取るようにしています。冷蔵庫、塩タブレットや冷たい給茶機も完

備されていますが、頑張りすぎないことが夏を乗り切るコツです。

就職を考えている方へ一言！

もし当社に興味を持ってくださったのなら、ぜひ職場見学か面接にお越し

ください。面接には社長と専務が対応するので、緊張するかとは思います

が、勇気を出して、何でも質問してください。しっかり聞いて、話す「対話」

が大切だと思っています。あなたの勇気に応えられる会社であるために、

入社後は社員一同しっかりサポートいたします！


