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大晃設備が目指していく姿

「技術とサービスに徹する」という経営理念のもと、
お客さまから選ばれる企業を目指し、成長を続けてきた私たち。
常に挑戦と変革を追及し、
これからも変わらずガスエネルギーを通じて
人々の「快適な暮らし」を支えることで、
社会の一翼を担える企業を目指します。

データで見る大晃設備 大晃設備の社内制度

職種構成

50.8% 43.7%

ガス工事施工スタッフ・施工管理職

社員の半数以上が現場で活躍しており、ガス工事施工スタッフから
施工管理職へのキャリアチェンジも可能です。

学歴

約80%
高卒から現場で活躍している人数
現場で活躍することで会社を支えている人材は高卒
の方が多数を占めています。スタートラインは皆さん
同じになりますし、見本となる先輩も大勢います。

年齢構成 20代～30代

20代・30代が半数程度を占めているため、入社後も年齢の近い
社員とコミュニケーションを取って、安心して働くことができます。

柔軟な働き方を実現することで、効率良く仕事をすることができます。一人ひとり
が仕事のやりがいを感じながら、プライベートも充実させることができます。

125日以上
建設設備業界の相場よりも豊富な年間休日です。週休2日制のため
ワークライフバランスが取りやすく、プライベートも充実できます。

日頃の社員の頑張りをしっかりと還元しており、社員のやる気にも
つながっています。

年間休日

賞与

年間10日取得
有給休暇の取得を促進する制度があるため、しっかり働いてしっかり
休む環境が整っています。

安定性はもとより、風通しが良くキャリアプランも充実しているため、長く勤めること
ができる職場です。また近年では若手が増えたことで、職場は活気に溢れています。

有給休暇取得数

年間4.4ヶ月
2023年実績

46%
勤続年数 20年以上

24%
0～4年未満

働きやすさを追求した社内体制

社員の働きやすさを考えて

テレワーク制度／フレックスタイム制度／
直行直帰の推奨／コワーキングスペースの活用

会員制の保養施設や社員旅行など、社員の余暇やレクリエーションを充実させる
とともに、給与や賞与とは別にさまざまな手当が支給されます。社員満足度向上の
ため、社員への還元を忘れません。

保養施設／社員旅行／扶養手当／
特別手当（業績により）／決算賞与（業績により）

大阪ガスのトレーニングセンターで研修を行い、ガスや配管の基礎知識
を学んだり、必要な資格の取得をすることができます。また１級管工事施
工管理技士などの国家資格への挑戦も、会社が全面的に取得支援しま
すので、着実にキャリアアップすることができます。

充実した人材育成体制・研修制度

これからのキャリアアップを目指して

人材育成体制/研修制度

人事部門がメンターとなり新入社員や若手社員の悩みや不安を解消す
ることで、個々の成長を支援しています。現場では、さまざまな年齢の方
と接するため、垣根なく協力しながら仕事ができる様に育成しています。

メンター制度

大阪ガスの指定工事会社として、近畿一円のあらゆる建物を対象に、ガス設備と
いう暮らしになくてはならないライフラインの施工を行うため、不況に左右されず
安定感は抜群です！

安心して働くことのできる職場環境

安心・安定して働ける職場づくりに向けて

大阪ガスの指定工事会社

働き方改革に直結する活動として、会社をより良くするための提案を募る「ひらめ
きなんでも提案」や、社内環境改善に向けた取り組みとして「ワーキンググループ」
を実施しています。役職や雇用形態、部署の垣根を越えて意見を出し合うことで、
ストレスフリーで安心できる会社づくりを実現しています！

社員一人ひとりが会社をより良くすることを考える

［若手が半数を占めている］

［社員平均］
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ひと回りもふた回りも

成長できる環境です

現場全員で一つの仕事を

やり遂げることにやりがいを感じます

楽しく働いて、

手に職をつけられる職場です

営業職の
キャリアパス 中堅社員②

6年目～
10年目

中堅社員①

3年目～
5年目

役割 重要顧客担当営業
若手社員のコーチング業務

必要な経験等 難易度のある業務物件の
打合せや折衝

取得資格 1級管工事施工管理技士

管理監督者

11年目～
20年目

新入社員

～2年目

役割営業業務・チームリーダー

必要な経験等渉外能力・社員育成能力・マネジメント能力

取得資格1級管工事施工管理技士

課長/マネジャー

役割簡易物件のお客さま担当

必要な経験等戸建て・集合物件の営業業務
中規模程度の物件の打合せや折衝

取得資格OG1種設計資格

主任

係長

役割 先輩社員のサポート業務

必要な経験等 現場経験（2～3カ月程度）
少額物件の打合せ及び折衝

取得資格 OG3種設計資格

若手社員

施工管理職の
キャリアパス 中堅社員②

11年目～
15年目

中堅社員①

7年目～
10年目

管理監督者

16年目～
20年目

新入社員

～6年目

役割現場管理・チームリーダー

必要な経験等現場監督経験・社員育成能力・マネジメント能力

取得資格1級管工事施工管理技士

課長/マネジャー

主任

役割現場管理

必要な経験等小型物件の監督経験

取得資格第2種内管監督者

若手社員

役割 先輩監督のサポート

必要な経験等 現場経験

取得資格 ガス機器工事監督者

係長

役割 現場管理

必要な経験等 大型物件の監督経験

取得資格 第1種内管監督者

ガス工事
施工スタッフの
キャリアパス

中堅社員②

11年目～
20年目

中堅社員①

4年目～
10年目

役割 現場責任者として
現場の竣工に尽力する

必要な経験等 現場を進める能力

取得資格 第1種内管工事士など

ベテラン社員

21年目～

新入社員 

～3年目

役割現場責任者
下部作業員への指導・育成

必要な経験等全ての現場への対応能力

取得資格第1種内管工事士など

上級作業長

役割現場作業補助

必要な経験等現場の流れ、ガスの施工知識

取得資格第2種内管工事士など

作業員

初級作業長

役割 職長のサポート

必要な経験等 現場経験

取得資格 OG基礎

若手社員

センパイたちの声

皆さまとお会
いできることを

楽しみにしています！ 知識はもちろ
んのこと

教養も身につけられます！

経験がなくて
も

技術が習得できます！

営 業 職

北村 龍哉
2023 年入社

interview

施工管理職

二村 良太
1998 年入社

interview

ガス工事
施工スタッフ

水野 裕人
2021 年入社

interview

営業職は、現場の方に負けないガス工事の知識量が求められるセールスエンジニアという立ち位置
です。その場でクライアントの疑問や不安を解消できるというのは、大晃設備の営業職の強みだと
思います。
難しい点もある仕事ですが、目標とする先輩に１対１で指導していただける環境がありますので、疑
問に思ったことは業務内容から専門用語まで、細かい点もしっかり教えていただけます。妥協せず、
寄り添って最後まで指導していただけるのはとてもありがたいなと感じています。
また、直属の先輩だけでなく、違う部署の方も質問すると丁寧に説明してくれます。会社全体で新人
を育てようと、常に気にかけていただいているのだなと思います。
今はその期待に応えられるよう、早く独り立ちするということが目標です。ガス工
事の知識や営業職としての立ち居振る舞いなど、未熟な部分を先輩からしっかり
学んで早く成長したいなと思っています。

動画はこちら 大晃設備はとにかく、年齢に関係なくコミュニケーションが取りやすい会社です。
他のチームのスタッフとも仲が良く、事務所ではプライベートの話で盛り上がることも多いです。そ
れ以外にも、自然と交流の輪が広がっていくので、社員旅行などの行事にも楽しく参加しています。
そんな会社の雰囲気だからこそ、業務の指導も丁寧です。インフラ業界は「見て覚えろ」という厳し
い環境が多く残るなか、大晃設備は作業長がペアになって一つひとつ指導していただけることにとて
も驚きました。また、未経験で入社しましたが、すぐに資格を取ることもできました。
社内での研修以外にも、大阪ガスの資格取得のための外部講習が受けられるの
も魅力ですね。最近は任される仕事もどんどん増えてきて、技術や知識が身につ
けられる、まさに「手に職をつけられる」職場だと感じています。

動画はこちら
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