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求人番号

25040-   43949

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 11日

受付安定所 東近江公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

2504-100068-6

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています

(1/2)

事

業

所

名

オウミクーバレジ カブシキガイシャ

近江クーパレジ 株式会社

従
業
員
数

企業全体 就業場所  I(う ち女性)|(う ちパート)

25人 25人 4人 7人

設    立 大正 9年 資 本 金 1,000万 円

所

　

在

　

地

T527-0063
滋賀県東近江市大森町字池谷863-1 サントリー (株 )近江エ
ージングセラー内

近江鉄道 八日市駅 から 車20分

事

業

内

容

サントリーのウイスキー作りで使われる洋酒構の製造・修理・解体
作業を行つています。「構を極める」を企業理念に構作りに取り組
んでいます。事業所内公正採用選考・人権啓発担当者 :有

会
社

の
特
長

世界中でも数少ない洋酒構の製造・構の修理・役目を終えた構の解
体と構の一生を行つているメーカーです。入社時は見習いとして仕
事の手伝いを行つてもらいながら徐々に仕事を覚えてもらいます。代表 者 名 代表取締役 立山 隆―

法 人 番 号 2130001014018 ホームページ http://oumicooperage.co.,p/

2仕 事 の 情 報
一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職
　
種

サントリーウイスキーの樟職人
求

人

数

通勤

1人

住込 不問

0人0人

仕

事

の

内

容

ウイスキーづくりに使われる構の製造・修理に携わつていただきます。
まずは見習いとして簡単な作業からスタート。 2年目からは先輩職人がサポー
トを行いながら、構づくりの全体的な工程を把握していただきます。また、修
理の技術も身に付けて行つていただきます。
3年目以降は工程の一部を担当。徐々に出来る範囲を広げ、 9年目を目安に構
づくり全般を担えるように成長していただきます。
*業務の変更範囲 :変更なし

技
必 能
要等
な⌒

知 履

識 修

.科
目

不問

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒 527-0063

滋賀県東近江市大森町字池谷863-1 サントリー (株)近江エ
ージングセラー内

近江鉄道 八日市駅 から 車20分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 な し

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[禁皆鉄通萬孝あ談通婆置を示ザ撃τ光戸
~内に作業所があり、今年

〕

3労 働 条 件 等

福
加
利 入

厚 保

≧
撃

雇用 労災 会美 健康 厚生 器形 そつ絶

攀  攀 攀

退職金共済 加入
退職金制度 あり  (勤続 3年以上 )
定年制   あり (―律 60歳 )
再雇用制度 あり  (上限 65歳 まで)
勤務延長  なし

入居 可能

住 宅

単身用 なし
世帯用 なし 通

学

不可

賃金締切日 1 毎月 20日  | その他  |

賃金支払日 1 当月 25日 その他

労働 組合 な し 賃金形態等 月給 その他

最摺塗蓬|あり a落塗惹1該当者なし属語塗擢1該当者なし
就 業

規 貝」

フルタイム  あり
パー トタイム あり

賃

金

等

（
荘
ホ

・

確

定

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 190,000円 月額 (a+b■ c) 190,000円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働回数

20.4日固定残業代 (c)な し 円

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b)

手当

手当

手当

手当

特別に支払われる手当

手当

手当

手当

手当| |

円

円

円

円

円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上限あり)

月額  21,000円 まで 賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年 回    万円 ～ 万円  又 は ヶ月分
就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位)

(1)

(2)

(3)

8時 00分 ～ 17時 30分

昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は    %
賞与

あり

(一般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は  3.50ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 あり
受

理

・

確

認

印

616111

月平均  20時間 特別な事情・期間等
[

通常の生産量を大幅に超える受注が集中し、特に納期がひつ迫 した

ときは年 6回 を限度として月 70時 間まで、年 672時 間できる ]

休

日

等

休日 土 日 祝 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ月経過後の有給休暇日数  10日

週休二日制   毎 週

年間休日数   120日

休憩時間 60分

そ
の 週
他 休
の 二
休 日
日 制

会社カレンダーによる

学校への訪間 '配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

受付年月日 令和6年6月 11日

受付安定所 東近江公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖

事業所番号

25040-   43949 2504-100068-6

事業所名
|

近江クーパレジ 株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたつて提出する書類は「統一応募甚類」に限られています。   (2//2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考
日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

不可
選
考
結
果

面装選考結果通知

面装後 5日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可
(卒業後概ね 2年以内)

高校中退者応募  不可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

日にちを指定

令和7年4月 1日

(赴任旅費)

な し

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

[ ]

面接 適性検査 その地

学科試験

[

抑 目語 鉾 美語

挫会 理科 作文 その機 ]

(選考旅費) あり・春考

選
考
場
所

〒 527-0063

滋賀県東近江市大森町字池谷863-1 サントリー (株 )近江エ
ージングセラー内

近江鉄道 八日市駅 から 車20分

担
　
当
　
者

課係名
役職名

代表取締役
氏 名

タテヤマリユウイチ

立山隆―

電話番号 0748-23-0557 内線
[ ]

FAX 0748-23-4028

Eメ ール infoOoumicooperage.co.jp

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

入社後 1週間、社内規定、安全規則等を研修します。

応募前、職場見学歓迎いたします。随時可能です。
日程につきましては、打合せにより決定します。

専願優先 (指定校)
試用期間 :1ケ 月 (同条件)
適性検査 iCUBIC

か

求か

人る

条特

件記
事

項

〈新卒者の賞与について〉
通常、採用があつた場合は、年一回 1.5ヶ 月程度支給しています

(会社業績によります)

脅 少 年 藤 用 情 報

1 募集・採用に
関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 0人 0人 0人 : 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数    i 従業員の平均年齢 (参考値) 7.9年 1    34.1歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり 新入社員導入研修

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
な し

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 構材選別、加工基礎知識習得確認検定

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。
産業分類 121 製材業,木製品製造業 就業場所住所 滋賀県東近江市

雇用保険適用事業所番号 識別楠

職業分類

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休1段の平均取得日数
20.0時間 8.0日 時間 日

(2)
前事業年度の

青児休業取得者数/出産者数 ※1
取得者数 女性 0人 男性 2人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 0人 男性 0人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役 員 0.0% 管理職 0.0%

073-94

Y35

求人条件に関する注意事項 ハローワークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


