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求人番号

28080-  156049

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 11日

受付安定所 明石公共職業安定所

Q輝 求人票 (高 卒)
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

事業所番号

2808-103158-7

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限 られています。

(1/2)

事

業

所

名

ダイワウンユカブシキガインヤ

ダイワ運輸株式会社

企業全体 就業場所  |(う ち女性)|(う ち′単―卜)

260人 40人 4人 0人

設    立 平成元年 資 本 金 9,000万 円

所

　

在

　

地

〒651-2121

兵庫県神戸市西区水谷3丁 目13-13

事

業

内

容

一般貨物自動車運送事業

会
社
の
特
長

多数の営業所ネットワークと多彩な車種ラインナップ、340台を
超える保有台数を活かし、様々な輸送を行つています。常に最先端
の車載機器を搭載し、安全と輸送の品質向上を図つています。代 表 者 名 代表取締役 木村 泰文

法 人 番 号 1140001005025 ホームページ http://www.daiwa―exp.co.jp

2仕 事 の 情 報
一屋
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・詰負ではない
職
　
種

大型トララク・トレーラー乗務員候補
※在籍出向中は整備士業務

求

人

数

通勤

1人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

0物流がなければ生活は成り立たない。そんな人々の生活を守る、大型 トラツ
ク・トレーラードライバーになりませんか?
●大型自動車・けん引免許 (ト レーラー)取得には、普通免許取得から3年経
過し免許取得までは、在籍のままトラツク整備専門のグループ会社「総合産業
株式会社」へ出向契約を交わして、整備の技術を習得し、自社の事務や トラツ
クに同乗し運行補助などの経験してスキルを磨いた後、ダイワ運輸に復職して

頂きます。
●総合産業で経験を積む中で、整備業に興味を持つたら整備士の道に進むこと
も可能です ! 【変更範囲 :会社の定める業務】

技
必 能
要 等
な⌒

知 履

識 修

.科
目

あれば尚可

普通自動車第一種運転免許 (AT限定可)

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

〒 651-2121

兵庫県神戸市西区玉津町水谷410
総合産業株式会社 ※在籍出向

神姫バス 西建設事務所前徒歩約 15分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 あ り

試 用 期 間 あり 労働条件 異なる

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[敷

地内 (屋外)喫煙室 lヵ 所あり
〕

3労 働 条 件 等

福
加

利 入

厚 保

墓
撃

雇用 労災 会美 健康 厚生 尋形 そe倦

磯
―

 確定拠出年金 拶

退職金共済 未加入

退職金制度 な し

た年制   あり  (―律 60歳 )

再雇用制度 あり (上限 65歳まで)

勤務延長  あり (上 限 65歳まで)

入 居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし 通

学

不 可

賃金締切日 月末 その他

賃金支払日 翌 月 25日 その他

労働 組 合 |な し 賃金形態等 十 日給 その他

最摺埜薦|あ
り 傘落埜議|あ

り 昂落塗擢|な
し 就 業

規 則

フルタイム  あり

パー トタイム あり

賃

金

等

（
現

行

・
確
兆

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 220,000円 月額 (attb+c) 237,188円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

20.1日固定残業代 (c)な し 円

固定残業代に関する特記事項

| |

定領的に支払われる手当 (b)

職務     手当   17,188円
手当       円

手当       円

手当       円

特別に支払われる手当

皆勤    手当

手当

手当

手当

10,000円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上 限あり)

月額  15,000円 まで 賞

　

与

賞与 (新規学卒者の前年度実績)

年 回    万円 ～あ り 万 円 又 は ヶ月分
就

業

時

間

変形労働時間制 (1年 単位)

(1)

(2)

(3)

9時 00分 ～ 18時 00分

昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は    %

賞与

あり

(一 般労働者の前年度実績)

年2回     万円 ～ 万円 又は ヶ月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 あり

受

理

・

確

認

印

-616.11

月平均  1時間 特別な事情・期間等
[

突発的に発生 した業務に対応するため、

年 6回 を限度に月 95時間、年 720時 間できる ]

休

日

等

休日 土 日 祝 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

過休三日制   その他

年間休日数   123日

休憩時間 60分

そ
の 週
他 休
の 二
休 日
日 制

●土曜日は基本体日出勤 (出 勤時

は休日手当支給)

●夏季休暇/4～ 5日 (8月 )

0年末年始休暇/5～ 6日

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



‖
求人番号 受付年月日 令和6年6月 11日

受付安定所 明石公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
28080-  156049

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。

2808-103158-7

事業所名
ダイワ運輸株式会社

※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2)

事業所番号

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年 11月 1日 以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 10日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可

(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

応募者の相談に応じる

(赴任旅費)

あり

応募前

職場見学
可 随 時

選

考

方

法

面接 通牲検善 そのキし

[ 〕
学科試験

[

一般常識 目喬 数学 美語

社会 理科 作文 そつ弛 ]

(選考旅費) あり・春考

選
考
場
所

〒 651-2121

兵庫県神戸市西区水谷3丁目13-13

神姫バス 西建設事務所前下車すぐ

担
　
当
　
者

課係名

役職名
人事課 氏 名

村上 正典

電話番号 078-914-0022 内線
[ ]

FAX 078-914-0020

Eメ ール jinjiOdaiwa― exp.co.jp

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

【公開求人】 ※在籍出向
■在籍出向中は「月給制」になります。※賃金は出向時を表記
■試用期間あり :6ヶ 月 〔労働条件 :異なる〕

※最初の3ヶ 月は、皆勤 資格手当の支給無
■賞与 :3月 ・12月
賞与の支給・支給額 :支給の有無・額は業績及び勤務成果による

■昇給 :入社翌年9月  ■マイカー通勤 :可 (無料駐車場あり)

■転勤の可能性がある範囲 :営業所のある地域※ホームページ参照
■各種免許取得については、費用補助をはじめ支援制度が揃つてい

ます。

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

●総合産業の業務従事時は、労働条件及び雇用条件は、総合産業の
規定となります。免許取得後はダイワ運輸の ドライバーとなり、
ドライバーの労働条件 雇用条件となります。

※ ドライバーの労働条件 :雇用条件→日給制 (基本給+歩合)

就業時間→シフト制・通勤手当無
※長距離運行メインの業務予定
0「 ドライバー」の雇用条件に変更後、 1～ 3ヶ 月程度 ドライバー
研修を受けていただきます。ひとりで ドライバー業務に就いた際
の給与は、25～ 50万円程度

■選考旅費ついてはご相談ください。

昔 少 年 藤 用 構 】
:霰

1 募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和4年度 年度 年度 年 度

(1)

新卒等採用者数 2人 2人 4人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 2人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 2人 2人 4人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値) 4.9年 467歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あ り

半年間 (予 定)の O」 T
O」 T研修期間中は週に一度、本社にて集合研修 (座学)

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
あり 易畿装客肇談腎「蓉撞¶冨手査豊畠愁を

引免許、運行管理者、危険

(3) メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
な し

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 職業分類 就業場所住所

雇用保険適用事業所番号 識別欄

兵庫県神戸市西区

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
4.6時間 95日 時間 日

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1

取得者数 女性 0人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 0人 男性 0人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 イ受員 250% 管理職    33.0%

441 一般貨物自動車運送業 083-93 035-99

Y35 Y34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


