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求人番号

27010-  480249

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |‖ ||||‖ ||||||‖ |‖ ||‖ ||‖ ||‖‖|||||‖ ||‖ |‖ |‖ |

事業所番号

2701-110800-1

※インター不ットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

(1/2)

企業全体従
業
員
数

30人

事

業

所

名

ヤマシタガラスケンザイ カプシキガイシヤ

山下硝子建材 株式会社
設    立 昭和47年 資 本 金

所

　

在

　

地

〒543-0052
大阪府大阪市天王寺区大道5丁 目5-2

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分

代 表 者 名 代表取締役 山下 隆之

事

業

内

容

社

の
特

長

法 人 番 号 2120001025668 ホームページ

住宅用サツシ及びビル用サッシや住宅建材を得意先の要望に応し、
設計、加工、施工、販売を致します。常に商品の特徴や機能を学び
、製作面でも販売面でも提案し、意欲的に取り組んでいます^

h t t ps : //www. y-gk. com

就業場所

20人

4,800万 円

(うちパート,

0人

板硝子、アルミサッシの加工及び施工販売。
住宅ローン、保険、補助金等のコンサルティング業務。

(う ち女性)|

5人

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職

　

種

建築施工管理、アルミサツシ・ガラス等の組
立・配送・施工業務職。 (藤井寺市)

求

人

数

仕

事

の

内

容

窓ガラスを中心とした、建築資材の
組立・配送・取付等の施工業務c
決まったお客様からの発注により、
組立・配送・取付を実施する。
戸建、マンション、店舗、ビル等
様々な建物があり、やり甲斐があり
達成感や日々充実している。
(窓ガラスとサッシ枠)(玄関ドア
「変更範囲 :変更なし」

シヤツター自動 ドアなど)

技

能

等

（
履

修

科

目

）

必

要

な

知

識

・

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性

試 用 期 間

就

業

場

所

〒=583-0007

大阪府藤井寺市林 2-4-13 藤井寺サッシセンター

近鉄南大阪線 上師ノ里駅 から 徒歩15分

な し

住込

人

[

力

人

菫
，
　

５ヽ
一

通

‐

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

不間

0人

必須

普通自動車運転免許 (入社後取得可 )

あり 労働条件 同条件

3労 働 条 件 等

入居可能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし

な し労働組 合

通

　

学

不 可

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会美 健康 厚生 財彩 その他

最麟詮善金 蕎誹賠午金 継 絣姜喰

退職金共済 未加入
退職金制度 あり (勤続 5年以上 )
定年制   あり  (一律 60歳 )
再雇用制度 あり
勤務延長  あり

育 児 休 業 |

取 得 実 績 |
な し

介 護 休 業 |

取 得 実 績 |

賃金締切 日

賃金形態等

賃金支払

取 得 実 績 |

看 護 休 暇

毎 月

な し

月給

15日

25日

その他

その他

パー トタイム あり

日 1 当月

就 業

規 則

| その他

フルタイム  あり

毎

月

の

賃

金

通
勤
手
当

賃

金

等

（

現

行

・

確
基

こ 昇

給

特別に支払われる手当

当

当

当

当

手

手

手

手

円

円

円

円

ヶ月分

円

賞

　

与

万 円  又 は

万 円  又 は  3.00ヶ 月分

175,000 円

変形労働時間制 (1年単位 )

8時 30分 ～ 17時 30分

基本給 (a)

固定残業代に関する特記事項

固定残業代 (c)な し

月平均労働日数

22.0日

月額 (a+b+c) 200,000円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

定額的に支払われる手当 (b)

業務手当  手当   25,000円
手当       円
手当       円
手当       円

実費支給 (上限あり)

月額  15,000円 まで

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は    %

賞与

あり

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績 )

年 回    万円 ～

(一般労働者の前年度実績 )

年3回     万円 ～

時間外  あり 36協定における特別条項 なし時
間
外 月平均  3時 間

[
特別な事情・期間等

休

日

等

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

入社時の有給休暇日数 0日

休日 日 祝 その他 週休二日制   その他

年間休日数   100日

休憩時間 75分

週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

第 2,4土 曜日休み。

受

理

・

確

認

印

~66-4

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。

就

業

ヨ寺

間



求人番号 受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
27010-  480249

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。

2701-110800-1

事業所名
山下硝子建材 株式会社

※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2,′/′ 2)

事業所番号

|‖ ||||‖ ||||||‖ |‖ |||‖ ||‖ ||‖ ||||||||||‖ ||‖ ||||||||‖ | |‖ ||||||||||||‖ |‖ ||‖ ||‖ ||||‖|||||||||‖ |‖ |‖ |

応

募

選

考

受

付
期

間

9月 5日

以降随時

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年 9月 16日 以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可
(卒業後概ね 5年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴 .任旅費)
応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

[

n

」
面接 適性検査 その他

学科試験
「

L
警会 髪科 件美 その他

η

」
(選考旅費) :あり… なし

選
考
場

所

〒= 583-0007

大阪府藤井寺市林2-4-13 藤井寺サッシセンター

近鉄南大阪線 土師ノ里駅 から 徒歩15分

担

　
当
　
者

課係名

役職名

人事部 人事課 採用係 氏 名
増田 友子 稲垣 真由美

電話番号 06-6771-7341 内線
[

FAX 06-6779-3217

Eメ ール 'l@y-gk. com

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

【公開求人】

マイカー通勤について、無料駐車場があります。

試用期間 (3ヶ 月、同条件)

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

適性検査 :SPI

募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

(2)

新卒等採用者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性 ) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性 ) 0人 0人 0人 人 人 人

平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値 ) 20.0年 30.0歳 年 歳

(1)

(2)

(3)

研修の有無及び

その内容
あ り
新入社員研修、先輩制度が充実しているので、きっちり教えてもらえま
す。

自己啓発支援の有無

及びその内容
あ り
職務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の金額
補償

メンター制度の有無 あ り

(4)

(5)

キヤリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あ り
入社 3ヵ 月後等の節目に人事担当者によるキヤリア等に関する相談
を実施

社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 硝子検定試験。

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。
産業分類 531 建築材料卸売業 職業分類 就業場所住所 大阪府藤井寺市

雇用保険適用事業所番号 [三二三二三二三] 識別欄巨35巨34 EI正三∃

企業全体の情報

(1)

(2)

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
10.0時間 10.0日 時 間 日

前事業年度の

育児体業取得者数/出産者数 ※1
取得者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 0.0% 管理職    20.0%

008-02

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

あ り

mlllll111::::::::財饉屁祗巡燿核隋哩嘔餡
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求人番号

27010-  240949

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |‖ ||||‖ |||||||||‖ ||‖ ||‖ ||‖‖|||||‖ ||‖ |‖ |‖ |

事業所番号

2701-110800-1

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています

(1/2)

事

業

所

名

ヤマシタガラスケンザイ カプンキカイシヤ

山下硝子建材 株式会社

従

業

一員
散

企業全体 就業場所 (う ち女性 ) (うちパート)

30人 10人 5人 0人

設 立 昭和47年 資 本 金 4,800万 円

事

業

内

容

板硝子、アルミサツンの加工及び施工販売。
住宅ローン、保険、補助金等のコンサルティング業務。

社
の
特

住宅用サッシ及びビル用サツンや住宅建材を得意先の要望に応じ、

設計、加工、施工、販売を致します。常に商品の特徴や機能を学び
、製作面でも販売面でも提案し、意欲的に取り組んでいます_

所

　

在

　

地

代 表 者 名 代表取締役 山下 隆之

法 人 番 号 2120001025668 ホームページ https://www. y-gk. com

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職

　

種

営業 (企画提案)
求

人

数

当社は、住宅・ビル用のサッシを中心に、住宅建材の販売 (設計・加工・

施行)が主な業務ですが、近年ではその経験を活かして、省エネ補助金に関す
る事業を幅広く手掛けています。
●既存のお客様に脱炭素省エネ補助金をお勧めします。
●補助金申請書類を行政窓口等と協議 しながら作成代行 します。
●補助金の申請から工事施工・補助金の受理までを トータルで管理します。
●アシスタント業務。また当初は先輩と一緒に業務を行って頂きますので、こ
れまで未経験の方でも安心 して応募 して下さい。
「変更範囲 :変更なし」

技

能

等

（
履

修

科

目

）

必

要

な

知

識

・

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

マ イ カ ー 通 勤 不 可 転 勤 の 可 能 性

試 用 期 間

就

業

場

所

大阪府大阪市天王寺区大道 5丁 目5-2
〒=543-0052

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分

な し

不問

[

通勤

1人

住込

0人

不問

0人

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

あり 労働条件 同条件

3労 働 条 件 等

入居可能

住 宅

単身用 なし
世帯用 なし

労働 組 合 |な し

不 可

通

　

学

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会美 健康 厚生 難形 その地|

最麟詮善金 綻 挫鏑金 慈 論 伴 詮

退職金共済 未加入
退職金制度 あり (勤続 5年以上 )
定年制   あり  (一律 60歳 )
再雇用制度 あり
勤務延長  あり

育 児 休 業
|あ り

取 得 実 績 |
な

介 護 休 業

取 得 実 績

任
貝金 締

賃金支

15日

25日

その他

その他

その他

毎 月

な し

当 月

フルタイム あ り

切 日

払 日

就 業

規 則

賃金形態等 1 月給

看護休 暇 |

取得実績
|

パー トタイム あり

毎

月

の

任貝

金

通
勤
手
当

賃

金

等

（

現

行

・

確
＝
北

）
昇

給

円

円

円

円

円

円

円

円

ヶ月分

円

000

賞

　

与

万 円  又 は

”
　

ヽ

万 円  又 は  3.00ヶ 月分

175,000円

特別に支払われる手当

変形労働時間制 (1年単位)

8時 30分 ～ 17時 30分

基本給 (a)

固定残業代に関する特記事項

固定残業代 (c)な し

定額的に支払われる手当 (b)

就

業

時

間

営業

月平均労働日数

22.0日

実費支給 (上 限あり)

月額  15,000円 まで

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は    %

手当

手当

手当

手当

賞与

あり

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績 )

年 回    万円 ～

(一般労働者の前年度実績 )

年3回     万円 ～

月額 (a+b+c) 200,000円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

手当

手当

手当

手当

時間外  あり 36協定における特別条項 なし時
間
外 月平均  3時 間

[
特別な事情・期間等

休

日

等

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

入社時の有給休暇日数 0日

休日 日 祝 その他 週休二日常」  その他

年間休日数   100日

休憩時間 75分

週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

第 2,4土 曜日休み。

受

理

・

確

認

印

-6:6-4

,ヽ .́

/⊇学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問・配布にあたっては、ハ回―ワークの確認印を受けたものを使用してください。

〒543-0052

大阪府大阪市天王寺区大道 5丁 目5-2

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分

仕

事

の

内

容



求人番号 受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
27010-  240949

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。

2701-110800-1

事業所名
山下硝子建材 株式会社

※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2)

事業所番号

|‖ ||||‖ ||||||‖ |‖ |||‖ ||‖ ||‖ ||‖ ||||||‖ ||||||||||||‖ | |‖ ||||‖ ||||||‖ |‖ ||‖ ||‖ ||‖‖||||‖ ||‖ ||‖ |‖ |

応

募

選

考

受

付
期

間

9月 5日

以降随時

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年 9月 16日 以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可
(卒業後概ね 5年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費 )

あ り

応募前

職場見学
随時

選

考

方

法

[ ]

面接 適性検査 その他

学科試験
「|

L

=般常識 詈語 数学 美語
桧 選料 増姜 =“地

η

」
(選考旅費) :み■・なし

選
考

場

所

〒 543-0052

大阪府大阪市天王寺区大道 5丁目

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分

担
　

当
　

者

課係名

役職名

人事部 人事課 採用係
氏 名

マスダ モヽコ  イナ
''キ

 マユミ

増田 友子 稲垣 真由美

電話番号 06-6771-7341 内線
[

FAX 06-6779-3217

Eメ ール 1 @y-gk. com

5 補足事項・特記事項

補

　
　
足
　
　
事

　
　
項

【公開求人】

試用期間 (3ヶ 月、同条件 )
か

求か

人る

条特

件記
に事

項

適性検査 :SPI

募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

(2)

新卒等採用者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性 ) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性 ) 0人 0人 0人 人 人 人

平均継続勤務年数 1 従業員め平均年齢 (参考値) 20.0年 30.0歳 年 歳

(1)

(2)

(3)

研修の有無及び

その内容
あ り
新入社員研修、先輩制度が充実しているので、きつちり教えてもらえま
す。

自己啓発支援の有無

及びその内容
あ り
職務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の金額
補償

メンター制度の有無 あ り

(4)

(5)

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あ り
入社 3ヵ 月後などの節目に人事担当者によるキャリア等による相談
を実施

社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 硝子検定試験。

企業全体の情報

(1)

(2)

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給体暇の平均取得日数
10.0時間 10.0日 時 間 日

前事業年度の

育児休業取得者数 /出産者数 ※ 1

、取得者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 0.0% 管理職 20.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実 況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。
産業分類 531 建築材料卸売業

雇用保険適用事業所番号

職業分類 就業場所住所

識別欄

大阪府大阪市天王寺区

Y35 Y34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、 により労働条件の明示を受けてください。

可

又:::::::::::::::暑諫 頷慇

033-03



|‖ ||||‖ ||||||‖ |‖ |||‖ ||‖ ||‖ ||||||‖ ||‖ ||||||||||||‖ |

求人番号

27010-  306949

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |‖ ||||‖ |||||||||||||‖ ||‖ ||||‖|||||‖ ||‖ |‖ |‖ |

事業所番号

2701-110800-1

※イ ンター ネ ッ トによ る全 国の高校 へ の公 開 可

※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています.

(1/2)

事

業

所

名

ヤマンタガラスケンザイ カプシキガイシヤ

山下硝子建材 株式会社

従
業
企業全体 就業場所 (う ち女性)|(う ちパート)

30人 10人 5人 0人

設 立 昭和47年 資 本 金 4,800万 円

所

　

在

　

地

=F=543-0052

大阪府大阪市天王寺区大道 5丁目5-2

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分

事

業

内

容

板硝子、アルミサッシの加工及び施工販売。
住宅ローン、保険、補助金等のコンサルティング業務。

会
社
の
特
長

代 表 者 名 代表取締役 山下 隆之

法 人 番 号 2120001025668 ホームページ

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

職 ルート営業 (建築材料等)
求

人

数

通勤

1人

ヽ
一

人
、

逆

Ｌ

住

‐

不問

0人
派遣・請負ではない

種

仕

事

の

内

容

住宅用サツシ及びビル用サッシや住宅建材を得意先の要望に応じて設計・加工
・販売を致します。
常に商品の特徴や機能を学び製作面でも販売面でも提案し意欲的に取り組んで
います。ペアガラスは省エネ・環境・エコ商材となつており、人と地球の健康
環境を科学する会社となっています。

技
必 能
要 等

な⌒

知 履

識 修

.科
目

必須

普通自動車運転免許 (入社後取得可 )

「変更範囲 :変更なし」

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

■‐ 543-0052

大阪府大阪市天王寺区大道 5丁 目5-2

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分

マ イ カ ー 通 勤 不可 転 勤 の 可 能 性 な し

あり 労働条件 同条件試 用 期 間

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[

3労 働 条 件 等

福
刀日
利 入

厚 保

ル 険

寺
等

雇用 労災 会美:健康 厚生 器形 その地

景拍毛善金 椰 業 群 詮 :確裔静拝金

退職金共済 未加入
退職金制度 あり  (勤続 5年以上 )
定年市」  あり (一律 60歳 )
再雇用制度 あり
勤務延長  あり

入居 可能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし 通

学

不 可

その他

賃 金 支払 日 当月 25日 その他

賃金形態等 月給

看護 休暇

取得実績
な し

就 業

規 則

フルタイム あ り

パー トタイム あり

労働 組 合 |な し

育 児 休 業
|あ り

取 得 実 績 |

介 護 休 業 |

取 得 実 績 |
な し

賃

金

等

（
現

行

・

確
Ⅱ
定

）

毎

月

の

任貝

金

基本給 (a) 175,000円 月額 (a+b+c) 200,000円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

22.0日固定残業代 (c)な し 円

固定残業代に関する特記事項

| |

定額的に支払われる手当 (b)

営業手当  手当   257000円
手当       円
手当       円
手当       円

特別に支払われる手当

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

変形労働時間制 (1年単位 )

就

業

日寺

間

(1)

(2)

(3)

8時 30分 ～ 17時 30分

通
勤
手
当

実費支給 (上限あり)

月額  15,000円 まで 賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年 回    万円 ～ 万 円  又 は ヶ月分

昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は    %
賞与

あり

(一般労働者の前年度実績 )

年3回     万円 ～ 万 円  又 は  3.00ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 なし

受

理

・

確

認

印

-660-4

月平均  3時 間 特別な事情・期間等
[ ]

休

日

等
入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給体暇日数  10日

週休二日常」  その他

年間休日数   100日

休憩時間 75分

そ
の 週
他 休
の 二
休 日
日制

第 2, 4土曜日休み。

/ざノ学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問・配布にあたっては、ハローヮークの確認印を受けたものを使用してください。

住宅用サッシ及びビル用サッシや住宅建材を得意先の要望に応じ
設計、加工、施工、販売を致します。常に商品の特徴や機能を学び
、製作面でも販売面でも提案し、意欲的に取り組んでいます_

https :/,/www. y-gk. com

その他  |

賃金締切日 1 毎月 15日  |

休日 日 祝 その他



求人番号

|||||||‖ ||||||‖ |‖ |||‖ ||‖ ||‖ ||||||‖ ||‖ ||||||||||||‖ |

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |‖ ||||‖ ||||||‖ |‖ ||‖ ||‖ ||||‖ ||||‖ ||‖ ||‖ |‖ |

事業所番号

27010-  306949 2701-110800-1

事業所名
山下硝子建材 株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場 学では選考はできません。 ※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2)

5 補足事項・特記事項

受

付
期

間

9月 5日

以降随時

選
考

日

1  9月 16日

1  以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年 9月 16日 以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

応募前

職場見学
可 随時既

卒

の
応
募

既卒応募 可
(卒業後概ね 5年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費 )

あり

選
考
場

所

〒= 543-0052

大阪府大阪市天王寺区大道 5丁 目

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分

選

考

方

法

面接 適性検査 その他

[

学科試験

η

」
「|

L

(選考旅費) 考琴 ・なし

=般寺識 昌語 数学 美請
桧 理科 消議 ,“地

課係名

役職名
人事部 人事課 採用係

氏 名
増田 友子 稲垣 真由美
マスダ トモコ  イナガキ マユミ

電話番号 06-6771-7341 内線
[

FAX 06-6779-3217

応

　

　

募

選

　

　

考 担

　
当
　
者
Eメ ール 1 @y-gk. com

補

足

事

項

【公開求人】

試用期間 (3ヶ 月、同条件 )

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

適性検査 :SPI

募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

(2)

新卒等採用者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性 ) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性 ) 0人 0人 0人 人 人 人

平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値 ) 20.0年 30.0歳 年 歳

(1)

(2)

(3)

研修の有無及び

その内容
あ り
新入社員研修、先輩制度が充実しているので、きつちり教えてもらえま
す。

自己啓発支援の有無

及びその内容
あ り
職務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の金額
補償

メンター制度の有無 あ り

(4)

(5)

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あ り
入社 3ヵ 月後などの節目に人事担当者によるキャリア等による相談
を実施

社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 硝子検定試験。

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。
産業分類

雇用保険適用事業所番号

531 建築材料卸売業 職業分類 就業場所住所

識別欄

大阪府大阪市天王寺区

企業全体の情報

(1)

(2)

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
10.0時間 10.0日 時間

前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1
取得者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者 に占める女性の割合 ※2 役 員 0.0% 管理職    20.0%

048-99

Y35 Y34

求人条件に関する注意事項 ハ回―ワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



|‖ ||||||||||||‖ |‖ |||‖ ||‖ ||‖ ||||||||||‖ ||‖ ||||||||‖ |

求人番号

27010-  480249

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |||||||‖ |||||‖ ||‖ ||‖ ||‖ ||‖‖|||||‖ ||‖ |‖ |‖ |

事業所番号

2701-110800-1

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は 「統一応募書類」に限られています。

(1//2)

事

業

所

名

ヤマンタガラスケンザイ カプシキガインヤ

山下硝子建材 株式会社

企業全体 就業場所 (う ち (うちパート,

30人 20人 5人 0人

設    立 昭和47年 資 本 金 4′ 800万 円

所

　

在

　

地

〒543-0052
大阪府大阪市天王寺区大道 5丁目5-2

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分

事

業

内

容

板硝子、アルミサッシの加工及び施工販売。
住宅ローン、保険、補助金等のコンサルティング業務。

会
社
の
特
長

住宅用サッシ及びビル用サッシや住宅建材を得意先の要望に応し.

設計、加工、施工、販売を致します。常に商品の特徴や機能を学び
、製作面でも販売面でも提案 し、意欲的に取り組んでいます.代 表 者 名 代表取締役 山下 隆之

法 人 番 号 2120001025668 ホームページ https :,//www. y-gk. com

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職

　

種

ルート営業 (建築材料等)(藤井寺営業所)
求

人

数

通勤

1人

住込

0人

不間

0人

仕

事

の

内

容

住宅用サツシ及びビル用サツシや住宅建材を得意先の要望に応じて
設計・加工・施工・販売を致します。
常に商品の特徴や機能を学び製作面でも販売面でも提案し、意欲的に取り組ん
でいます。ペアガラスは省エネ・環境・エコ商材となつており、人と地球の
健康環境を科学する会社となっています。

「変更範囲 :変更なし」

技
必 能
要 等

な⌒

知 履

識 修

.科
目

必須

普通自動車運転免許 (入社後取得可)

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

=F=583-0007

大阪府藤井寺市林 2-4-13 藤井寺営業所

近鉄南大阪線 土師ノ里駅 から 徒歩15分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 な し

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[

3 労 条 件 等

入 居 可 能

住 宅

単身用 なし
世帯用 なし

賃金締切

日賃金支 払

毎月 15日

当月 25日 その他

な し労働 組合

通

　

学

不 可

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会妻 健康 厚生 器形 その地

最拍玲基金 離 拠詳陰 継静静斉金

退職金共済 未加入
退職金制度 あり (勤続 5年以上 )
定年市」  あり  (―律 60歳 )
再雇用制度 あり
勤務延長  あり

育 児 休 業 |

取 得 実 績 |

介 護 休 業
|な し

取 得 実 績 |

賃金形態等 1 月給    |

な し

その他

パー トタイム あり
看 護 休 暇

取 得 実 績

就 業

規 則

フルタイム  あり

基本給 (a) 175,000円

固定残業代 (c)な し 円

月額 (a+b+c) 200,000円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

22.0日
毎

月
　
の

任貝

金

|

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b)

営業手当   手当
手当

手当

手当

円

円

円

円

当

当

当

当

手

手

手

手

円

円

円

円

特別に支払われる手当

通
勤
手
当

実費支給 (上限あり)

月額  15,000円 まで

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績 )

年 回    万円 ～ ヶ月分万 円  又 は

賃

金

等

（

現

行

・

確
＝
摯

）
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は    %

賞

　

与 賞与

あり

(一般労働者の前年度実績 )

年3回     万円 ～ 万円 又は  3.00ヶ 月分

就

業

時

間

変形労働時間制 (1年単位)

8時 30分 ～ 17時 30分

時間外  あり 36協定における特別条項 なし時

間
外 月平均  3時 間

[
特別な事情・期間等

休

日

等

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

休日 日 祝 その他

0日入社時の有給休暇日数 年間休日数   100日

75分休憩時間

週
体
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

第2,4土 曜日休み。

受
　
理
　
・

確
　
認
　
印

-6161-4

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより:学校への訪問・配布にあたつては、アヽ日―ワークの確認印を受けたものを使用してください。

aalt

週休二日制   その他



求人番号

|‖ ||||‖ ||||||‖ |‖ |||‖ ||‖ ||‖ ||||||||||‖ ||‖ ||||||||‖ |

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |‖ ||||‖ ||||||‖|‖ |||||‖ |||‖ ||||||‖||‖ |‖ |‖ |

事業所番号

27010-  480249 2701-110800-1

事業所名
山下硝子建材 株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応 職場見学では選考はできません。 ※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2′′′/2)

5 補足事項・特記事項

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考

日

1  9月 16日

1  以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年9月 16日 以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

応募前

職場見学
可 随 時既

卒

の
応
募

既卒応募 可
(卒業後概ね 5年以内 )

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費)

あり

選
考

場

所

■
‐ 583-0007

大阪府藤井寺市林 2-4-13 藤井寺サッシセンター

近鉄南大阪線 土師ノ里駅 から 徒歩15分

選

考

方

法

面接 適性検査 その他

[

学科試験

[

η

」
(選考旅費) 考→=・ なし

=接寺識 国語 数学 美語
機 き ]器 イ4「|,え::“地

課係名

役職名

人事部 人事課 採用係 氏 名
増田 友子 稲垣 真由美
マスタ モヽコ  イナガキ マユヽ

電話番号 06-6771-7341 内線
[

FAX 06-6779-3217

応

　

　

募

選
・
　

考 担

・
当
　
者
Eメ ール 1@y-gk. com

補

足

事

項

【公開求人】

マイカー通勤について、無料駐車場があります。

試用期間 (3ヶ 月、同条件 )

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

適性検査 :SPI

1 募集・採用に
関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

(2)

新卒等採用者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性 ) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性 ) 0人 0人 0人 人 人 人

平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値 ) 20.0年 30.0歳 年 歳

(1)

(2)

(3)

研修の有無及び

その内容
あり ]企

社員研修、先輩制度が充実しているので、きっちり教えてもらえま

自己啓発支援の有無

及びその内容
あ り
職務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の金額
補償

メンター制度の有無 あ り

(4)

(5)

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あ り
入社 3ヵ 月後等の節目に人事担当者によるキヤリア等に関する相談
を実施

社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 硝子検定試験。

企業全体の情報

(1)

(2)

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
10.0時間 10.0日 時間 日

前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1
取得者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位 にある者 に占める女性の割合  ※2 役 員 0.0% 管理職    20.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。
産業分類 531 建築材料卸売業 職業分類 就業場所住所 大阪府藤井寺市

雇用保険適用事業所番号 識別欄

040-01

Y35 Y34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

|:|:::::::|::::::|:::::::::::::::::::||::|::::::::::::::::::::::::::::::||:::.i:::::|



|‖ |||||||||||‖ |‖ |||‖ ||‖ ||‖ ||||||‖|‖ |||‖ ||||||||‖ |

求人番号

27010-  321649

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |‖ ||||‖ |||||‖ ||‖ ||‖ ||‖ ||‖‖|||||‖ ||‖ |‖ |‖ |

事業所番号

2701-110800-1

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

(1/2)

事

業

所

名

ヤマンタガラスケンザイ カプンキガイシヤ

山下硝子建材 株式会社

従
業
企業全体 就業場所 (う ち女性 ) (うちパート)

30人 10人 5人  | 0人

設 立 日召和47年 資  本 金 4′ 800万 円

事

業

内

容

板硝子、アルミサッシの加工及び施工販売。
住宅ローン、保険、補助金等のコンサルティング業務。

所

　

在

　

地

¬・・5Zi3-0052
大阪府大阪市天王寺区大道 5丁 目5-2

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分 会
社
の
特
長

代 表 者 名 代表取締役 山下 隆之

法 人 番 号 2120001025668 ホームページ

2 仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職

　

種

営業事務
求

人

数

仕

事

の

内

容

◇社内営業を全体的にサポートする事務作業の募集です。

*見積書作成・建設営業に関する後方支援事務・総務・経理 補助

*データー入力作業・電話・来客応対など

*事務作業全般
「変更範囲 :変更なし」

技

能

等

（
履

修

科

目

）

必

要

な

知

識

・

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

マ イ カ ー 通 勤 不 可 転 勤 の 可 能 性

試 用 期 間

就

業

場

所

〒=543-0052

大阪府大阪市天王寺区大道 5丁 目5-2

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分

不問

な し

通勤 住込

人 人

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙 )

不問

0人

あり 労働条件 同条件

3労 働 条 件 等

福
刀日
利 入

厚 保

ル 険

寺
等

雇用 労災 会美 健康 厚生 :財形|その他

最封詮善金 鶴尋麗嘉毛1絡齢静書金

退職金共済 未加入
退職金制度 あり (勤続 5年以上 )
定年制   あり  (―律 60歳 )
再雇用制度 あり
勤務延長  あり

入居可能

住 宅

単身用 なし
世帯用 なし 通

学

不 可

賃金締切日 毎月 15日 その他

賃金支払日 当月 25日 その他

賃金形態等 月給 その他

看 護 休 暇

取 得 実 績
な し

就 業

規 則

フルタイム あ り

パー トタイム あり

労働 組 合 な し

育 児 休 業 |

取 得 実 績 |
あ り

介 護 休 業
|な し

取 得 実 績 |

賃

金

等

（

現

行

・

確
＝
驚

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 187,200 F] 月額 (a+b+c) 187,200円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます

月平均労働日数

22.0日固定残業代 (c)な し 円

固定残業代に関する特記事項

|

定額的に支払われる手当 (b)

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

特別に支払われる手当

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

変形労働時間制 (1年単位 )

就

業

日寺

間

(1)

(2)

(3)

8時 30分 ～ 17時 30分

通
勤
手
当

実費支給 (上限あり)

月額  15′ 000円 まで 賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年 回    万円 ～ 万 円  又 は ケ月分

昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は    %

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績 )

年3回     万円 ～ 万円 又は  3.00ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 なし
受

理

・

確

認

印

-6:6,-4

え魏

月平均  3時間 特別な事情・期間等
[ ]

休

日

等
入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

週休二日制   その他

年間休日数   100日

休憩時間 75分

そ
の 週
他 休
の 二
休 日
日制

第 2,4土 曜日休み。

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより:学校への訪問・配布にあたっては、アヽ日―ワークの確認印を受けたものを使用してください。 ′  ヽヽ
/じ く

住宅用サツシ及びビル用サッシや住宅建材を得意先の要望に応じ、
設計、加工、施工、販売を致します。常に商品の特徴や機能を学び
、製作面でも販売面でも提案し、意欲的に取り組んでいます_

ht t ps : //www. y-gk. com

[

休日 日 祝 その他



求人番号

|‖ ||||‖ ||||||‖ |‖ |||‖ ||||||‖ ||||||‖ |‖ |||||||||||||‖ |

27010-  321649

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |‖ ||||‖ |||||||||‖ ||‖ ||‖ ||||‖ |||||‖ ||‖ |‖ |‖ |

事業所番号

2701-110800-1

事業所名
山下硝子建材 株式会社

4 選考・応募前職場 ※応募前職場見学では選考はできません。 X応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。  (2′′′′
′
2)

5 補足事項・特記事項

複
数
応
募

可

(令和6年9月 16日 以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考

日

1  9月 16日

1  以降随時

応募前

職場見学
可 随 時既

卒

の

応

募

既卒応募 可
(卒業後概ね 5年以内 )

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時 あ り

赴任旅費

選

考

方

法

面接 適性検査 その他

[

学科試験
「|

L

¬

」
(選考旅費) もり=・ なし

=般寺識 詈語 数学 美語
桧 理科 哺議 =“鶏

選
考
場

所

〒= 543-0052

大阪府大阪市天王寺区大道 5丁 目

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分

課係名

役職名

人事部 人事課 採用係 氏 名
増田 友子 稲垣 真由美
マスダ トモコ  イナガキ マユミ

電話番号 06-6771-7341 内線
[

FAX 06-6779-3217

応

　

　

募

選

　

　

考 担
　

当
　

者
Eメ ール l@y-gk. com

補

足

事

項

【公開求人】

試用期間 (3ヶ 月、同条件 )

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

適性検査 :SPI

募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

(2)

新卒等採用者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性 ) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性 ) 0人 0人 0人 人 人 人

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢 (参考値 ) 20.0年 30.0歳 歳

(1)

(2)

(3)

研修の有無及び

その内容
あ り
新入社員研修、先輩制度が充実しているので、きつちり教えてもらえま
す。

自己啓発支援の有無

及びその内容
あ り
職務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の金額
補償

メンター制度の有無 あ り

(4)

(5)

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あ り
入社 3ヵ 月後などの節目に人事担当者によるキヤリア等による相談
を実施

社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 硝子検定試験。

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示していま ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類

雇用保険適用事業所番号

職業分類 就業場所住所

識別欄

大阪府大阪市天王寺区

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
10.0時間 10.0日 時間

取得者数 女性 2人 0人男性 女性 人 男性 人

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1 出産者数 2人女性 0人男性 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位 にある者 に占める女性の割合  ※ 2 0.0%役 員 20.0%管理職

531 建築材料卸売業 040-01

Y35 Y34

件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

||||||||||||:|:|:::::|:::::::::::::::::::::::::::::::::::||::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::||||||||||:|::::::::::::|::||||||||||||::::|||

年 |

日



|‖ ||||‖ ||||||‖ |‖ |||‖ ||‖||‖ ||||||‖ |||‖ |||||||||||‖ |

求人番号

27010-  363349

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |‖ |||||||||||||||||||‖ ||‖ ||‖‖|||||‖ ||‖ |‖ |‖ |

事業所番号

2701-110800-1

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

(1/'2)

企業全体従
業
員
数

30人

事

業

所

名

ヤマシタガラスケンザイ カプンキガインヤ

山下硝子建材 株式会社
設    立 日召和 47年 資 本 金

事

業

内

容

所

　

在

　

地

=F=543-0052

大阪府大阪市天王寺区大道 5丁目5-2

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分

代 表 者 名 代表取締役 山下 隆之

会
社
の
特
長

法 人 番 号 2120001025668 ホームページ

住宅用サッシ及びビル用サッシや住宅建材を得意先の要望に応し、
設計、加工、施工、販売を致します。常に商品の特徴や機能を学び
、製作面でも販売面でも提案し、意欲的に取り組んでいます .

就業場所

https://www. y-gk. com

20人

(う ち女性 )

5人

4′ 800万 円

(うちパート)

0人

板硝子、アルミサッシの加工及び施工販売。
住宅ローン、保険、補助金等のコンサルティング業務.

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職

　

種

営業事務 (藤井寺営業所 )
求

人

数

仕

事

の

内

容

受注・発注
パソコンを使つての見積書作成
電話、来客対応、ファイリング
小口現金の管理、在庫管理

*仕事は丁寧にお教えしますので未経験の方でも安心してご応募下さい。

「変更範囲 :変更なし」

技

能

等

（
履
修

科

目

）

必

要

な

知

識

・

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性

試 用 期 間

就

業

場

所

〒=583-0007

大阪府藤井寺市林 2-4-13 藤井寺営業所

近鉄南大阪線 土師ノ里駅 から 徒歩15分

な し

通勤 住込

人 人

不問

[

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

不間

0人

あり 労働条件 同条件

3労 働 条 件 等

福
刀ロ
利 入

厚 保

ル 険

寺
等

雇用 労災 会美 健康 厚生 難彩 その他

畢晏竜塞論 蕎誅路争金 鶴 絣韓竣

退職金共済 未加入
退職金制度 あり (勤続 5年以上 )
定年制   あり (一律 60歳 )
再雇用制度 あり
勤務延長  あり

入 居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし 通

学

不 可

賃金締切日 毎 月 15日 その他

賃金支払日 当 月 25日 その他

賃金形態等 月給 その他

看護休 暇

取得実績
な し

就 業

規 則

フルタイム あ り

パー トタイム あり

労働 組 合 な し

育 児 休 業

取 得 実 績
あ り

介 護 体 業

取 得 実 績
な し

賃

金

等

（

現

行

・

確
＝
た

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 187,200 円 月額 (a+b+c) 187′ 200円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

22.0日固定残業代 (c)な し 円

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b)

手当

手当

手当

手当

特別に支払われる手当

「
|

|

|

|

|

|

|

[

円

円

円

円

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

実費支給 (上限あり)

月額  15,000円 まで

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績 )

年 回    万円 ～

変形労働時間制 (1年単位 )

賞

与

万 円  又 は ヶ月分
就

業

時

間

(1)

(2)

(3)

8時 30分 ～ 17時 30分

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は    %

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績 )

年3回     万円 ～ 万 円  又 |ま  3.00ヶ 月分

通
勤
手
当

昇

給

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 なし

受

理

・

確

認

印

-616`-4

え 親

月平均  3時 間 特別な事情・期間等
[ ]

休

日

等

休日 日 祝 その他

入社時の有給休暇日数

6ヶ 月経過後の有給休lF貝日数  10日

週休二日制   その他

年間休日数   100日

休憩時間 75分

そ
の 週
他 休
の 二
休 日
日制

第 2,4土 曜日休み。

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハ回―ワークより :学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。 /゛′

0日



求人番号 受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
27010-  363349

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。

2701-l10800-1

事業所名
山下硝子建材 株式会社

※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2/´
′2)

事業所番号

|‖ ||||‖ ||||||‖ |‖ |||‖ ||‖ ||‖ ||||||‖ |||‖ |||||||||||‖ | |‖ ||||‖ ||||||||||||||||||||||‖ ||||||‖||‖ |‖ |‖ |

応

募

選

考

受

付

期

間

9月 5日

以降随時

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年 9月 16日 以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可
(卒業後概ね 5年以内 )

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

赴任旅費 )

あ り

応募前

職場見学
可 随 時

選

考

方

法

[

]

」
面接 適性検査 その他

学科試験
「|

L

一般常識 詈語 数学 美語

桧 理科 接 =響地

η

」
(選考旅費) 考■・なし

選
考

場

所

〒 583-0007

大阪府藤井寺市林2-4-13 藤井寺サッシセンター

近鉄南大阪線 上師ノ里駅 から 徒歩15分

担
　

当
　
者

課係名

役職名

人事部 人事課 採用係 氏 名
増田 友子 稲垣 真由美

電話番号 06-6771-7341 内線
[

FAX 06-6779-3217

Eメ ール 1@y-gk. com

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

【公開求人】

マイカー通勤について、無料駐車場があります。

試用期間 (3ヶ 月、同条件)

か

求か

人る

条特
件記
に事

項

適性検査 :SPI

募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

(2)

新卒等採用者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性 ) 0人 0人 0人 人 人

平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値 ) 20.0年 30.0歳 年 歳

(1)

(2)

(3)

研修の有無及び

その内容
あ り
新入社員研修、先輩制度が充実しているので、きつちり教えてもらえま
す。

自己啓発支援の有無

及びその内容
あ り
職務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の金額
補償

メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あ り
入社 3ヵ 月後等の節目に人事担当者によるキヤリア等に関する相談
を実施

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 硝子検定試験。

企業全体の情報

(1)

(2)

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
10.0時間 10.0日 時間 日

前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1
取得者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 0.0% 管理職    20.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。
産業分類 職業分類 就業場所住所

雇用保険適用事業所番号 識別欄

531 建築材料卸売業 大阪府藤井寺市040-01

Y35 Y34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

0人

人



求人番号

27010-  302449

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |‖ ||||‖ ||||||‖ |‖ ||‖ |||||||‖ ||||||||||‖ |‖ |‖ |

事業所番号

2701-110800-1

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています

(1/2)

全 体企従
業
員
数

30人

就業場所

10人

(う ち女性 )

5人

(うちパート)

0人

事

業

所

名

ヤマシタガラスケンザイ カプシキガイシヤ

山下硝子建材 株式会社
設    立 昭和47年 資 本 金

事

業

内

容

所

　

在

　

地

=:=543-0052

大阪府大阪市天王寺区大道 5丁目5-2

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分

代 表 者 名 代表取締役 山下 隆之

会
社
の
特
長

法 人 番 号 2120001025668 ホームページ

住宅用サッシ及びビル用サッシや住宅建材を得意先の要望に応 じ.
設計、加工、施工、販売を致します。常に商品の特徴や機能を学び
、製作面でも販売面でも提案し、意欲的に取り組んでいます.

4,800万 円

https://www. y-gk. com

板硝子、アルミサッシの加工及び施工販売。
住宅ローン、保険、補助金等のコンサルティング業務.

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職

　

種

事務職全般
求

人

数

通勤

1人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

◇天王寺本社にて事務業全般
*補助金・助成金の申請、住宅ローン保健等の営業サポート住宅用サツシ及び
ビル用サッシや住宅建材を得意先の要望に応じて設計・加工・施行 ‐販売を致
します。
常に商品の特徴や機能を学び製作面でも販売面でも提案し、意欲的に取り組ん
でいます。ペアガラスは省エネ・環境・エコ商材となつており、人と地球の健
康環境を化学する会社になっています。

「変更範囲 :変更なし」

技
必 能
要 等

な⌒

知 履

識 修

.科
目

不問

契約更新の可能性

マ イ カ ー 通 勤 不 可 転 勤 の 可 能 性 な し

試 用 期 間 あり 労働条件 同条件

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)
「

L ]

雇用期間の定めなし

就

業

場

所

〒 543-0052

大阪府大阪市天王寺区大道 5丁 目5-2

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分

3労 働 条 件 等

入 居 可 能

住 宅

単身用 なし

世帯用 なし

労 働 組 合 な し

不 可

通

　

学

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会美 健康 厚生 財影:その他

最

「

脅墨金 確赳則姜毛 絡書静拍玲

退職金共済 未加入
退職金制度 あり (勤続 5年以上 )
定年制   あり  (―律 60歳 )
再雇用制度 あり
勤務延長  あり

あ
育児休業

取得 実績
な し

介護休業

取得実績

賃金締切日

賃金支払

賃金形態等

毎 月

な し

当月

月給

15日

25日

その他

その他

その他

フルタイム あ り看 護 休 暇

取 得 実 績

就 業

規 則 パー トタイム あり

基本給 (a) 187,200 円

固定残業代 (c)な し 円

月額 (a+b+c) 187,200円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

22.0日
毎

月

の

任員

金

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b)

当

当

当

当

手

手

手

手

円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上限あり)

月額  15,000円 まで

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績 )

年 回    万円 ～ ヶ月分万 円  又 は

賃

金

等

（

現

行

・

確
＝
た

）
昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は    %

賞

　

与 賞与

あり

(一般労働者の前年度実績 )

年3回     万円 ～ 万 円 又 は  3.00ヶ 月分

変形労働時間制 (1年単位)

8時 30分 ～ 17時 30分

特別に支払われる手当

円

円

円

円

当

当

当

当

手

手

手

手

就

業

時

間

時間外  あり 36協定における特別条項 なし時
間
外 月平均  3時 間

[
特別な事情・期間等

休

日

等

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

休日 日 祝 その他

入社時の有給体暇日数

週休二日制   その他

年間休日数   100日

休憩時間 75分

週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

第 2,4土 曜日休み。

受

理

・

確

認

印

…66;-4

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより:学校への訪問・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。 0

|‖ ||||‖ ||||||‖ |‖ |||‖ ||‖ ||‖ ||||||‖ ||‖ ||||||||||||‖ |

0日 t紫
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求人番号 受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
27010-  302449

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。

2701-110800-1

事業所名
山下硝子建材 株式会社

※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2′ /.′

′
2)

事業所番号

|‖ ||||‖ |||||||||‖ |||‖ ||‖ ||‖ ||||||‖ ||‖ ||||||||||||‖ | |‖ ||||‖ |||||‖ ||‖ ||‖ |||||||‖ ||||||‖||‖ |‖ |‖ |

応

募

選

考

受

付

期

間

9月 5日

以降随時

選
考

日

1  9月 16日

1  以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年9月 16日 以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可
(卒業後概ね 5年以内 )

高校中退者応募 、 可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費 )

あり

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

面接 適性検査 その他

[

学科試験
「|

L

一般寺識 詈語 :数学 美語

絵 ]器 千接 :“囃

η

」
(選考旅費) あり… なし

選
考
場

所

〒= 543-0052

大阪府大阪市天王寺区大道 5丁目

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分

担
　

当
　

者

課係名

役職名

人事部 人事課 採用係
氏 名

マスダ トモコ  イナガキ マユミ

増田 友子 稲垣 真由美

電話番号 06-6771-7341 内線
[

FAX 06-6779-3217

Eメ ール 1@y-gk. com

5 補足事項・特記事項

補
　
　
足

　

事
　
　
項

【公開求人】

試用期間 (3ヶ 月、同条件 )

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

適性検査 :SPI

募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

(2)

新卒等採用者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性 ) 0人 0人 0人 人 人 人

平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値 ) 20.0年 300歳 年 歳

(1)

(2)

(3)

研修の有無及び

その内容
あ り
新入社員研修、先輩制度が充実しているので、きつちり教えてもらえま
す。

自己啓発支援の有無

及びその内容
あ り
職務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の金額
補償

メンター制度の有無 あ り

(4)

(5)

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あ り
入社 3ヵ 月後などの節目に人事担当者によるキャリア等による相談
を実施

社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 硝子検定試験。

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。
産業分類

雇用保険適用事業所番号 識別欄

531 建築材料卸売業 職業分類 就業場所住所 大阪府大阪市天王寺区

企業全体の情報

(1)

(2)

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
10.0時間 10.0日 時間

前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1
取得者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 2人 男性 0人 女性 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役 員 0.0% 管理職    20.0%

033-01

Y35 Y34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

漑::::::::::顆珈鰈膊鼈 鰤鰤魃

人



|‖ ||||‖ ||||||‖ |‖ |||‖ ||‖ ||||||‖ |||||||||‖ |||||||||‖ |

求人番号

27010-  235149

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |‖ ||||‖ ||||||‖ |‖ |||||||||||||||||||||||‖ |‖ |‖ |

事業所番号

2701-110800-1

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています.

(1/2)

事

業

所

名

ヤマシタガラスケンザイ カプンキガインヤ

山下硝子建材 株式会社

企業全体 就業場所 (う ち女性 ) (うちパート1

30人 10人 5人 0人

設 立 昭和47年 資  本 金 4′ 800万 円

事

業

内

容

板硝子、アルミサッシの加工及び施工販売。
住宅ローン、保険、補助金等のコンサルティング業務.

社
の
特
長

住宅用サッシ及びビル用サッシや住宅建材を得意先の要望に応じ、
設計、加工、施工、販売を致します。常に商品の特徴や機能を学び
、製作面でも販売面でも提案し、意欲的に取り組んでいます.

所

　

在

　

地

=F=543-0052

大阪府大阪市天王寺区大道 5丁目5-2

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分

代表 者 名 代表取締役 山下 隆之

法 人 番 号 2120001025668 ホームページ https://www. y-gk. com

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職

　

種

経理・総務事務
求

人

数

仕

事

の

内

容

天王寺本社にて経理・総務を担当
・売掛・買掛の入力とチェック、請求書作成、人事管理。
・会社ソフト (弥生会計)入力
・金融機関での出金業務など
・パソコン (ワ ード・エクセル)を使います。

※仕事は丁寧にお教えしますので未経験の方でも安心して応募ください。
「変更範囲 :変更なし」

技

能

等

（
履
修

科

目

）

必

要

な

知

識

・

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

マ イ カ ー 通 勤 不 可 転 勤 の 可 能 性

試 用 期 間

就

業

場

所

〒=543-0052

大阪府大阪市天王寺区大道 5丁 目5-2

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩i分

な し

通勤

人

不問

[

ｔ

・

人

辺

０

′

住

‐

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙 )

不問

0人

あり 労働条件 同条件

3労 働 条 件 等

入 居 可 能

住 宅

単身用 なし
世帯用 なし

労働 組 合 な し

不 可

通

　

学

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 会美 健康 厚生 期 勝 その他

最 麟 嘘 基金 ]掟拠詳 論 :絡書群曽喰

退職金共済 未加 入

退職金制度 あり  (勤続 5年以上 )
定年制   あり  (―律 60歳 )
再雇用制度 あり
勤務延長  あり

あ り
育 児 休 業 |

取 得 実 績 |
な

介 護 休 業

取 得 実 績

賃金締切日

賃金支払

毎 月

な し

当月

月給

15日

25日

その他

その他

その他

フルタイム あ り

賃金形態等

就 業

規 則 パー トタイム あり
看 護 休 暇 |

取 得 実 績 |

毎

月

の

任貝

金

通
勤
手
当

賃

金

等

（

現

行

・

確
＝
北

）
昇

給

特別に支払われる手当

当

当

当

当

手

手

手

手

円

円

円

円

円

円

円

円

ヶ月分

|

万 円  又 は賞

　

与

万 円  又 は  3.00ヶ 月分

変形労働時間制 (1年単位)

基本給 (a)

固定残業代に関する特記事項

固定残業代 (c)な し

187′ 200円

円

就

業

時

間

月平均労働日数

22.0日

実費支給 (上限あり)

月額  15′ 000円 まで

昇給あり (新卒者の前年度実績)

円 又は    %

月額 (a+b+c) 187,200円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

定額的に支払われる手当 (b)

手当

手当

手当

手当

8時 30分 ～ 17時 30分

賞与

あり

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績 )

年 回    万円 ～

(一般労働者の前年度実績 )

年3回     万円 ～

時間外  あり 36協定における特別条項 なし時
間
外 月平均  3時 間

「

[
特別な事情・期間等

休

日

等

6ヶ月経過後の有給休暇日数  10日

入社時の有給休暇日数 0日

休日 日 祝 その他 週休二日制   その他

年間休日数   100日

75分

週
体

二
日
制

そ
の
他
の
休
日

第2,4土 曜日休み。

受

理

・

確

認

印

-66-4

/く学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより :学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。

休憩時間



求人番号 受付年月日 令和6年6月 4日

受付安定所 大阪東公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
27010-  235149

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。

事業所番号

|‖ ||||‖ ||||||‖ |‖ |||‖ ||‖ ||‖ ||‖ |||||||||‖ |||||||||‖ | |‖ ||||‖‖|||‖ ||||||||||||||‖ ||||||‖||‖ |‖ |‖ |

2701-110800-1

事業所名
山下硝子建材 株式会社

※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2/´′
′
2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考

日

1  9月 16日

1  以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年9月 16日 以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

既
卒

の
応

募

既卒応募 可
(卒業後概ね 5年以内 )

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費 )

あり

応募前

職場見学
可 随 時

選

考

方

法

面接 適性検査 =←Э他

[ ]

学科試験
「

[
任会 選科 作美 その他

¬

」
(選考旅費) :あり… なし

選
考
場

所

T- 543-0052

大阪府大阪市天王寺区大道 5丁 目

JR環状線 寺田町駅 から 徒歩1分

担
　

当
　

者

課係名
役職名

人事部 人事課 採用係 氏 名
マスダ トモコ  イナガキ マユミ

増田 友子 稲垣 真由美

電話番号 06-6771-7341 内線
[

FAX 06-6779-3217

Eメ ール l@y-gk. com

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

【公開求人】

試用期間 (3ヶ 月、同条件 )

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

適性検査 :SPI

募集・採用に

関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性 ) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 1 従業員の平均年齢 (参考値) 20.0年 30.0歳 年 歳

(1)

(2)

(3)

研修の有無及び

その内容
あ り
新入社員研修、先輩制度が充実しているので、きっちり教えてもらえま
す。

自己啓発支援の有無

及びその内容
あ り
職務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の金額
補償

メンター制度の有無 あ り

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あ り
入社 3ヵ 月後などの節目に人事担当者によるキヤリア等による相談
を実施

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
あり 硝子検定試験。

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。
産業分類 職業分類 就業場所住所

雇用保険適用事業所番号 識別欄

531 建築材料卸売業 大阪府大阪市天王寺区

企業全体の情報

(1)

(2)

前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得 日数
10.0日 時 間

前事業年度の

育児体業取得者数/出産者数 ※1
取得者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 2人 男性 0人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者 に占める女性の割合 ※2 役員 0.0% 管理職 20.0%

038-03 033-01

Y35 Y34

求人条件に関する注意事項 ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

10.0時間


