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受付年月日令和6年6月13日

受付安定所姫路公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号
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※インターネットによる全国の高校への公開可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

会社の情報 (1 / 2) 

事 カブシキガイシャ カネミッショクヒン

I 
企業全体 就業場所 l l （うち女性） I （うちパート）

I 
*·疇----------囀--------------------- - ------ -- •—-----------------------------------

業
230人 220人 155人

I 

185人
所
株式会社 カネミツ食品 l I 

名 設 立昭和54年 I資本金 1,000万円

事
,9 

所
〒670-0802 業

回転寿司

兵庫県姫路市砥堀 184-1 内
店舗名称「すし官太」の経営

在
容

地 J R播但線砥堀駅から徒歩4分 青 姫路を中心に、回転寿司のチェーン店を展開しています。これから

［ 
も新しいニーズにこたえるべく新しい店舗展開を考えております。

代表者名 代表取締役 清水明 あなたの経験行動力を存分に発揮する環境があります。

法人番号 4140001058359 Iホームページ http・//sushi-kanta.com 
ノ

2 仕事の情報

, i 正社員 ［ 
職 回転寿司すし官太の店舗スタッフ

求
通勤 住込 ： l 不問

派遣・請負ではない 人
2人 l： 0人 I： 0人種 数

「人が好き、店が好き」大人も子供も気軽に食べる事ができるお寿司のお店。 技 あれば尚可

仕 私たちが運営する回転寿司の店「すし官太」の店舗スタッフとして、お寿司を 必ゃ月ヒ 普通自動車免許 (AT可）

事
握ることはもちろん、お客様の接客など、お店の運営に携われるお仕事です。 要等 ※入社までの取得が望ましいが、入社後でも可
・活魚を三枚おろしにし寿司ネタにカットします。

な＾
の ・寿司店の調理技術全般の向上。 知履

内
・店舗の清掃、外周、フロアー、厨房等の衛生管理。 識修
・材料費、人件費のコントロールをし利益管理をします。 ．科

合六 ・魚市場での魚の仕入れ、セントラルキッチンからの食材の配送。 目
【変更範囲変更なし】 ‘̀―ノ

雇用期間の定めなし
I 

契約更新の可能性
I 

マイカー通勤 転勤の可能性 1 あり就 I 可
_ _ ------------------------_ L _ _ _ _ _ -----------------------------------

業
〒670-0802 試 用 期 間 あり 労働条件同条件
兵庫県姫路市砥堀 297-4

場 すし官太砥堀店 ほか兵庫県内 7店舗 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

および配送センター（姫路） 詳細は特記事項欄に記載 ［屋内全て禁煙にしています。 ］ 所

3 労働条件等
雇用労災金坐；健康厚生据形：全今弛

入居可能 ：単身用なし
I 賃金締切日 ：月末 I l ， その他 I l 

福 加 百.1.T血缶立確定lt山T丘確定に[」T丘
通 I： ， 不可住宅 ：I 世帯用なし

I I 

利 入 退職金共済未加入 賃金支払日 ：翌月 15日 ： その他
I 

I 

子邑 I I ， 
I I I 

厚 保 退職金制度なし
労働組合 ：なし 賃金形態等 ：月給 ， ： その他

生険
I 

定年制 あり （一律 60歳） I 

等
再雇用制度あり （上限 65歳まで） 育児休業 ：あ 介護休業 ：，なし 看護休暇 ：，あり 就業 フルタイム あり等

， り
勤務延長 なし 取得実績 ： 取得実績 ： 取得実績 ： 規則 パートタイムあり

基本給 (a) 182,500円 1 月額 (a+b+c) 202,629円 月平均労働日数

賃
毎
固定残業代（ C)あり 20,129円 ※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。 21 7日

金 月 固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b) 特別に支払われる手当

等 の 1 5時間あり。15時間に満たない場合も支給します。また 15時 手当 円 手当 円

＾ 
賃 間を超えた場合、別途支給いたします。 手当 円 手当 円

現 金 手当 円 手当 円

9ィ丁-
手当 円 手当 円

! 実費支給（上限あり） 賞与
l 

（新規学卒者の前年度実績） 変形労働時間制 (1ヶ月単位）

I 
月額 30,000円まで

l 就
賞 あり 年2回 万円～ 万円又は 1 50ヶ月分

業
(1) 10時 00分～ 20時 00分

昇給あり （新卒者の前年度実績） 与 賞与 （一般労働者の前年度実績） 時 (2) 12時 00分～ 22時 00分
昇 間 (3) ～ 
給 3,000円又は ％ あり l l 年2回 万円～ 万円又は 2.00ヶ月分

闊外
時間外 あり 36協定における特別条項 なし

月平均 10時間 特別な事情・期間等 ［ ］ 
又ェ2,

一理

二）
休日その他 週休二日制 毎週 そ

シフト制

休 ----------------------------------- ------------- 他の 週休 確

日 入社時の有給休暇日数 0日 年間休日数 104日 の二 認

等 ----------------------------------- - - - - 胄昌 印

6ヶ月経過後の有給休暇日数 10日 休憩時間 120分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。
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4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。
’ヽ

i 
I l 

I i 
ヽ

~ : 9月5日 選 l 
9月16日 可 面接選考結果通知

考
l 

I 

以降随時
l 

以降随時 （令和6年11月1日以降）I 

日
l 面接後 7日以内I l 

I l 

応 既卒応募可 応募前 I I 

既 （既卒者等の入社日） （赴任旅費）
I 
可

I 
補足事項欄参照入 職場見学

I I 

卒 （卒業後概ね 3年以内） I I ,t 
I I 

の ----------------------- 社 随時 なし

［ ］ 募 応 高校中退者応募 可 日 選 面接適性検宜その他
募

考

選
〒 670-0802

学科試験 ［ 一般常識圏語敷学芙語 ］ 考
兵庫県姫路市砥堀 184-1 方 社会理科作妾そ令弛

場 法 ---------------------------------------------------------------

選
所
J R播但線砥堀駅から徒歩4分 （選考旅費） あり・年

課係名 人事部
氏名

オカニシ カツヤ

考 担 役職名 岡西勝也

当 電話番号 079-264-2303 内線［ ］ FAX  079-264-2557 

者 Eメール okanishi@sushi-kanta.com 
ヽ

5 補足事項•特記事項

受付年月日令和6年6月13日

受付安定所姫路公共職業安定所

求人票

ヽ
＊職場見学は随時行います、電話連絡のうえ日蒔を決定します。

ヽ

補
【公開求人】

か ＊選考旅費は上限 10. 000円までです。
＊新卒者の入社日：令和 7年4月1日 求か （勤務地：店舗及び配送センター】

足 ＊試用期間： 3ヶ月 労働条件の変更なし 人る 店舗： 【すし官太】
＊駐車場：あり（無料） 条特 姫路市内 (1店舗）、たつの市 (1店舗）

事
＊週40時間制を採っています。 件記 加西市 (1店舗）、太子町 (1店舗）、丹波市 (1店舗）
＊残業時間は、季節により多い月と少ない月があります。 に事 神戸市 (1店舗）、三木市 (1店舗）、加東市 (1店舗）
＊賃金形態は「欠勤控除のある月給制です。」 項 配送センター：姫路市内（ 1ヶ所）

項 ＊賞与・昇給は業績により変動します。 【転勤範囲：上記店舗および配送センター】
※詳細は、 HPで確認してください。

1 募集・採用に I 企業全体の情報 高卒の情報

関する情報 令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和5年度 令和4年度 令和3年度

r 
新卒等採用者数 1人 3人 0人 1人 2人 0人

新卒等離職者数 0人 1人 0人 0人 1人 0人
(1) 
新卒等採用（うち男性） 1人 1人 0人 1人 1人 0人

新卒等採用（うち女性） 0人 2人 0人 0人 1人 0人
I ~ (2) 平均継続勤務年数 ： 従業員の平均年齢（参考値） 12. 9年：I 40.0歳 9.0年： 26.5歳
I I 

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

（高卒）

三株式会社カネミツ食品

※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。
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／
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r 
研修の有無及び

ヽ

(1) 
その内容

あり 接客研修、調理技術研修

(2) 
自己啓発支援の有無

なし
及びその内容

(3) メンター制度の有無 なし

(4) 
キャリアコンサルティング

なし
制度の有無及びその内容

(5) 
社内検定等の制度の有無

なし

ヽ
及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報 高卒の情報

(1) 
前事業年度の

50.0時間 6.0日 時間 日
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

前事業年度の
取得者数 女性 0人 男性 0人 女性 人 男性 人

(2) 
育児休業取得者数／出産者数 ※1 出産者数 女性 0人 男性 0人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 ,ィn又呈-且 5.8 % 管理職 5.8 % ＼ ＼ 
※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 I 764 1すし店 1 職業分類 I055-01 | 056-03I 就業場所住所 I 兵庫県姫路市 1 兵庫県たつの市 1 兵庫県加西市

雇用保険適用事業所番号I I 識別欄 IY35 | Y34 | | | 
求人条件に関する注意事項 ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


