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求人番号

28020-  222749

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 11日

受付安定所 灘公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |‖ ||||‖ |||||‖ |||‖ ||‖ |‖ |||||||‖||||||||||||‖ |

事業所番号

2802-614654-4

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています

(1/2)

事

業

所

名

カネキ シユハン カプシキガイシヤ

カネキ酒販株式会社

従
業
員
数

企業全体 就業場所 (う ち女性 ) (うちパート)

97人 97人 27人 27人

設    立 昭和32年 資 本 金 3,000万 円

所

　

在

　

地

〒651-0082
兵庫県神戸市中央区小野浜町 14-1

ポートライナー 貿易センタービル駅 から 徒歩10分

事

業

内

容

神戸地区を中心としたホテル・レストラン等への業務用酒類食料品
等の卸業務。酒類ディスカウントストア “セラーハウス"の小売店
舗展開。酒類食料品等の輸入業務。

会
社
の
特
長

酒類の販売を中心にして、幅広い年代の方々と毎年安定成長をして
いる企業です。

代 表 者 名 代表取締役社長 北野 泰造

法 人 番 号 9140001006932 ホームページ

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職

　

種

事務職 (PCを使った簡単な入力)
求

人

数

通勤

2人

住込 不問

0人0人

仕

事

の

内

容

【具体的なお仕事】
毎日の受注・発注・仕入れ・小売店売上分析・商品登録の情報発信と様々な
データの入力や消込、経理業務やチラシのレイアウト等も行います。
イベントがある際は、必要商品の手配・結婚式場・ゴルフ場・大手 FC等
お酒に関わらず食品のご注文対応や御歳暮・御中元の発送準備も行います。
【カネキ酒販の思い】
得意先様を支える 《頼れるサポート役》とも言えるお仕事です。
多種多彩な得意先へ、新しい発想をもった皆様であれば活躍は間違いありま
せん !               〔変更範囲 :営業、倉庫・事務〕

技
必 能
要 等

な⌒

知 履

識 修

.科
目

あれば尚可

普通自動車免許 (AT限定も可)
準中型免許

免許取得着手後、取得は入社後でも可。

契約更新の可能性雇用期間の定めなし

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒651-0082

兵庫県神戸市中央区小野浜町 14-1

ポー トライナー 貿易センタービル駅 から 徒歩10分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 な し

試 用 期 間 あり 労働条件 異なる

[屋

外に喫煙スペースあり

3労 働 条 件 等

福 .

カロ
利 入

厚 保

ル 険二
等
等

雇用 労災 会美 健康 厚生 器形 争の他

層避ヨ電饉晏金 磁駐導聾甲手金 輔駐晰評宇準金

退職金共済 未加入
退職金制度 あり (勤続 5年以上 )
定年制   あり  (―律 60歳 )
再雇用制度 あり (上限 65歳まで )
勤務延長  なし

入 居 可 能 1 単身用 なし
住 宅 世帯用 なし 通

学

不 可

賃金締切日 ' 毎月 10日 その他

賃金支払日 1 当月 25日 その他

労働 組 合 |な し 賃金形態等 月給 その他

育児体業 |

取得 実績 |′
‐υ

介 護休 業 |

取得実 績
|

な し
看 護 休 暇

取 得 実 績
な し

就 業

規 則

フルタイム  あり
パートタイム あり

賃

金

等

（
現

行

・
趣
＝
牽

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 115,000円 月1預|(a+b+c)  205,000円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.6日固定残業代 (c)あ り 27,703円

固定残業代に関する特記事項

|

時間外手当は、時間外労働時間の有無にかかわらず、固定残業代と

して支給 し、 20時間を超える時間外労働は追加で支給。

|

定額的に支払われる手当 (b)

評価 手当

手当

手当

手当

62,297円

円

円

円

特別に支払われる手当

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上限あり)

月額  15,000円 まで 賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績 )

年 回    万円 ～ 万 円  又 は ヶ月分
就

業

時

間

(1)

(2)

(3)

8時 00分 ～ 17時 00分

昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績 )

円 又 は %

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績 )

年2回     万円 ～ 万円 又 |ま  3.50ヶ 月分

時

間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 なし

受

理

・

確

認

印

月平均  20時 間 特別な事情・期間等
[ ]

休

日

等

休日 水 日 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ月経過後の有給休暇日数  10日

週休二日制   毎 週

年間休日数   105日

休憩時間 60分

そ
の 週
他 休
の 二
休 日
日 制

週休二日制

月末月初が水曜日の場合は出勤と

なります。振替休日を取得頂きま

す。

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより 学校への訪問・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)
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求人番号

|‖ ||||‖ ||||||‖ ||‖ ||||||‖ ||‖ ||‖ ||‖ ||‖ ||||||||||||‖ |

受付年月日 令和6年6月 11日

受付安定所 灘公共職業安定所

|‖ ||||‖ ||||||‖||‖ ||‖ |‖ |||||||‖ ||||||||||||‖ |

事業所番号

求 人 票 (高 卒 )
28020-  222749 2802-614654-4

事業所名
カネキ酒販株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 x6lEr.rar:2<E$r6*fiB rfr-[6**Fl E[a6tr(rr*f. (2,/2)

応

募

選

考

受
付
期
間

9月 5日

以降随時

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年 11月 1日以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可
(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費)

な し

応募前

職場見学
可 随 時

選

考

方

法

[

n

」
面接 速性検善 その他

学科議験

[

=般帝識 国語 畿学 美語
替 理科 増妾 :“発

η

」
(選考旅費) 考サ・なし

選
考

場

所

〒 651-0082

兵庫県神戸市中央区小野浜町 14-1

ポートライナー 貿易センタービル駅 から 徒歩10分

担

　
当
　

者

課係名

役職名

総務部 氏 名
北野 加奈子

電話番号 078-333-6300 内線
[

FAX 078-333-6314

Eメ ール kanr i@kanek i -shuhan. co. j p

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

【公開求人】新卒者入社予定日 :令和 7年 4月 11日
・試用期間 :3ヶ 月、給料 185,000円 (残業なし)
・評価手当 :対象期間の収益に応じた総枠から個人の成果貢献度に

よって一定基準で設定。 (新入社員は一律変動なし)
*2024年 10月予定で社内システムを最新の設備へ総入れ替え
し、より良い職場環境にしていきたいと考えています。

【PCを使った簡単な入力】
YouTube広 告やテレビCMで皆さまよくご存じの大手の
メーカーや小売店からの発注・仕入れ・ご注文情報を入力します

か

求か

人る

条特

件記
に事

項

・時間外労働の割増賃金は所定時間外から発生します。
・マイカー通勤可ですが駐車場の準備はございません。
・昇給・賞与制度はございますが学卒者不在の為、実績なし。
(7月 ):基本給の 1.5倍程、 (12月 ):基本給の2倍程
・年間総労働時間 :2080時 間
【こんな方大歓迎です】
PC作業などに興味がある方、一つの事に集中することが得意な方
座り仕事をしたい方、お話が好きな方におすすめです。
職種変更も可能ですので自分が思い描く職種を見つけ、楽しみなが
ら学び、自信をもつてやりがいを見つけてください。

1 募集・採用に
関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 0人 0人 0人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 従業員の平均年齢 (参考値 ) 13.0年 45.0歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり lヶ 月日と2ヶ月日に研修があり、業務内容を学んで頂きます。

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
な し

(3) メンター制度の有無 な し

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あり 試用期間終了後の随時、総務部ヘキャリア等に関する相談実施

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
20.0時 間 12.0日 時 間 日

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1
取得者数 女性 0人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 0人 男性 0人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位 にある者に占める女性の割合  ※2 役 員 75.0% 管理職 26.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 職業分類 就業場所住所

雇用保険適用事業所番号 [三二正三二∃
識別欄

522 食料 飲料卸売業 兵庫県神戸市中央区039-02043-02

Y34 Y35

求人条件に関する注意事項 ハローヮークより 求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

青 少 年 麗 用 情 報

人
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求人番号

28020-  224649

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 11日

受付安定所 灘公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )

事業所番号

2802-614654-4

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています

(1/2)

事

業

所

名

カネキ シユハン カプシキガイシヤ

カネキ酒販株式会社

従
業
員
数

企業全体 就業場所  |(う ち女性)|(う ちパート)

97人 97人 27人 27人

設    立 昭和32年 資 本 金 3,000万 円

所

　

在

　

地

〒651-0082

兵庫県神戸市中央区小野浜町 14-1

ポートライナー 貿易センタービル駅 から 徒歩10分

事

業

内

容

神戸地区を中心としたホテル・レストラン等への業務用酒類食料品
等の卸業務。酒類デイスカウントストア “セラーハウス"の小売店
舗展開。酒類食料品等の輸入業務。

会
社
の
特
長

酒類の販売を中心にして、幅広い年代の方々と毎年安定成長をして
いる企業です。

代 表 者 名 代表取締役社長 北野 泰造

法 人 番 号 9140001006932 ホームページ

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職

　

種

営業 (既存のお客様へのご紹介/ルート営業
)

求

人

数

通勤

2人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

【具体的なお仕事】
既存担当得意先をフォローしながら酒類を中心とした様々な新規商品の紹介
新規得意先開拓等を行う仕事です。 1日数件の得意先を訪問し要望に応じたご
提案をします。お見積もり作成や、ご提案資料メールの送信、イベントがある
場合は必要商品の手配等も仕事になります。
【カネキ酒販の思い】
得意先様を支える 《頼れるサポート役》とも言えるお仕事です。
多種多彩な得意先へ、新しい発想をもった皆様であれば活躍は間違いありま
せん !               〔変更範囲 :営業、倉庫・事務〕

技
必 能
要 等

な⌒

知 履

識 修

.科
目

あれば尚可

普通自動車免許 (AT限定も可)
準中型免許

免許取得着手後、取得は入社後でも可
`

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒 651-0082

兵庫県神戸市中央区小野浜町 14-1

ポー トライナー 貿易センタービル駅 から 徒歩10分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 な し

試 用 期 間 あり 労働条件 異なる

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

[屋

外に喫煙スペースあり

]

3労 働 条 件 等

福 .

カロ
利 入

厚 保

小 険二
等
等

雇用 労災 会美 健康 厚生 難影|:3の他

号士年金彗金

退職金共済 未加入
退職金制度 あり (勤続 5年以上 )
定年制   あり (―律 60歳 )
再雇用制度 あり  (上 限 65歳 まで )
勤務延長  なし

入居 可能 1 単身用 なし
住 宅  1 世帯用 なし 通

学

不 可

賃金締切日 1 毎月 10日 その他

賃金支払日 1 当月 25日 その他

労働 組 合  なし 賃金形態等 月給 その他

育 児 休 業
|

取 得 実 績 |
な し

介護休業 |

取得実績

「

‐υ
看 護 休 暇 |

取 得 実 績 |
な し

就 業

規 則

フルタイム  あり
パー トタイム あり

賃

金

等

（
現

行

・
確
＝
牽

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 115,000円 月額 (a+b+c) 205,000円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

固定残業代 (c)あ り 27,703円 21.6日

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b) 特別に支払われる手当

|

時間外手当は、時間外労働時間の有無にかかわらず、固定残業代と

して支給 し、 20時 間を超える時間外労働は追加で支給。
評価 手当

手当

手当

手当

62,297 円

円

円

円

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

通
勤
手
当

実費支給 (上限あり)

月額  15,000円 まで 賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年 回    万円 ～ 万 円  又 は ケ月分
就

業

時

間

(1)

(2)

(3)

8時 00分 ～ 17時 00分

昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績 )

円  又 は %

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績 )

年2回     万円 ～ 万 円  又 は  3.50ヶ 月分

時

間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 なし

受

理

・

確

認

印

月平均  20時 間
[ ]

休

日

等

休日 水 日 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

週休二日制   毎 週

年間休日数   105日

休憩時間

そ
の 週
他 休
の 二
休 日
日制

週休二日制

月末月初が水曜日の場合は出勤と

なります。振替休日を取得頂きま

す

学校への訪問・配布に関する注意事項| ハローワークより 学校への訪問・配布にあたつては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください

|‖ ||||‖ |||||‖ |||‖ ||‖ |‖ |||||||‖||||||||||||‖ |

|

特別な事情・期間等

60分

/啜登ゝ
[ -6.6.11  1

こ`ジタ|



求人番号 事業所番号

28020-  224649 2802-614654-4

事業所名
カネキ酒販株式会社

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたつて提出する書類は「統一応募書類」に限られています。   (2//2)

|‖ ||||‖ ||||||‖ ||‖ ||‖ ||‖ ||‖ ||‖ ||‖ ||||||‖ ||||||||‖ |

受付年月日 令和6年6月 11日

受付安定所 灘公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |‖ ||||‖ |||||‖ |||‖ ||‖|‖ |||||||‖||||||||||||‖ |

応

募

選

考

受

付

期

間

9月 5日

以降随時

選
考

日

9月 16日

以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年 11月 1日以降)

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可
(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費 )

な し

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

[ ]

面接 :遷性検査 その他

学科議験

[

“般幸識 目話 数学 美話

機 器 1鰐ξ 響 地 ]

(選考旅費) も→=・ なし

選
考

場
所

〒 651-0082

兵庫県神戸市中央区小野浜町 14-1

ポートライナー 貿易センタービル駅 から 徒歩10分

担
　

当
　

者

課係名

役職名

総務部 氏 名
北野 加奈子

電話番号 078-333-6300 内線
[

FAX 078-333-6314

Eメ ール kanr i@kanek i -shuhan, co. j p

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

【公開求人】新卒者入社予定日 :令和 7年 4月 11日
・試用期間 :3ヶ 月、給料 185, 000円 (残業なし)
・評価手当 :対象期間の収益に応じた総枠から個人の成果貢献度に

よって一定基準で設定。 (新入社員は一律変動なし)
*2024年 10月 予定で社内システムを最新の設備へ総入れ替え
し、より良い職場環境にしていきたいと考えています。
*取り扱い豊富な商品を武器に既存担当得意先をフォローする傍ら
新規商品の紹介・新規得意先開拓等を行う仕事です。気持ち豊かな

シーンをご提供する喜びややりがいを一緒に感じましょう。

か

求か

人る
特

記
事

項

条
件

に

・時間外労働の割増賃金は所定時間外から発生します。
.マ イカー通勤可ですが駐車場の準備はございません。
・昇給・賞与制度はございますが学卒者不在の為、実績なし。

(7月 ):基本給の 1.5倍 程、 (12月 ):基本給の 2倍程
・年間総労働時間 :2080時 間

【こんな方大歓迎です】
職種変更も可能ですので自分が思い描く職種を見つけ、楽しみなが

ら学び、自信をもってやりがいを見つけてください。

1 募集・採用に
関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性 ) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性 ) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 従業員の平均年齢 (参考値) 13.0年 45.0歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり lヶ 月日と2ヶ 月日に研修があり、業務内容を学んで頂きます。

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
な し

(3) メンター制度の有無

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あり 試用期間終了後の随時、総務部ヘキャリア等に関する相談実施

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
20.0時 間 12.0日 時間

(2)
前事業年度の

育児休業取得者数/出産者数 ※1
取得者数 女性 0人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 0人 男性 0人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位 にある者 に占める女性の割合 ※2 役員 75.0% 管理職 26.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示していま

522 食料・飲料卸売業

す。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

兵庫県神戸市中央区
産業分類 職業分類 就業場所住所

雇用保険適用事業所番号 識別欄

048-01

Y34 Y35

求人条件に関する注意事項 ハローヮークより:求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてくだ
さい。

1簿11111111州 |||||||||111毎 ||||||||1建 11111111哺 |||||||||||1構 |||||||||||1懺



|‖ ||||‖ ||||||‖ ||‖ ||‖ ||‖ ||‖ ||‖ ||‖ ||‖ ||||||||||||‖ |

求人番号

28020-  220549

1会 社 の 情 報

受付年月日 令和6年6月 11日

受付安定所 灘公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 ) |‖ |||||‖ |||||‖ ||‖ ||‖ |‖ |||||||‖ ||||||||||||‖ |

事業所番号

2802-614654-4

※インターネットによる全国の高校への公開 可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

(1/2)

事

業

所

名

カネキ シユハン カプシキガイシヤ

カネキ酒販株式会社

企業全体 就業場所  |(う ち女性)|(う ちパート)

97人 97人 27人 27人

設    立 昭和32年 資 本 金 3,000万 円

所

　

在

　

地

〒651-0082
兵庫県神戸市中央区小野浜町 14-1

ポートライナー 貿易センタービル駅 から 徒歩10分

事

業

内

容

神戸地区を中心としたホテル・レストラン等への業務用酒類食料品
等の卸業務。酒類ディスカウントストア “セラーハウス"の小売店
舗展開。酒類食料品等の輸入業務。

会
社
の
特
長

酒類の販売を中心にして、幅広い年代の方々と毎年安定成長をして
いる企業です。

代 表者 名 代表取締役社長 北野 泰造

法 人 番 号 9140001006932 ホームページ

2仕 事 の 情 報
雇
用
形
態

正社員 就
業
形
態

派遣・請負ではない
職

　

種

倉庫・配送 (入荷・出荷・配送を行います)
求

人

数

通勤

2人

住込

0人

不問

0人

仕

事

の

内

容

【具体的なお仕事】
毎日の入荷・出荷の検品やピッキング、飲食店への配送等を行います。
入荷商品の格納、積み重なった商品の数のカウント、鮮度管理等々のプロを
目指しましょう。フランス語等のネームのワイン、木箱に入つたお酒、いつも
見かけるあのジュースや飲料水等々が大量に運び込まれます。
【カネキ酒販の思い】
得意先様を支える 《頼れるサポート役》とも言えるお仕事です。
多彩な新しい発想をもった皆様のご応募をお待ちしております。
〔変更範囲 :営業・事務〕

技
必 能
要 等

な ^
知 履

識 修

.科
目

あれば尚可

普通自動車免許 (AT限定も可)
準中型免許

免許取得着手後、取得は入社後でも可。

雇用期間の定めなし 契約更新の可能性

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒 651-0082

兵庫県神戸市中央区小野浜町 14-1

ポー トライナー 貿易センタービル駅 から 徒歩10分

マ イ カ ー 通 勤 可 転 勤 の 可 能 性 な し

試 用 期 間 あり 労働条件 異なる

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙 )

[屋

外に喫煙スペースあり

]

3労 働 条 件 等

福
カロ
利 入

厚 保

井 険二
等
等

雇用 労災 会奨 健康 厚生 器形 =●0他

争曇脅盪哺1蕎動略静金 鵜 絣曽毛

退職金共済 未加入
退職金制度 あり (勤続 5年以上 )
定年制   あり (―律 60歳 )
再雇用制度 あり (上限 65歳 まで )
勤務延長  なし

入居 可能 1 単身用 なし

住 宅  1 世帯用 なし 通

学

不 可

賃金締切日 1 毎月 10日 その他

賃金支払日 | 当月 25日 その他

労働 組 合 |な し 賃金形態等
1 月給 その他

育 児 休 業
|

取 得 実 績 |
な し

介 護休業

取得実績
な し

看 護 休 暇 |

取 得 実 績 |
な し

就 業

規 則

フルタイム  あり
パー トタイム あり

賃

金

等

（

現

行

・

趣
Ⅲ
摯

）

毎

月

の

賃

金

基本給 (a) 115,000円 月額 (a+b+c) 205,000円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

月平均労働日数

21.6日固定残業代 (c)あ り 27′ 703円

固定残業代に関する特記事項

|

時間外手当は、時間外労働時間の有無にかかわらず、固定残業代と

して支給 し、 20時間を超える時間外労働は追加で支給。

|

定額的に支払われる手当 (b)

評価 手当

手当

手当

手当

62′ 297 円

円

円

円

特別に支払われる手当

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

通

勤

手
当

実費支給 (上限あり)

月額  15,000円 まで 賞

　

与

賞与

あり

(新規学卒者の前年度実績)

年 回    万円 ～ 万円  又 は ケ月分
就

業

時

間

(l)

(2)

(3)

8時 00分 ～ 17時 00分

昇

給

昇給あり (新卒者の前年度実績 )

円  又 は %

賞与

あり

(一般労働者の前年度実績 )

年2回     万円 ～ 万 円  又 は  3.50ヶ 月分

時
間
外

時間外  あり 36協定における特別条項 なし

受

理

・

確

認

印 贅劇屋

月平均  20時 間 特別な事情・期間等
[ ]

休

日

等

休日 水 日 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ヶ 月経過後の有給休暇日数  10日

週休二日制   毎 週

年間休日数   105日

休憩時間 60分

そ
の 週
他 休
の 二
休 日
日 制

週休二日制
月末月初が水曜日の場合は出勤と
なります。振替休日を取得頂きま
す。

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより 学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。

-616,1

ヽ

未l(ヽ



求人番号 受付年月日 令和6年6月 11日

受付安定所 灘公共職業安定所

求 人 票 (高 卒 )
28020-  220549

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。

2802-614654-4

事業所名
カネキ酒販株式会社

事業所番号

|‖ ||||‖ ||||||||||‖ ||||||||||‖ ||‖ ||‖ ||‖ ||||||||||||‖ |
|‖ ||||‖ |||||‖ |||‖ ||‖|‖ |||||||‖||||||||||||‖ |

応

募

選

考

受

付
期

間

9月 5日

以降随時

選
考

日

1  9月 16日

1  以降随時

複
数
応
募

可

(令和6年 11月 1日 以降 )

選
考
結
果

面接選考結果通知

面接後 7日 以内

既
卒

の
応
募

既卒応募 可
(卒業後概ね 3年以内)

高校中退者応募  可

入

社

日

(既卒者等の入社日)

随時

(赴任旅費)

なし

応募前

職場見学
可 随時

選

考

方

法

面接 :適牲検書 その他

[ ]

学科試験

[

=般常識 目話 数学 美語
捨 髪科 増姜 :“地 ]

(選考旅費) 考→一 なし

選
考

場

所

〒 651-0082

兵庫県神戸市中央区小野浜町 14-1

ポートライナー 貿易センタービル駅 から 徒歩10分

課係名

役職名

総務部 氏 名
北野 加奈子

電話番号 078-333-6300 内線
[

FAX 078-333-6314

Eメ ール kanr i@kanek i -syuhan. co. j p

5 補足事項・特記事項

補

足

事

項

【公開求人】新卒者入社予定日 :令和 7年 4月 11日
・試用期間 :3ヶ 月、給料 185,000円 (残業なし)
・評価手当 :対象期間の収益に応じた総枠から個人の成果貢献度に

よって一定基準で設定。 (新入社員は一律変動なし)
*2024年 10月予定で社内システムを最新の設備へ総入れ替え
し、より良い職場環境にしていきたいと考えています。
*年齢や経験に関係なく、自分の努力がチャンスになる環境です。
*YouTube広 告やテレビCMで 見かける大手のメーカーや
小売店・FCか らの荷物が出入りするので商品が身近に感じます。

か

求か

人る

条特

件記
に事
項

.時間外労働の割増賃金は所定時間外から発生します。

.マ イカー通勤可ですが駐車場の準備はございません。

.昇給・賞与制度はございますが学卒者不在の為、実績なし。

(7月 ):基本給の 1.5倍程、 (12月 ):基本給の2倍程
,年間総労働時間 :2080時 間

【こんな方大歓迎です】
職種変更も可能ですので自分が思い描く職種を見つけ、楽しみなが

ら学び、自信をもってやりがいを見つけてください。

1 募集・採用に
関する情報

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

企業全体の情報

令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度 年度 年度

(1)

新卒等採用者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち男性 ) 0人 0人 0人 人 人 人

新卒等採用 (う ち女性) 0人 0人 0人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 13.0年 45.0歳 年 歳

(1)
研修の有無及び

その内容
あり lヶ 月日と2ヶ 月目に研修があり、業務内容を学んで頂きます

(2)
自己啓発支援の有無

及びその内容
な し

(3) メンター制度の有無 な し

(4)
キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
あり 試用期間終了後の随時、総務部ヘキャリア等に関する相談実施

(5)
社内検定等の制度の有無

及びその内容
な し

企業全体の情報

(1)
前事業年度の

月平均所定外労働時間/有給休暇の平均取得日数
20.0時 間 12.0日 時 間 日

(2)
前事業年度の

育児体業取得者数/出産者数 ※1
取得者数 女性 0人 男性 0人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 0人 男性 0人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役 員 75.0% 管理職 26.0%

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※1については、男性は配偶者の出産者数を示してい

522 食料 飲料卸売業

ます。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示していま

兵庫県神戸市中央区
産業分類 職業分類 就業場所住所

雇用保険適用事業所番号 識別欄

082-01095-03

Y34 Y35

求人条件に関する注意事項 ハローヮークより :求△票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面
により労働条件の明示を受けてください。

す。

担
　
当
　
者

青 少 年 雇 用 情 報

1 従業員の平均年齢 (参考値)


